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ANO 37 - EDIÇÃO 1888 TRÊS DE MAIO  -  SEXTA-FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026 JORNAL AVULSO R$ 5,00

Obras do novo parque 
de máquinas iniciam em 

área do antigo Cigres

Comunidade de São Caetano celebra 
o centenário do primeiro ‘capitel’
Para celebrar a data, a comunidade promove um almoço festivo  
neste domingo (1°), quando também será apresentada uma réplica 
da primeira capela construída na terras de Vitório Perinazzo/Caderno S

A Prefeitura de Três de Maio iniciou as obras de implantação do novo parque de máquinas do município 
na área do Ecoponto II, onde funcionava o antigo Consórcio Intermunicipal de Gestão de Resíduos Só-
lidos (Cigres), às margens da Rodovia Municipal do Desenvolvimento, via que liga o município à BR-
472.  Atualmente instalado na área urbana, segundo o prefeito Marcos Corso, a transferência da estrutura 
para um espaço mais amplo e adequado, dará mais eficiência à logística e reduzirá significativamente o 
tráfego de máquinas pesadas na área central. O prazo estimado de conclusão é de até 360 dias. Para o 
atual espaço do parque, a intenção do governo municipal é implantar um Ecoparque, voltado ao lazer e à 
convivência comunitária, com espaços verdes, áreas para caminhadas e práticas ao ar livre/3

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: 
Oportunidade de inserção 
no mercado de trabalho para 
estudantes de 14 a 24 anos

DIVULGAÇÃO

A possibilidade de conciliar estudos e trabalho, além 
de adquirir experiência profissional e abrir portas 
no mercado de trabalho, fez Jaqueline Altíssimo, 16 
anos, ingressar no Programa Jovem Aprendiz. Em Três 
de Maio, 20 empresas participam do programa por 
meio do Senac, oportunizando a participação de 30 
alunos. Em maio, uma nova turma será ofertada /5
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PALESTRA COM OTÉLIO – Terça-feira (24) o 
Clube Buricá foi palco da palestra show com 
Otélio Drebes, 91 anos, fundador das Lojas 
Lebes (foto). Mais de 750 pessoas se emocio-
naram com a palestra motivacional, que teve 
como tema ‘Você sempre pode ir além’. Após, 
foi servido um jantar aos presentes. O ingresso 
simbólico foi dois quilos de alimentos, que se-
rão doados a entidades do município. Mais de 
uma tonelada de alimentos foram arrecadados 
com a ação. A palestra foi organizada pela ACI/
Sindilojas, com apoio da Prefeitura, Clube Buri-
cá, APAE, Lions Clube, Rotary Clube, Lar dos Ido-
sos, Vida Plena e Associação Prazer de Viver. Re-
gistra-se que todo a parte estrutural da palestra 
e do jantar foram patrocinados pelo palestrante.

UNIMED ALTO URUGUAI I – Um espaço amplo, moderno e aconchegante. 
Assim ficaram as novas instalações da Unimed Alto Uruguai, na Avenida Avaí, 
n° 370. A apresentação ocorreu durante o Café com Empresários, evento re-
alizado na terça-feira (24). A Unimed Alto Uruguai, segundo a presidente San-
dra Viegas, conta com 53 médicos cooperados, 42 colaboradores, 35 presta-
dores de serviços e 4.258 beneficiários do plano de saúde.

UNIMED ALTO URUGUAI II – Em breve contará com novos serviços. Sala de 
procedimento ambulatoriais (utilizado para pequenas cirurgias com anestesia 
local); sala de aplicação de medicamentos e nebulização; ambulatório notur-
no, com consulta agendadas das 18h às 21h; ecografia e credenciamento da 
Kozma/Passo Fundo, exames de imagem (ressonância magnética).

IGP IDENTIFICAÇÃO – Não está atendendo hoje (27). Retorna ao atendi-
mento normal na segunda-feira (2).

APAE TRÊS DE MAIO – Lançou a Ação Entre Amigos de 2026. A premiação 
total será de R$ 25 mil em dinheiro, dividida em dez prêmios. Primeiro prêmio 
de R$ 10 mil; segundo de R$ 4 mil; terceiro de R$ 3 mil; quarto de R$ 2 mil; e, 
do quinto ao décimo prêmio, R$ 1 mil cada. Cada cartela possui um número e 
está sendo comercializada a R$ 10. O sorteio será no dia 29 de outubro, data 
em que a instituição celebra 57 anos de história.

ACI E SINDILOJAS – Está marcada para o dia 6 de março, na sede do Rotary 
em Três de Maio, a posse de Neri Jesse como presidente da ACI e de Dilson 
José Mireski (reeleito) na presidência do Sindilojas.

PRORROGADO – Em meio a discussões intensas entre empresas e empre-
gados, o Ministério do Trabalho e Emprego prorrogou por mais 90 dias a entra-
da em vigor da Portaria n° 3.665/2023, que altera as regras para o trabalho 
em feriados no comércio. A decisão será oficializada em publicação no Diário 
Oficial da União.

IMPOSTO DE RENDA – O prazo limite para que os empregadores entreguem 
aos seus funcionários o informe de rendimentos de 2025 termina hoje (27). 
No mesmo dia, às instituições financeiras e corretoras de valores devem for-
necer as aplicações financeiras de seus clientes referentes ao ano-calendário 

de 2025.
STR DE TRÊS DE MAIO E SÃO JOSÉ DO 
INHACORÁ – Realizou assembleia na 
sexta-feira (20), com aprovação do 
balanço 2025. O presidente Joel Rossi 
(foto) apresentou algumas das reivindi-
cações para 2026: aumento do limite 
do enquadramento do CAF; volta do 
acesso ao financiamento com garan-
tias de Proagro e promover a redução de 
taxa a cada ano para quem não utilizar o 
Proagro. Atualmente, o Sindicato conta 
com mais de 1,8 mil sócios ativos.

BEBIDAS
CERVEJA SKOL PROFISSA E ANTARCTICA 300ML	 UN	  R$    2,45
REFRIGERANTE PEPSI COLA FR 2L	 UN 	 R$    6,89
SUCO FRUKITO ENERGÉTICO FRUTAS CÍTRICAS 200ML	 UN	  R$    0,99
CONHAQUE DREHER GF 900ML	 UN 	 R$ 17,95
ENERGÉTICO MONSTER 473ML	 UN 	 R$    7,99

AÇOUGUE, FIAMBRERIA E LATICÍNIOS
CARNE BOVINA - TATU PEDAÇO 	 KG	 R$ 38,95
CARNE BOVINA - AGULHA 	 KG	 R$ 24,95
CARNE BOVINA - PALETA COM OSSO 	 KG	 R$ 26,95
PIZZA COZINHA WEBER SNACK STROGONOFF DE CARNE 500G	 UN 	 R$ 13,95
QUEIJO MUSSARELA PETRY FATIADO 300GR	 UN 	 R$ 10,85
PÃO DE ALHO MARSALA TRADICIONAL 450 GR	 UN 	 R$ 11,95
MASSA DE LASANHA FAMIGLIARE 500G	 UN	  R$    5,95

PADARIA E CONFEITARIA
BOLO INGLÊS NEGA MALUCA 	 KG	 R$ 32,90

MERCEARIA
FEIJÃO CARIOCA CALDO DE OURO PC 1KG	 UN	  R$    6,95
MASSA NISSIN 500G (VERMELHA E AMARELA)	 UN 	 R$    5,65
ARROZ BLUE VILLE 2KG	 UN 	 R$    5,45
FARINHA NORDESTE 5KG	 UN	  R$ 13,99
ERVA MATE VITAL 1KG	 UN	  R$    8,99
CAFÉ IGUAÇU SOLÚVEL GRANULADO CLÁSSICO REFIL 40GR	 UN	  R$    4,95
CHOCOLATE LACTA BARRA 80GR	 UN	  R$    7,75
ACHOCOLATADO BEBIDA LÁCTEA PIRAKIDS 200ML	 UN 	 R$    0,99
VINAGRE CHEMIM ÁLCOOL FR 900ML	 UN	  R$    1,95
PEPINO TEMPERO DO SUL VD 300G	 UN 	 R$    6,45
BISCOITO RECHEADO PARATI CARTOON 85GR	 UN	  R$    1,75
BISCOITO MARIA PARATI PC 740G	 UN	 R$    7,99

HIGIENE E LIMPEZA
CREME DENTAL ORAL B COMPLETO 4 EM 1 70G	 UN	 R$    2,45
SABONETE PALMOLIVE 150GR 	 UN 	 R$    3,19
AMACIANTE YPÊ 5L	 UN	  R$ 15,95
DETERGENTE EM PÓ OMO ATIVO LAVAGEM PERFEITA 800GR	 UN	  R$ 12,95
LIMPADOR PERFUMADO YPÊ FR 1L	 UN	  R$    4,99
CERA LÍQUIDA INGLEZA MAX FR 750ML	 UN 	 R$ 10,95
RAÇÃO CANISTER CÃO ALMÔNDEGA 7KG	 UN 	 R$ 34,85

Ofertas válidas até DOMINGO, 1º/03/2026, ou enquanto durarem os estoques.
Ofertas para as Lojas de Crissiumal, Três de Maio e Boa Vista do Buricá
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INFRAESTRUTURA URBANA

A Prefeitura de Três de Maio 
iniciou as obras de implantação do 
novo parque de máquinas do mu-
nicípio com a emissão da ordem 
de início das obras. A estrutura 
será construída na área do Eco-
ponto II, onde funcionava o antigo 
Cigres (Consórcio Intermunicipal 
de Gestão de Resíduos Sólidos), 
às margens da Rodovia Municipal 
do Desenvolvimento, via que liga 
o município à BR-472.

Segundo a Secretaria de Ges-
tão Urbana e Meio Ambiente, o 

projeto prevê uma edificação de 
512,02 metros quadrados, com 
prazo estimado de conclusão em 
até 360 dias. A obra compreenderá 
a construção de setores adminis-
trativos, depósitos, refeitório, sala 
dos motoristas, banheiros, oficinas 
e área de lavagem para os veículos 
e equipamentos, além da instala-
ção de portão de acesso, execução 
de calçadas, implantação das redes 
elétrica e hidráulica e implementa-
ção do PPCI (Plano de Prevenção 
e Proteção Contra Incêndio).

Novo espaço está sendo construído às margens da Rodovia do Desenvolvimento, em área do antigo Cigres, e deve estar concluído em 360 dias

Transferência do parque de máquinas de Três de Maio 
irá reduzir a circulação de veículos pesados no Centro 

Com a transferência da estru-
tura operacional para a nova sede, 
o espaço atualmente ocupado pelo 
Parque de Máquinas deverá pas-
sar por requalificação urbana. A 
intenção do governo municipal é 
implantar no local um Ecoparque, 
voltado ao lazer e à convivência 
comunitária em um ambiente pú-
blico com espaços verdes, áreas 
para caminhadas e práticas ao ar 
livre, além de pontos de convivên-
cia para famílias.

Segundo o prefeito, a mudança 
permitirá dar nova função a uma 
área considerada valorizada den-

tro do perímetro urbano. “Além 
de qualificar a infraestrutura ope-
racional do município, estamos 
devolvendo à população uma área 
que passará a cumprir uma função 
social e ambiental”, declarou.

De acordo com o governo mu-
nicipal, o projeto do Ecoparque 
encontra-se em fase de estudos 
técnicos e planejamento. O anda-
mento da iniciativa está condicio-
nado à conclusão da nova sede do 
parque de máquinas, uma vez que 
a área atual só será liberada após a 
transferência integral da estrutura. 
A administração sustenta que a 

estratégia integra um processo 
mais amplo de reorganização dos 
espaços públicos, com foco em 
planejamento urbano e melhoria 
da qualidade de vida. 

A expectativa da gestão é que, 
ao final das duas etapas, implanta-
ção do novo Parque de Máquinas 
e criação do Ecoparque, o muni-
cípio avance tanto na eficiência 
operacional quanto na ampliação 
das áreas destinadas ao uso cole-
tivo.

Caso o cronograma seja man-
tido, a nova sede deverá estar con-
cluída em até um ano.

MUNICIPALISMO

Uma comitiva de prefeitos da 
Região Fronteira Noroeste, lide-
rada pelo presidente da Amufron 
Júlio Mattiazzi, participou da Mo-
bilização promovida pela Confe-
deração Nacional dos Municípios 
(CNM), realizada em Brasília, na 
terça-feira (24). Conforme a asso-
ciação de municípios, o movimen-
to é conhecido como ‘Pauta Bom-
ba’ e reúne gestores municipais que 
pedem a defesa dos cofres públicos 
e a sustentabilidade financeira das 
prefeituras.

O principal objetivo do movi-
mento é evitar que as chamadas 
pautas-bomba avancem no Con-
gresso Nacional, gerando ainda 
mais impacto negativo nas finan-
ças dos Municípios. Segundo a 

CNM, diversas propostas em tra-
mitação podem aumentar despesas 
ou reduzir receitas municipais sem 
a devida compensação financeira.

“A preocupação é clara: os Mu-
nicípios já enfrentam uma situação 
considerada crítica, com queda 
de arrecadação, aumento das res-
ponsabilidades e dificuldades para 
manter serviços essenciais como 
saúde, educação e infraestrutura”, 
mencionou Mattiazzi.
Defesa do pacto federativo

A mobilização quer sensibi-
lizar deputados e senadores para 
que não aprovem medidas que 
agravem a crise fiscal das prefei-
turas. Para a CNM e os gestores 
municipais é fundamental garantir 
o respeito ao pacto federativo, as-

segurando equilíbrio na divisão de 
responsabilidades entre União, Es-
tados e Municípios.

De acordo com os líderes do 
movimento, quando decisões são 
tomadas sem a devida análise do 
impacto financeiro local, quem 
paga a conta é a população, que 
depende diretamente dos serviços 
públicos oferecidos pelas adminis-
trações municipais.

“A participação expressiva da 
Amufron reforça a preocupação 
da região com a responsabilidade 
fiscal e com a defesa da autono-
mia municipal. Unidos, prefeitos 
e lideranças defendem que novas 
obrigações só sejam criadas com a 
correspondente fonte de recursos”, 
reforçou o presidente.

Gestores criticam projeto em análise no Congresso que pode elevar custos municipais 

Prefeitos da Amufron participam de 
mobilização da CNM em Brasília

Atual área deverá ser transformada em Ecoparque 

O prefeito Marcos Corso afir-
ma que a implantação do novo Par-
que de Máquinas estava prevista 
no Plano de Governo da atual ges-
tão e que a obra tem caráter estra-
tégico para a organização urbana. 
“O novo parque de máquinas é um 
compromisso assumido no nosso 
Plano de Governo e que já está se 
tornando realidade. Estamos falan-

do de uma obra estratégica para o 
presente e para o futuro de Três de 
Maio. Ao transferirmos a estrutura 
para uma área mais ampla e ade-
quada, vamos organizar melhor os 
serviços, dar mais eficiência à lo-
gística e reduzir significativamente 
o tráfego de máquinas pesadas na 
área central, o que traz mais segu-
rança para a população”, afirmou.

Área mais ampla e próxima a eixos rodoviários
Atualmente, a estrutura do 

parque de máquinas está situada 
em área urbana. De acordo com 
a secretaria, a transferência busca 
reorganizar a logística operacio-
nal da pasta e enfrentar um dos 
principais entraves apontados pela 
gestão, que é a circulação frequen-
te de máquinas pesadas na região 
central.

Conforme a avaliação técni-
ca da secretaria, o deslocamento 
constante de caminhões, patrolas, 
retroescavadeiras e demais equi-
pamentos impacta o trânsito, au-
menta o desgaste das vias e gera 
riscos adicionais à segurança viá-
ria. Com a nova sede instalada em 
área mais ampla e próxima a eixos 
rodoviários, a expectativa é redu-
zir significativamente o fluxo des-
ses veículos no centro da cidade.

A pasta sustenta que a mu-
dança permitirá maior agilidade 
no atendimento às demandas de 

manutenção urbana, como recu-
peração de estradas, obras de in-
fraestrutura e serviços de apoio a 
outras secretarias. A centralização 
das estruturas em um espaço pla-
nejado também deve melhorar as 
condições de armazenamento e 
manutenção dos equipamentos 
públicos.

O projeto contempla ambien-
tes específicos para cada etapa do 
trabalho operacional.  Os depósi-
tos e setores administrativos serão 
integrados à área operacional, o 
que, segundo o governo, tende a 
otimizar o controle da frota e dos 
insumos.

Além disso, a localização às 
margens da Rodovia do Desenvol-
vimento é considerada estratégica 
por facilitar o acesso a diferentes 
regiões do município, especial-
mente ao interior, onde parte sig-
nificativa das intervenções de in-
fraestrutura ocorre.

Novo espaço faz parte do plano de governo

Atual parque  está localizado na área urbana e máquinas pesadas precisam se deslocar pelas vias urbanas para acessar o espaço
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Unimed Alto Uruguai apresenta 
nova sede na Avenida Avai

Na terça-feira (24), o tradi-
cional Café com Empresários 
promovido pela ACI e Sindilojas 
de Três de Maio, ocorreu na nova 
sede da Unimed Alto Uruguai,  
localizada na Avenida Avai, 370. 

A presidente da Unimed, Dra. 
Sandra Verdum Viegas, apresen-
tou o Sistema Unimed aos pre-
sentes, com ênfase nos serviços 
oferecidos atualmente pela coo-
perativa, bem como os projetos 
e serviços que serão implemen-
tados futuramente, reafirmando 
o compromisso da Unimed Alto 

Uruguai com a qualidade da as-
sistência à saúde e com o fortale-
cimento da região.

Além da nova estrutura físi-
ca, a presidente destacou a am-
pliação dos serviços, entre eles 
a implantação de atendimento 
previamente agendado no turno 
das 18h às 21h, oferecendo mais 
comodidade aos usuários.

Após apresentação da nova 
sede, a Câmara de Vereadores de 
Três de Maio entregou uma pla-
ca de Moção de Homenagem a 
cooperativa de saúde.

Unimed Alto Uruguai
A cooperativa médica foi fundada por 29 médicos da região, em 22 de janeiro de 

1993. Hoje, a Unimed Alto Uruguai conta com 53 profissionais cooperados, 42 cola-
boradores, 35 prestadores de serviços, 4.258 beneficiários no plano de saúde, 5.730 
vidas na área de saúde ocupacional e 1.742 vidas atendidas pelo Unicard. 

Na presidência está a médica Sandra Verdum Viegas, vice-presidente, dr. Ronaldo 
Oliveira Mendes e Conselheiro Vogal,dr. Gilvane Dahmer.

A nova sede da Unimed Alto Uruguai está na Avenida Avaí, 370, em um prédio amplo e moderno

Presidente, dra. Sandra 
Verdum Viegas
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CARREIRA 

Para muitos jovens, o primei-
ro emprego é mais do que uma 
oportunidade. É o momento em 
que sonhos começam a ganhar 
forma, a insegurança dá lugar à 
confiança e o futuro deixa de ser 
uma ideia distante para se tornar 
um projeto concreto. É nesse 
ponto de virada que o Progra-
ma Jovem Aprendiz cumpre um 
papel que vai além da formação 
profissional, pois ajuda a cons-
truir identidade, propósito e per-
tencimento.

Segundo a orientadora de 
Educação Profissional do Senac 
Três de Maio, Michele Ghellar, 
a transformação vivida pelos es-
tudantes é profunda e acontece 
em várias dimensões. “O jovem 
entra no programa como um estu-
dante curioso e sai como um pro-
fissional consciente. Ele ganha 
maturidade, senso de propósito 
e as ferramentas necessárias para 
construir uma carreira sólida”, 
afirma. Para ela, esse processo 
não beneficia apenas o indivíduo, 
mas toda a sociedade: “Forma-
mos cidadãos mais conscientes e 
responsáveis”.

Essa evolução é resultado de 
uma experiência que conecta te-
oria e prática de forma integrada. 
Enquanto a sala de aula oferece 
a base técnica, ética e comporta-
mental, a empresa proporciona 
o contato direto com a realidade 
do trabalho e com as tecnologias 
utilizadas no dia a dia. Nesse 
contexto, mais do que aprender 
tarefas específicas, os jovens de-

senvolvem algo ainda mais valio-
so: a capacidade de aprender con-
tinuamente. “O Jovem Aprendiz 
não se torna apenas um operador 
de tecnologia, mas um profissio-
nal capaz de evoluir junto com 
ela”, explica Michele. Em um 
mercado marcado por mudanças 
rápidas, essa habilidade faz toda 
a diferença.

Hoje, as empresas buscam 
profissionais que vão além do co-
nhecimento técnico. Competên-
cias como adaptabilidade, inte-
ligência emocional, pensamento 
crítico e colaboração estão entre 
as mais valorizadas. E é justa-
mente esse conjunto de habilida-
des que a formação estimula. “O 
Senac provoca o jovem a ser um 
solucionador de problemas. Ele 
aprende a pensar, a se posicionar 
e a trabalhar em equipe, tornan-
do-se muito mais preparado e 
atraente para o mercado”, desta-
ca.

O início da vida profissional, 
no entanto, também é marcado 
por desafios. A falta de experiên-
cia, o medo de errar e o desconhe-
cimento do ambiente corporativo 
são barreiras comuns. Nesse ce-
nário, o programa funciona como 
um suporte essencial. “O maior 
desafio do jovem é a falta de um 
mapa para navegar no mundo 
adulto. O Jovem Aprendiz ofe-
rece esse mapa. Ele transforma o 
potencial bruto em competência 
real e dá ao estudante a segurança 
de que ele pertence àquele espaço 
e tem algo a contribuir”, afirma.

Quando o primeiro emprego se torna o 
primeiro passo para o futuro profissional 
Programa Jovem Aprendiz transforma estudantes em 
profissionais e abre caminhos no mercado de trabalho

“Decidi ingressar no pro-
grama Jovem Aprendiz porque 
queria começar a construir meu 
futuro profissional desde cedo. 
Sempre tive vontade de aprender 
na prática como funciona uma 
empresa e desenvolver mais res-
ponsabilidade e independência.

A experiência está sendo 
muito positiva. Tenho aprendido 
tanto nas atividades do dia a dia 
quanto na convivência com a 
equipe.  Estou no programa há  
16 meses, e nesse  tempo, cresci 
muito como pessoa e profissio-
nal.

O mais importante ao longo 
do programa tem sido o apren-
dizado constante, o desenvolvi-
mento da responsabilidade e a 
oportunidade de adquirir experi-
ência para o meu futuro.”
Brenda Thaís Pinzon,  17 anos, é 
jovem aprendiz no Posto Benedetti, há 
1 anos e quatro meses.

“Entrei no programa Jovem 
Aprendiz porque queria começar 
a ter minha própria experiência 
profissional, aprender mais sobre 
o mercado de trabalho e também 
conquistar mais independência. 
Sempre achei importante come-
çar cedo, para já ir construindo 
o meu futuro com responsabili-
dade.

Ao longo desse tempo, apren-
di muito, não só sobre o trabalho 
em si, mas também sobre organi-
zação, compromisso, convivên-
cia com colegas e atendimento 
ao público, além do mais que 
estar em um ambiente profis-
sional me ajudou a amadurecer 
bastante. A minha experiência 
está sendo excelente.”
Jaqueline Altíssimo, 16 anos,  é jovem 
aprendiz na empresa na Farmácia São 
João, há 1 ano e quatro meses.

“Ingressei no programa por-
que queria iniciar no mercado de 
trabalho, mas de um jeito que não 
atrapalhasse meus estudos. Como 
o programa permite trabalhar em 
apenas um turno, isso foi ideal 
para mim, já que eu precisava con-
ciliar escola e trabalho sem pesar 
na rotina.

Estou aprendendo, tanto sobre 
as atividades do dia a dia quanto 
sobre responsabilidade, organiza-
ção e convivência no ambiente de 
trabalho.

O que tem sido mais importante 
ao longo do programa é perceber o 
quanto eu evoluí, ganhei mais con-
fiança e amadureci muito. Fico fe-
liz por já estar construindo minha 
experiência profissional e abrindo 
portas para o meu futuro.”
Ana Júlia Ferreira Becker, 17 anos, é
jovem aprendiz nas Lojas Becker, 
há 1 ano e quatro meses.

Para a direção da empresa do 
Posto Benedetti, participar do Pro-
grama Jovem Aprendiz é motivo 
de orgulho e responsabilidade so-
cial. “Acreditamos na importância 
de oferecer a primeira oportunida-
de de trabalho a um jovem, pois 
isso significa contribuir diretamen-
te para a formação de profissionais 
mais preparados, éticos e compro-
metidos com o futuro. O programa 
representa muito mais do que o 
ingresso no mercado de trabalho, 
é a oportunidade de aprender na 
prática os processos internos da 

empresa, desenvolver disciplina, 
responsabilidade, organização e, 
principalmente, o espírito de equi-
pe ao lado de colaboradores expe-
rientes”, declarou a gerente admi-
nistrativa Marlene Benedetti.

A empresa entende que a pro-
posta do programa contribui para 
o ambiente de trabalho. “A nossa 
avaliação é extremamente positi-
va, pois observamos o crescimen-
to pessoal e profissional do jovem 
ao longo do período, a evolução 
na postura, na comunicação e na 
capacidade de trabalhar em grupo. 

Além disso, o ambiente da em-
presa também se fortalece com a 
energia, a vontade de aprender e a 
inovação que os jovens trazem”, 
destacou.

A empresa participa do Pro-
grama Jovem Aprendiz desde fe-
vereiro de 2020. “Desde então vá-
rios jovens já passaram por aqui. 
São dois anos de formação a cada 
jovem aprendiz, reforçando seu 
compromisso com o desenvolvi-
mento social e com a formação de 
novos talentos para o mercado de 
trabalho”, acrescentou Marlene.

“Programa reforça seu compromisso com o desenvolvimento social e com a formação 
de novos talentos para o mercado de trabalho”, avalia a direção  do Posto Benedetti

Vinte empresas participam do programa
Mais do que preparar para um 

emprego, o Jovem Aprendiz pre-
para para a vida. Ao abrir portas, 
fortalecer competências e estimu-
lar sonhos, o programa ajuda a 
formar não apenas profissionais, 
mas protagonistas de suas pró-
prias histórias.

De acordo com Mônica 
Blume Krapp, coordenadora 
pedagógica do Senac Três de 
Maio, são 20 empresas contra-
tantes no município e a partici-
pação de 30 alunos. Em maio, 
uma nova turma será ofertada, 
com estimativa de  mais 30 vagas.

Ao concluir o programa, o jo-
vem deixa de ser apenas alguém 
em busca de uma primeira opor-
tunidade e passa a ser um profis-
sional com vivência prática, re-
ferências e perspectivas. Muitos 
são efetivados pelas próprias em-
presas, enquanto outros seguem 
novos caminhos, investindo em 
cursos técnicos ou no ensino su-
perior. “Esse é o legado mais 
emocionante do programa. O im-
pacto não é apenas um registro na 
carteira de trabalho, mas uma mu-
dança na trajetória de vida. O jo-
vem passa a se enxergar como um 
profissional, alguém que já deu os 

primeiros passos e não precisa co-
meçar do zero”, ressalta Michele.

Além do impacto individual, 
o programa também desempenha 
um papel social relevante. Ao 
ampliar o acesso ao mercado de 
trabalho e à qualificação, ele con-
tribui para reduzir desigualdades 
e criar oportunidades reais para 
jovens de diferentes contextos. 
“O Programa Jovem Aprendiz 
democratiza o ponto de partida. 
Ele permite que o jovem entre 
em grandes empresas por mérito 
e potencial, construa sua autono-
mia e enxergue novas possibilida-
des para o futuro”, conclui.

Impactos duradouros da experiência 

FOTOS: DIVULGAÇÃO
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INFORMATIVO DA CÂMARA DE VEREADORES  DE INDEPENDÊNCIA

No dia 18 de fevereiro ocorreu a 2ª Ses-
são Ordinária de 2026. O presidente Brasil 
de Freitas Neto saudou todos os presentes 
e declarou aberta a sessão, constatando a 
presença de todos os vereadores. As seguin-
tes Ata, Projetos, Indicação e Moção foram 
apreciados durante a Sessão:

Ata da 1ª Sessão Ordinária de 2026;
Projeto de Decreto Legislativo nº 

01/2026 (Origem – Comissão de Orça-
mento e Finanças) – Aprova com ressalvas 
as contas do senhor Prefeito e aprova as 
contas do senhor Vice-Prefeito Municipal de 
Independência/RS, referente ao exercício de 
2023 (Aprovado por nove votos favoráveis); 

Projeto de Lei nº 32, de 12 de feve-
reiro de 2026 – Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a contratar temporariamente 
01 (um) engenheiro agrônomo, e dá outras 
providências; Projeto de Lei nº 04, de 19 de 
janeiro de 2026 – Altera o artigo 4° da Lei 
nº 3.093, de 22 de junho de 2022, redação 
dada pela Lei nº 3.112 de 23 de setembro de 
2022; Projeto de Lei nº 05, de 19 de janeiro 
de 2026 – Altera o valor do piso salarial para 
os empregados públicos de agentes comu-
nitários da saúde e agentes de combate as 
endemias; Projeto de Lei nº 06, de 19 de ja-
neiro de 2026 – Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a contratar temporariamente um 
farmacêutico para a Secretaria Municipal 
de Saúde, e dá outras providências; Projeto 
de Lei nº 12, de 26 de janeiro de 2026 – 
Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir 
Crédito Especial e dá outras providências; 
Projeto de Lei nº 13, de 26 de janeiro de 
2026 – Autoriza o Poder Executivo Municipal 
a abrir Crédito Especial e dá outras providên-
cias; Projeto de Lei nº 14, de 27 de janeiro de 
2026 – Autoriza o Poder Executivo Munici-
pal a abrir Crédito Suplementar e dá outras 
providências; Projeto de Lei nº 15, de 27 de 
janeiro de 2026 – Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a abrir Crédito Especial e dá ou-
tras providências; Projeto de Lei nº 16, de 27 
de janeiro de 2026 – Autoriza o Poder Execu-
tivo Municipal a abrir Crédito Suplementar e 
dá outras providências; Projeto de Lei nº 17, 
de 27 de janeiro de 2026 – Autoriza o Poder 
Executivo Municipal a abrir Crédito Especial 

e dá outras providências; Projeto de Lei nº 
18, de 27 de janeiro de 2026 – Autoriza o 
Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Su-
plementar e dá outras providências; Projeto 
de Lei nº 19, de 28 de janeiro de 2026 – Al-
tera o artigo 5°, inciso IV da Lei Municipal nº 
2.917, de 04 de dezembro de 2019, e dá ou-
tras providências; Projeto de Lei nº 20, de 28 
de janeiro de 2026 – Autoriza o Poder Execu-
tivo Municipal a contratar temporariamente 
um engenheiro civil, e dá outras providên-
cias; Projeto de Lei nº 21, de 29 de janeiro de 
2026 – Altera o artigo 3° da Lei Municipal 
nº 1.445/2002, modificando o padrão de 
vencimento do cargo de Técnico de Enferma-
gem, e dá outras providências; Projeto de Lei 
nº 22, de 29 de janeiro de 2026 – Altera o 
artigo 3° da Lei Municipal nº 1.445/2002, 
modificando o padrão de vencimento do 
cargo de Auxiliar de Escriturário, e dá outras 
providências; Projeto de Lei nº 23, de 29 de 
janeiro de 2026 – Altera o artigo 24, incisos 
II e III da Lei Municipal nº 1.445/2002, mo-
dificando os coeficientes dos padrões 05 e 
06, e dá outras providências; 

Projeto de Lei nº 24, de 29 de janeiro 
de 2026 – Autoriza o Poder Executivo Mu-
nicipal a abrir Crédito Especial e dá outras 
providências; Projeto de Lei nº 25, de 29 
de janeiro de 2026 – Autoriza o pagamen-
to aos servidores ativos do Poder Executivo 
Municipal e da Administração Indireta e 
aos aposentados e pensionistas do Regime 
Próprio de Previdência (RPPS), relativamen-
te a períodos anteriores a 13/01/2026, 
das diferenças remuneratórias e de bene-
fícios resultantes da revisão de vantagens 
funcionais, em decorrência e nos termos 
da Lei Complementar nº 226, de 12 de ja-
neiro de 2026, e dá outras providências; 
Projeto de Lei nº 26, de 29 de janeiro de 
2026 – Altera o artigo 3° da Lei Municipal 
nº 1.445/2002, modificando o padrão de 
vencimento do cargo de Escriturário, e dá 
outras providências; Projeto de Lei nº 27, 
de 30 de janeiro de 2026 – Autoriza o Poder 
Executivo Municipal a abrir Crédito Suple-
mentar e dá outras providências; Projeto de 
Lei nº 28, de 02 de fevereiro de 2026 – Dis-
põe sobre a instituição do repasse do Incen-

tivo Financeiro Adicional – IFA aos Agentes 
de Combate às Endemias (ACE), no âmbito 
do Município de Independência/RS, e dá 
outras providências; Projeto de Lei nº 29, de 
02 de fevereiro de 2026 – Altera os artigos 
2° e 3° da Lei Municipal nº 1.670/2005, e 
dá outras providência; Projeto de Lei n° 01, 
de 28 de janeiro de 2026 (Origem legisla-
tiva) – Dispõe sobre a obrigatoriedade de 
afixação de avisos contendo informações 
sobre o serviço Disque Denúncia da Violên-
cia Contra a Mulher – Ligue 180, e outros 
canais de denúncia, nos estabelecimentos 
que especifica, no âmbito do Município de 
Independência/RS; Projeto de Lei n° 02, de 
28 de janeiro de 2026 (Origem legislativa) 
– Altera a redação do art. 4º, caput, da Lei 
Municipal nº 3.244, de 16 de abril de 2024 
TODOS APROVADOS POR OITO VOTOS FA-
VORÁVEIS;

Indicação do Vereador Marcio De-
ckmann – Indica ao Poder Executivo Muni-
cipal que analise a possibilidade de realizar 
calçamento na Rua Antônio Prado, em torno 
de 70 metros, em frente à Igreja Assembleia 
de Deus; 

Moção de Apoio nº 01/2026 (Propos-
ta) – Moção de Apoio à proibição da recons-
tituição do leite em pó de origem importada.

Todas as propostas foram aprovadas 
por oito votos favoráveis.

Após o Presidente Brasil de Freitas 
Neto ter identificado um problema na atual 
composição das Comissões Permanentes, 
foi modificado apenas a Comissão de Se-
guridade Social, sendo esta aprovada por 
unanimidade. A Comissão de Seguridade 
Social para 2026 ficou assim constituída: 
Presidente: José da Silva Richter, Vice-Pre-
sidente: Cleu Sidinei Schrameier, Relator: 
Everaldo Redel Heinsch, e Suplente: Fran-
cisco Calegari de Oliveira. 

A próxima Sessão Ordinária, que será 
realizada no dia 2 de março, às 19 horas, na 
Câmara de Vereadores. 

As Sessões Ordinárias podem ser 
acompanhadas ao vivo pelo Facebook da 
instituição, pela Rádio Comunitária 104.9 
ou presencialmente no Plenário Francisco 
Borges Farias, da Câmara de Vereadores.

INFORMATIVO DA CÂMARA
DE VEREADORES DE ALEGRIA

No dia 23 de fevereiro, foi realizada 
a 1ª Sessão Ordinária do 2º Ano Legis-
lativo da 10ª Legislatura do Município 
de Alegria.

O presidente Aldair Gilmar Welter 
declarou aberta a Sessão e procedeu à 
verificação de quórum, estando presen-
tes os vereadores: Nelci Dymkovski (PP), 
Marli Janete Krafchuck Savick (PP), Jor-
giane Darciele Pertile (UB), Everton An-
dre Bohn (UB), Getulio Eduardo Filipin 
(PP), Marcelo Gschneitner Wisbistcki 
(MDB), Aldair Gilmar welter (MDB) e 
Nestor de Oliveira Preissler (MDB).

Leitura do Expediente: 
> Projeto de Decreto Legislati-

vo n° 01/2026, de 22 de janeiro de 
2026: “Outorga o Título de Cidadão Ho-
norário ao Senhor Pedro Henrique Brair 
e dá outras providências”.

> Projeto de Lei n° 008/2026, de 
18 de fevereiro de 2026: “Autoriza a 
aprovação, em caráter excepcional, de 
projetos de reforma para adequações 
de acessibilidade em edificações com 
passeios irregulares”.

> Projeto de Lei n° 010/2026, de 
18 de fevereiro de 2026: “Autoriza a 
abertura de crédito adicional especial 
no orçamento do município do ano de 

2026”.
> Moção de Apoio n° 001/2026 

19 de fevereiro de 2026: “Moção de 
Apoio ao Projeto de Lei n° 412/2025, 
de autoria do Deputado Paparico Bac-
chi, que proíbe a reconstituição de leite 
em pó de origem importada para venda 
como leite fluido no Estado do Rio Gran-
de do Sul”.

> Indicação n° 001/2026 de 23 
de fevereiro de 2026: “Solicita ao Poder 
Executivo Municipal que sejam toma-
das PROVIDÊNCIAS URGENTES quanto 
à situação enfrentada pelos morado-
res da localidade de Esquina Bergoli, 
no que se refere ao abastecimento de 
água”.

No Espaço do Pequeno Expedien-
te, todos os líderes de bancada ma-
nifestaram-se favoráveis a ordem do 
dia. No Espaço do Grande Expediente, 
todos os vereadores manifestaram-se 
favoráveis ao projeto que se encontra 
na ordem do dia.

No Espaço para votação dos pa-
receres do projeto, os pareceres fo-
ram aprovados por unanimidade. E, no 
Espaço para votação dos projetos, os 
projetos foram aprovados por unanimi-
dade.

INFORMATIVO DA CÂMARA DE VEREADORES DE TRÊS DE MAIO

A Câmara de Vereadores de Três de 
Maio realizou a 1ª Sessão Ordinária de 
2026 na última segunda-feira, dia 23.

Na Ordem do Dia, foram apreciadas 
duas matérias da pauta, de autoria do 
vereador Carlos Filipin (PDT), as quais 
foram aprovadas por unanimidade:

Moção nº 02/2026, que concede 
moção de homenagem à Unimed Alto 
Uruguai/RS e Projeto de Decreto Le-
gislativo nº 04/2025, que outorga o 
título de Cidadão Honorário ao senhor 
Guilherme Portella, diretor da Lactalis 
do Brasil.
Expediente recebido do 
Poder Legislativo

Foram apresentados expedientes e 
proposições de iniciativa parlamentar:

Moção nº 01/2026, de autoria do 
vereador Carlos Filipin (PDT), propondo 
homenagem à Escola Germano Do-
ckhorn pelos 50 anos de fundação.

Moção nº 02/2026, do vereador 
Carlos Filipin (PDT), em homenagem à 
Unimed Alto Uruguai/RS.

Requerimento nº 01/2026, de 

autoria do vereador Paulo Pereira (PL), 
solicitando encaminhamento a órgãos 
estaduais e municipais para a implan-
tação do projeto Patrulha Bernardo no 
município, com ações voltadas à fiscali-
zação de medidas protetivas a crianças 
e adolescentes vítimas de violência do-
méstica e familiar.

Indicação nº 01/2026, do verea-
dor Diogo Wolf (PT), sugerindo ao Poder 
Executivo a realização do 1º torneio de 
bolãozinho feminino durante a progra-
mação alusiva ao mês da mulher.

Projeto de Lei nº 03/2026, de 
autoria dos vereadores Carlos Filipin 
(PDT), Vanessa Sallapata (Novo), Dio-
go Wolf (PT) e Ernani Weimer (PT), que 
reconhece o município como “Cidade 
Jardim”, em razão da ornamentação 
urbana com canteiros de flores.

Projeto de Lei nº 04/2026, de 
autoria dos vereadores Carlos Filipin 
(PDT), Vanessa Sallapata (Novo), Dio-
go Wolf (PT) e Ernani Weimer (PT), que 
declara o município como “Berço da 
Canção Estudantil”.

Indicação nº 02/2026, do verea-
dor Leandro Maehler (Progressistas), 
sugerindo estudo para projeto piloto de 
controle e afugentamento de pombas 
com uso de iluminação adequada.

Indicação nº 03/2026, da ve-
readora Vera Kuhler (Progressistas), 
propondo a concessão de kit de mate-
rial escolar aos alunos da rede pública 
municipal.

Moção nº 03/2026, de autoria 
dos vereadores Paulo Pereira (PL) e 
Diogo Wolf (PT), propondo homenagem 
a estudantes e professora da Escola Es-
tadual Castelo Branco pela premiação 
na Olimpíada Brasileira de Astronomia 
e Astronáutica.

Não houve registro de leitura de ofí-
cios ou mensagens do Poder Executivo 
submetidas à apreciação em plenário 
durante o expediente específico desta 
sessão. 

A próxima sessão ordinária será re-
alizada no dia 2 de março, às 19 horas, 
no plenário da Câmara Municipal de 
Vereadores de Três de Maio.

Câmara de Vereadores de Três de Maio inicia ano legislativo 
de 2026 com aprovação de homenagens e debates em plenário

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE INDEPENDÊNCIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 01/2026

PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

A APAE de INDEPENDÊNCIA-RS, com sede nesta cidade, em Es-
quina Budel, nº 857, através de sua Diretoria Executiva, devidamente 
representada por seu Presidente Sr. José Oltavio Tavares Souto, CON-
VOCA através do presente Edital, todos os associados, contribuintes 
e pais de alunos da APAE, para Assembleia Geral Ordinária, que será 
realizada na Sala de Eventos da APAE de Independência, sito à Esqui-
na Budel, Nº 857, Área Rural no dia 08 de abril de 2026, com 1ª con-
vocação às 18 horas e 2ª convocação às 18h30, com qualquer número 
de associados, com a seguinte ordem do dia:
1 – Apresentação do Relatório de Atividade 2025;
2 – Leitura e apresentação do Balanço/2025;
3 – Assuntos Gerais.

Independência, 25 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDÊNCIA
EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO: 
O MUNICÍPIO DE INDEPENDÊNCIA TORNA PÚBLICO que se 

encontra disponível na íntegra o Edital n° 08/2026, no site www.inde-
pendencia.rs.gov.br - acesso rápido – EDITAIS, e no Painel de Publi-
cações do Município,  EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE SERVIDORES 
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM A FINALIDADE 
DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL E FAZER PROVA DE VIDA: 
Servidores ativos, aposentados e os pensionistas, beneficiários do Re-
gime Próprio de Previdência do Município – RPPS, ficam convocados 
a comparecer ao Setor de Recursos Humanos no período de 02 de 
março de 2026 a 30 de junho de 2026, nos dias úteis das 08:00 horas 
às 11:00 horas e das 14:00 horas às 16:00 horas, com a finalidade de 
entregar os documentos necessários para atualização cadastral e rea-
lização de prova de vida. 

Independência, em 25 de fevereiro de 2026.
EDUARDO MARASCA - Prefeito Municipal.
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Mais da metade dos candidatos 
de Três de Maio à categoria B 
reprovou na baliza

Em Três de Maio, foram re-
alizadas 1.168 provas práticas 
para obtenção da Carteira Na-
cional de Habilitação (CNH) em 
2025, considerando as categorias 
A, B e CDE. Do total, 552 can-
didatos foram reprovados, o que 
representa um índice geral de 
reprovação de 47,3%, segundo 
levantamento disponibilizado 
pelo Departamento Estadual de 
Trânsito do Rio Grande do Sul 
ao Jornal Semanal. 

A maior parte dos exames 
concentrou-se na categoria B 
(carros), com 821 provas apli-
cadas. Nessa modalidade, 501 
candidatos não foram aprovados, 
o que resulta em taxa de reprova-
ção de 61% e aprovação de 38%.

Entre os reprovados na ca-
tegoria B, a principal dificul-
dade foi a baliza. Ao todo, 269 

candidatos falharam nessa eta-
pa, o equivalente a 53,7% das 
reprovações nos exames práti-
cos da categoria no município. 
Outro dado indica que, entre os 
aprovados na categoria B em 
2025, 60% obtiveram a habili-
tação já na primeira tentativa, 
enquanto o restante precisou re-
fazer o exame.

Mudança no 
exame prático

A partir deste ano, a baliza 
deixou de ser uma etapa obriga-
tória isolada no exame prático da 
CNH no Estado, em adequação  
às diretrizes do Conselho Nacio-
nal de Trânsito. Com a mudança, 
a avaliação prioriza a circulação 
do veículo em vias públicas, 
concentrando o teste em um per-

curso único. A manobra de es-
tacionamento junto ao meio-fio 
permanece como parte da prova.

Em âmbito estadual, dados 
do Detran-RS apontam que a ba-
liza historicamente concentra a 
maior parte das reprovações. Em 
2025, foram registradas 361.387 
provas práticas da categoria B no 
Rio Grande do Sul, com 218.445 
reprovações (60%). Desses can-
didatos, 139.589 — ou 64% — 
falharam especificamente na eta-
pa de baliza.

A alteração nas regras gera 
debate entre especialistas e au-
toridades de trânsito. O Governo 
Federal do Brasil afirma que a 
reformulação busca aproximar 
o teste da realidade do trânsito, 
com maior ênfase na avaliação 
do comportamento do condutor 
em situações reais de circulação.

HABILITAÇÃO 

Dados do Detran-RS mostram que 54% dos candidatos não passaram na manobra 
de estacionamento no ano passado; etapa deixou de ser obrigatória nos exames 

Manobra de estacionamento de veículo foi o maior empecilho de candidatos três-maienses 
para tirar a primeira habilitação na categoria B em 2025 , apontam dados do Detran-RS

Regra que muda trabalho aos 
domingos e feriados no comércio 
é adiada pela quinta vez 

Pela quinta vez, o governo fe-
deral adiou por mais 90 dias a en-
trada em vigor da regra que limita 
trabalho aos domingos e feriados 
no comércio. A medida estava pre-
vista para começar em 1º de março.

A decisão foi adotada pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego e 
oficializada por meio de publicação 
no Diário Oficial da União de on-
tem (26).

Atualmente, vale o acordo entre 
patrões e empregados. Com a mu-
dança, o funcionamento de servi-
ços e comércio nessas datas deverá 
passar por acordos coletivos com 
os sindicatos. “Com a prorrogação, 
o governo amplia o prazo para que 
representantes de trabalhadores e 
empregadores avancem nas nego-
ciações sobre a regulamentação do 
tema, reafirmando o compromisso 
com o diálogo social e a valoriza-
ção da negociação coletiva”, afirma 
o ministério em nota.

Publicada originalmente em 

novembro de 2023, a portaria re-
força a exigência de convenção 
coletiva entre empregadores e em-
pregados para autorizar o trabalho 
em feriados, conforme determina a 
Lei nº 10.101/2000, atualizada pela 
Lei nº 11.603/2007. Além disso, é 
preciso seguir as normas da legisla-
ção municipal.

O texto revoga a Portaria nº 
671/2021, editada no governo ante-
rior, que autorizava o trabalho em 
feriados sem necessidade de acordo 
coletivo.

Com a mudança, o MTE afirma 
que restabelece a legalidade e va-
loriza a negociação coletiva como 
instrumento de equilíbrio entre os 
interesses de empregadores e traba-
lhadores.

A texto publicada pelo MTE do 
governo Lula não muda totalmente 
a medida da gestão Bolsonaro, afe-
tando apenas 12 das 122 atividades 
cujo funcionamento foi liberado 
pelo governo anterior

DIREITO TRABALHISTA

Medida agora prevê  início em 1º de junho exige que o 
expediente seja autorizado por convenção coletiva

DIVULGAÇÃO
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COOPERATIVISMO

No dia 18 de fevereiro, a Cer-
thil deu início às pré-assembleias. 
Os encontros seguem até 6 de mar-
ço e contemplam 21 localidades 
em 11 municípios da região Noro-
este do Estado.

O período é marcado pela par-
ticipação ativa dos associados, que 
têm a oportunidade de apresentar 
sugestões, esclarecer dúvidas e 
acompanhar de perto as decisões 
da cooperativa.

Conforme a Certhil, ao lon-
go das reuniões, é apresentada a 
prestação de contas, os principais 
resultados do último exercício, as 
ações desenvolvidas ao longo do 
ano e os projetos previstos para os 
próximos meses. A iniciativa re-
força o compromisso da coopera-
tiva com a transparência na gestão 
e o diálogo com os cooperados.

Encontros em Três de Maio ocorrem nos dias 2, 5 e 6 de março, nas localidades 
de Quilômetro 13, Vila Progresso e Caúna Baixa, respectivamente

Pré-assembleias da Certhil mobilizam 
cooperados em 11 municípios da região

O Sicredi atingiu o marco de 
10 milhões de associados, refor-
çando sua posição como uma das 
principais instituições financei-
ras cooperativas do país. Nos úl-
timos cinco anos, a base mais do 
que dobrou, passando de cinco 
milhões de pessoas em 2021 para 
o patamar atual, evidenciando a 
força e a atratividade do modelo 
cooperativo no Brasil. Somente 
nos últimos 12 meses, o aumento 
foi de 13% no número de asso-
ciados.

75% dos associados 
são pessoas físicas

Esse avanço é sustentado por 
uma base diversa, que reflete a 
pluralidade de públicos atendi-
dos e a ampla capilaridade do co-
operativismo. Do total de asso-
ciados, 75% são pessoas físicas. 
As pessoas jurídicas representam 
16%, com destaque para micro, 
pequenas e médias empresas, 
segmento no qual o Sicredi já 
atende 27% das pequenas empre-
sas brasileiras, somando aproxi-
madamente 400 mil CNPJs. 

Já o segmento Agro, com 9% 
da base, reforça a histórica atua-
ção da instituição junto ao agro-
negócio e às economias locais. 
“Alcançar a marca de 10 milhões 
de associados é um momento 
histórico e motivo de muito or-
gulho para as 100 cooperativas 
que integram o nosso Sistema. 
Esse resultado reflete a confian-
ça das pessoas no nosso modelo, 
que une crescimento sustentá-
vel, relacionamento próximo e 
impacto positivo nas comunida-
des”, salienta Fernando Dall’Ag-

Sicredi chega a 10 milhões de associados

ELEIÇÕES SINDICAIS
EDITAL

	 Faço saber, aos que este virem ou dele conhecimento tiverem, que 
foi o seguinte o resultado do pleito realizado neste Sindicato no dia 24 de fe-
vereiro de 2026:

	 Chapa Única: 47 votos
	 À vista do resultado foi eleita a Chapa Única, assim constituída:
DIRETORIA                                                    
EFETIVOS:  			   SUPLENTES:                                              
Presidente:  Arcênio Retore		  Dirceu Retore
1º Vice: Adilson Antonio Turra 		 Gustavo José Roratto   
2º Vice: Neri Schroer		  Jose Viapiana
1ºSec: Renato José Bennedetti               	 Eno Schweig
2ºSec: Marcos Pivatto      		  Leandro Marcelo Petry                                 
1ºTes: Antônio Carlos Cassol		  Dilson Luiz Bender Bayer
2ºTes: Vilmar Mansueto Dallazen	 Maico Viapiana
CONSELHO FISCAL 
EFETIVOS:				   SUPLENTES:
 Eric Vinicius Fischborn 		  Valdecir Pivatto  
Carlos Alberto Daniel 		  Rafael Rossi
Marcos André Miotte                                       Sandro Rogério Fischborn          
DELEGADO REPRESENTANTE
Efetivo:                                                                   	 Suplentes:
Arcênio Retore			   Adilson Antonio Turra
                                                                                   Neri Schroer

                                                       Três de Maio, RS, 25 de fevereiro de 2026.

Em Três de Maio, os encon-
tros acontecem no dia 2 de março, 
na comunidade de KM 13; no dia 
5 de março, em Vila Progresso e 
Santo Antônio; e no dia 6 de mar-
ço, em Caúna Baixa, que marca o 
encerramento do ciclo de pré-as-

sembleias deste ano.
Todos os encontros iniciam às 

14h30. O roteiro completo está 
disponível nas redes sociais da co-
operativa. Mais informações po-
dem ser obtidas pelo telefone (55) 
3535-4700.

Presente em todos os estados brasileiros, instituição financeira cooperativa dobrou a 
base de associados nos últimos cinco anos, sendo 13% apenas nos últimos 12 meses 

Apae realizou, no último dia 
19, a Assembleia Geral Ordiná-
ria, e reuniu membros da direto-
ria, colaboradores, pais de alunos 
e associados contribuintes.

A diretora Administrativa, Na-
dir Gabe, apresentou o relatório 
de atividades da gestão 2025, pre-
sidente por Paulo Camargo. Após, 
ocorreu a leitura e a apresentação 
do balanço da prestação de contas 
da diretoria executiva de 2025, 
realizadas pela contadora Ligiane 
Zimmermann, do Escritório Con-
tábil ABC. Na ocasião, foi desta-
cado que a instituição mantém sua 
situação financeira equilibrada.

Na ocasião também foi reali-
zado o lançamento da Ação Entre 
Amigos deste ano. A premiação 
total será de R$ 25 mil em dinhei-
ro, dividida em dez prêmios: R$ 
10 mil para o primeiro prêmio; 

R$ 4 mil para o segundo; R$ 3 
mil para o terceiro; R$ 2 mil para 
o quarto; e, do quinto ao déci-
mo prêmio, R$ 1 mil cada. Cada 
cartela possui um número e está 
sendo comercializada a R$ 10. O 
sorteio ocorrerá no dia 29 de ou-
tubro, data em que a instituição 
celebra 57 anos de história.

Conforme o presidente Evan-
dro Schütz, a rifa se consolidou 
com uma importante fonte de re-
cursos para a instituição. 

Os números podem ser adqui-
ridos com colaboradores, inte-
grantes da diretoria e diretamente 
na sede da Apae. Também é pos-
sível adquiri-los via Pix (CNPJ: 
88.505.821/0001-20). Nesta op-
ção, é necessário entrar em conta-
to com a instituição pelo telefone/
WhatsApp (55) 98117-2777 para 
confirmação e envio do número.

Apae realiza assembleia e 
lança mais uma edição da 
Ação Entre Amigos

Diretora administrativa, Nadir Gabe; presidente da gestão 2023-2025, Paulo Camargo; 
1º diretor financeiro, José Pinzon; presidente  Evandro Schütz; 1ª secretária, Sara Suzana 

Meneguetti Turra e contadora Ligiane Zimmermann, do Escritório Contábil ABC

TRÊS DE MAIO

nese, presidente do Conselho de 
Administração da SicrediPar.

Expansão e impacto 
positivo

Para acompanhar esse avan-
ço e manter a proximidade com 
seus associados, o Sicredi conta 
atualmente com mais de três mil 
pontos de atendimento distri-
buídos em 2,2 mil municípios, 
garantindo presença em todo o 
território nacional. Somente no 
último ano, foram inauguradas 
mais de 190 agências, e a proje-
ção é encerrar 2026 com cerca de 
200 novos espaços, mantendo o 
ritmo acelerado de expansão da 
rede física. 

Essa ampliação reforça o 
compromisso da instituição fi-
nanceira cooperativa em gerar 
valor para quem faz parte do 
cooperativismo. Na edição mais 
recente do Benefício Econômi-
co do Sicredi (BES), indicador 
calculado com base na metodo-
logia do Banco Central, foram 
registrados R$ 25,5 bilhões em 
benefícios econômicos gerados 
aos associados em 2024. O dado, 
referente à última medição anual 
disponível, representa uma eco-
nomia de R$ 2.931,17 por asso-
ciado. 

Com o crescimento consis-
tente, o modelo cooperativo 
também se traduz em impacto 
positivo nos locais onde está 
presente. Ao se tornarem asso-
ciadas, as pessoas contribuem 
para o desenvolvimento de suas 
regiões, já que parte dos recursos 
retorna às comunidades por meio 
de programas e projetos sociais, 

iniciativas de educação financei-
ra, apoio ao empreendedorismo 
e investimentos em desenvolvi-
mento local.

Como evidencia o Relatório 
de Sustentabilidade 2025, foram 
mais de R$ 435 milhões inves-
tidos em iniciativas sociais em 
2024 por meio do FATES, Fundo 
Social, doações, leis de incentivo 
e patrocínios socioculturais. 

No mesmo ano, foram con-
cedidos aproximadamente R$ 15 
bilhões ao empreendedorismo 
feminino, e a carteira de crédito 
de Economia Verde somou cerca 
de R$ 58 bilhões. “A marca de 10 
milhões de associados vai além 
de um número e reflete a força 
do nosso modelo, que cresce ge-
rando impacto positivo. Cuidar 
da vida financeira das pessoas 
enquanto impulsionamos o de-
senvolvimento das regiões onde 
atuamos é o que transforma re-
sultados em benefícios concretos 
para nossos associados e comu-
nidades”, destaca César Bochi, 
diretor-presidente do Banco Co-
operativo Sicredi.

Associados são informados durante  pré-assembleias sobre os resultados  da cooperativa

COMUNICAÇÃO CERTHIL

COMUNICAÇÃO APAE / JAQUELINE PERIPOLLI

COMUNICAÇÃO SICREDI
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RESÍDUOS SÓLIDOS

Em 2025, o município de Três 
de Maio encaminhou ao aterro 
sanitário localizado em Giruá o  
total de 5.308,470 toneladas de 
resíduos sólidos urbanos. O vo-
lume inclui resíduos domiciliares 
e comerciais coletados regular-
mente ao longo dos 12 meses.

Convertido em quilos, o total 
anual chega a 5.308.470 quilos 
de lixo destinados à disposição 
final. Com esse volume, a média 
mensal de resíduos coletados foi 
de aproximadamente 442,37 to-
neladas, ou seja cerca de 14,54 
toneladas por dia.

Os números dimensionam a 
estrutura necessária para manter 
o serviço de limpeza urbana ativo 
durante todo o ano, com transpor-
te contínuo até o aterro sanitário.

De acordo com estimati-
va do (IBGE), Três de Maio 
tinha, em 2025, 25.466 mora-
dores. Com base nessa popu-
lação e no volume total coleta-
do, o cálculo aponta que cada 
habitante gerou, em média: 
208,4 quilos de resíduos no ano.

O peso dos recicláveis
Dentro do total recolhido em 

2025, cerca de 60 toneladas por 
mês correspondem a resíduos se-
cos recicláveis, como papel, plás-
tico, vidro e metal.

No acumulado do ano, o vo-
lume de recicláveis chegou a 
aproximadamente 720 toneladas. 
Esse montante representa cerca 
de 13,6% do total de resíduos co-
letados no município. Em termos 
individuais, isso significa que 
cada morador gerou, em média 
28,3 quilos de recicláveis no ano.

O restante, aproximadamente 
4.588 toneladas anuais, corres-
ponde a resíduos orgânicos e re-
jeitos encaminhados diretamente 
ao aterro sanitário.

Município assina liberação 
de microcrédito pelo  
Programa Empreende 
São José do Inhacorá

APOIA ÀS EMPRESAS

No dia 19 de fevereiro, o mu-
nicípio de São José do Inhacorá 
assinou a liberação de microcré-
dito do Programa Empreende 
São José do Inhacorá. Conforme 
as informações repassadas pela 
assessoria do município, nesta 
etapa, 53 empresas inhacorenses 
serão beneficiadas, o que injeta-
rá R$ 805 mil em investimentos 
e geração de renda. “O grande 
diferencial da iniciativa é o cus-
to zero para o empreendedor. O 
município irá assumir o paga-
mento de R$ 306.355,43 em ju-

ros, facilitando o acesso ao capi-
tal”, detalhou o prefeito Ademir 
Schneider.

Além da assinatura dos con-
tratos, o evento contou com 
orientações técnicas sobre pro-
cessos de licitações e compras 
públicas e cursos gratuitos do 
Sebrae para qualificação empre-
sarial.

O encontro reuniu autorida-
des municipais, representantes 
da Sala do Empreendedor, do Se-
brae e de instituições financeiras 
parceiras.

Encontro realizado no dia 19 marcou a liberação de microcrédito 
por meio do programa municipal , com investimento de R$ 805 mil 

Nesta etapa, programa beneficiará 53 empresas 
inhacorenses; Município assume o pagamento de juros

Três-maienses produziram mais de  
5,3 mil toneladas de lixo no ano passado 
Material recolhido por empresa terceirizada é destinado ao aterro sanitário localizado 
no município de Giruá. Recicláveis somaram cerca de 720 toneladas no período

A destinação dos resíduos se-
gue as diretrizes da , que institui 
a Política Nacional de Resíduos 
Sólidos. A legislação estabelece 
a responsabilidade comparti-
lhada entre poder público, setor 
produtivo e população quanto à 
gestão adequada dos resíduos.

O custeio do serviço ocorre 
por meio da taxa de coleta de 
lixo, prevista no artigo 19 da Lei 
14.026/2020, que atualizou o 
marco regulatório do saneamen-
to básico no país. O cálculo em 

Três de Maio considera a me-
tragem do imóvel, o tipo de uso 
(residencial, comercial ou indus-
trial) e a frequência da coleta.

Segundo o (TCE-RS), a não 
instituição da taxa pode gerar 
restrições administrativas aos 
municípios, como dificuldades 
na emissão de certidões para 
operações financeiras. A verifi-
cação ocorre tanto na prestação 
de contas anual quanto no Índice 
de Efetividade da Gestão Muni-
cipal.

Estrutura e responsabilidade legal

O Governo Municipal de Três 
de Maio iniciou na última terça-
-feira (25), por meio da Secretaria 
de Gestão Urbana e Meio Am-
biente de Três de Maio, a insta-
lação de seis novas paradas de 
ônibus em diferentes regiões da 
cidade. As estruturas estão sendo 
implantadas nos bairros São Pe-
dro, Palmares, Promorar, Espe-
rança, Guaíra e Santa Maria.

De acordo com a prefeitura, 
o investimento é de aproximada-
mente R$ 60 mil. A previsão é que 
as novas paradas estejam concluí-
das e liberadas para uso nos próxi-
mos dias.

As estruturas foram projeta-
das para oferecer proteção contra 

sol e chuva, além de mais segu-
rança e organização nos pontos 
de embarque e desembarque. A 
medida deve beneficiar principal-
mente trabalhadores, estudantes e 
idosos que utilizam o transporte 
coletivo diariamente.

Segundo a Secretaria de Ges-
tão Urbana e Meio Ambiente, a 
instalação das paradas faz parte 
das ações voltadas à qualificação 
da infraestrutura urbana, além de 
contribuir para o ordenamento 
dos espaços públicos e para a me-
lhoria das condições de mobilida-
de na cidade.

A prefeitura não informou se 
há previsão de novas etapas de 
instalação em outros bairros.

Prefeitura instala seis novas paradas de ônibus
Estruturas, com custo de R$ 60 mil, beneficiarão usuários de seis bairros da cidade

Cerca de R$ 3 milhões ao ano é o valor gasto com a coleta de lixo no município, 
custeados, por meio da taxa de coleta de lixo dos contribuintes

ARQUIVO JS

Novas paradas devem ser concluídas 
nos primeiros dias de março

PREFEITURA DE TRÊS DE MAIO

 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO DE TRÊS DE MAIO
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COOPERATIVA DE DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ENTRE RIOS LTDA
CERTHIL DISTRIBUIÇÃO CNPJ: 98.042.963/0001-52

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
O Presidente da Cooperativa de Distribuição de Energia Entre Rios Ltda – CERTHIL DISTRIBUIÇÃO 
usando de suas atribuições que lhe conferem o Estatuto Social, convoca os Senhores Associados para a 
Assembleia Geral Ordinária a realizar-se na modalidade presencial no dia 20 de março de 2026 LOCAL: Av. 
Avaí 960, sede da AFUCER – ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA CERTHIL, em Três de Maio RS. 
HORÁRIOS: às 8h, em primeira convocação com a presença de 2/3 (dois terços) dos associados, em segun-
da convocação às 9h, com a presença da metade mais um dos associados; ou ainda, em terceira e última 
convocação às 10h, com a presença de no mínimo 20 (vinte) associados, para deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA
1- Leitura, discussão e apreciação do Relatório da Gestão, incluindo Balanço Patrimonial e Resultado, De-
monstrativo de Contas de Sobras e Perdas, Balanço Social, Parecer do Conselho Fiscal, Relatório de opinião 
da Auditoria Independente, tudo referente à prestação de contas do exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2025, e destinação das Sobras ou Perdas do Exercício;
2- Destinação das sobras ou perdas à disposição da assembleia;
3- Planejamento à longo prazo, previsão orçamentária para 2026;
4- Autorização para contrair empréstimos e financiamentos, investimentos, custeio, capital de giro e qualquer 
uma das finalidades sociais e correspondentes outorga de garantias, oneração hipotecária, pignoratícia e ga-
rantia com alienação fiduciária de imóveis, inclusive assinatura de termo de contrato com o Órgão Regulador 
Nacional do Setor Elétrico;
5- Ratificação do acordo operacional entre CERTHIL DISTRIBUIDORA e CERTHIL DESENVOLVIMENTO;
6- Autorização para encaminhar pleito de receita requerida e parcela B junto ao órgão regulador ANEEL;
7- Eleição e proclamação pela Assembleia Geral dos componentes do Conselho Fiscal, cuja a posse será 
conforme artigo 53 dos estatutos e artigo 61 do regimento interno; 
8- Deliberação e fixação do valor da Cédula de Presença para os membros do Conselho Fiscal;
NOTA: Para efeito de quórum, declara-se que o número de associados é de 9.352 (nove mil trezentos e 
cinquenta e dois) Associados. 

Três de Maio RS, 24 de fevereiro 2026. 
CELSO BENEDETTI 

Presidente

COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTOSOCIAL ENTRE RIOS LTDA
CERTHIL – DESENVOLVIMENTO CNPJ: 10.415.935/0001-92

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
O Presidente da Cooperativa de Desenvolvimento Social Entre Rios Ltda – CERTHIL DESENVOLVI-
MENTO usando de suas atribuições que lhe conferem o Estatuto Social, convoca os Senhores Associados 
para a Assembleia Geral Ordinária a realizar-se na modalidade presencial no dia 20 de março de 2026 
LOCAL: Av. Avaí 960, sede da AFUCER – ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA CERTHIL, em Três de 
Maio RS. HORÁRIOS: às 9h em primeira convocação com a presença de 2/3 (dois terços) dos associados, 
em segunda convocação às 10h, com a presença da metade mais um dos associados; ou ainda, em terceira 
e última convocação às 11h, com a presença de no mínimo 20 (vinte) associados, para deliberarem sobre a 
seguinte:

ORDEM DO DIA
1- Leitura, discussão e apreciação do Relatório da Administração, incluindo Balanço Patrimonial, Demons-
tração das Sobras, Parecer do Conselho Fiscal, tudo referente à prestação de contas do exercício social 
encerrado em 31 de dezembro de 2025;
2- Destinação das sobras ou perdas à disposição da assembleia;
3- Planejamento à longo prazo e previsões orçamentárias para 2026;
4- Autorização para contrair empréstimos e financiamentos, investimentos, custeio, capital de giro e qualquer 
uma das finalidades sociais e correspondentes outorga de garantias, oneração hipotecária, pignoratícia e 
garantia com alienação fiduciária de imóveis;
5- Ratificação do acordo operacional entre CERTHIL DISTRIBUIDORA e CERTHIL DESENVOLVIMENTO;
6- Eleição e proclamação pela Assembleia Geral dos componentes do Conselho Fiscal, cuja posse se dará 
conforme artigo 52 dos estatutos e artigo 61 do regimento interno; 
7- Deliberação e fixação do valor da Cédula de Presença para os membros do Conselho Fiscal;
NOTA: Para efeito de quórum, declara-se que o número de associados é de 9.352 (nove mil trezentos e cin-
quenta e dois) Associados.

Três de Maio RS, 24 de fevereiro de 2026.
CELSO BENEDETTI 

Presidente

COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTOSOCIAL ENTRE RIOS LTDA
CERTHIL – DESENVOLVIMENTO CNPJ: 10.415.935/0001-92

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE  ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O Presidente da Cooperativa de Desenvolvimento Social Entre Rios Ltda – CERTHIL DESENVOLVIMEN-
TO usando de suas atribuições que lhe conferem o Estatuto Social, conforme artigo 37, convoca os Senhores 
Associados para a Assembleia Geral Extraordinária a realizar-se na modalidade presencial no dia 20 de mar-
ço de 2026 LOCAL: Av. Avaí 960, sede da AFUCER – ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA CERTHIL, 
em Três de Maio RS. HORÁRIOS: às 10h em primeira convocação com a presença de 2/3 (dois terços) dos 
associados, em segunda convocação às 11h, com a presença da metade mais um dos associados; ou ainda, 
em terceira e última convocação às 12h, com a presença de no mínimo 20 (vinte) associados, para deliberarem 
sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA
1- Apreciar e deliberar a mudança do Artigo 1º do Estatuto Social, que trata da área de ação da cooperativa;
2- Apreciar e deliberar a mudança do Artigo 2º e Artigo 3º do Estatuto Social, que tratam dos objetivos sociais 
e operacionais da cooperativa;
3- Apreciar e deliberar a alteração dos Artigos 16, 17, 32, 47, 54, 55, 56 e 61 do Estatuto Social.
NOTA: Para efeito de quórum, declara-se que o número de associados é de 9.352 (nove mil trezentos e cin-
quenta e dois) Associados.

Três de Maio RS, 24 de Fevereiro de 2026.
CELSO BENEDETTI 

Presidente

SÃO JOSÉ DO INHACORÁ

Município adquire van para 
Secretaria da Saúde
Veículo foi adquirido por R$ 360 mil de recursos próprios

O Governo Municipal de São 
José do Inhacorá adquiriu uma 
nova van Mercedes-Benz, com 
capacidade para 15 passageiros. 
O veículo custou R$ 360 mil e 
foi adquirido com recursos pró-
prios.

Conforme o prefeito Ademir 
Schneider, o veículo integrará a 

frota da Secretaria Municipal de 
Saúde. “Essa ação reforça o com-
promisso com a qualidade, segu-
rança e dignidade no transporte 
de pacientes e usuários do sis-
tema público de saúde. Investir 
com responsabilidade é investir 
no bem-estar de toda a popula-
ção”, declarou.

Van tem capacidade para 15 passageiros

PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DO INHACORÁ
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A Certhil realizará no dia 
27 de março o 5º Encontro das 
Cooperadas Certhil. O evento é 
dedicado às mulheres associadas 
à cooperativa, em alusão ao mês 
da mulher.

A atividade ocorre na sede da 
Afucer, em Três de Maio, com 

início às 9h30. A programação 
contará com palestra Mulheres 
com Propósito, com a palestran-
te Dioni Soares. À tarde, haverá 
música ao vivo proporcionando 
uma confraternização entre as 
participantes.

As inscrições para o even-

to podem ser realizadas pelo 
telefone 3535-4700 ou pelo 
link, https://forms.office.com/r/
m8DH9BrXmD, também dispo-
nível pelas redes sociais da coo-
perativa, e devem ser realizadas 
até o dia 16 de março.     

5°Encontro das Cooperadas Certhil será em 27 de março
Associadas devem realizar inscrições até 16 de março, pela internet ou telefone 

Inicia na próxima semana o 
15º Mês da Mulher e a 29ª Se-
mana da Mulher Três-Maiense. 
A programação é promovida 
pelo Governo Municipal de Três 
de Maio, através da Secretaria 
Municipal de Políticas da Mu-
lher e Direitos Humanos e foi 
construída com a participação de 
diversas entidades e instituições 
do município.

O tema desse ano é ‘Ser Mu-
lher, Valor que Transforma’. O 
primeiro evento, na segunda-fei-
ra (2), será na Câmara de Verea-
dores de Três de Maio, onde será 

utilizado o Espaço da Tribuna 
Livre, na Sessão Ordinária, às 19 
horas.

Na quinta-feira (3), com iní-
cio às 16 horas, ocorre a Pausa 
para Elas - Cuidar, Sentir e Flo-
rescer. O evento será realizado 
na Associação dos Funcionários 
da Setrem (Afuset).

Já na sexta-feira (6), ocorre a 
abertura oficial com a programa-
ção do Dia Mundial da Oração, 
às 19 horas, na Igreja Congrega-
cional.

O 29º Encontrão da Mulher 
Três-Maiense será no sábado (7), 

com início às 9 horas no CTG 
Tropeiros do Buricá.

O domingo (8) contará com 
a 2ª Rota Ciclo Bike - Pedal das 
Mulheres. A atividade inicia às 
6h30, com saída do Palácio Mu-
nicipal Walter Ullmann.

A programação do Mês da 
Mulher se estende até o dia 31 
de março. Ao longo do mês de 
março, a Secretaria de Saúde re-
alizará turno estendido nas uni-
dades de saúde para coletas de 
exames preventivos. As datas de 
cada unidade serão divulgadas 
previamente.

EVENTOS

Programação do Mês da Mulher de Três de Maio 
inicia segunda-feira na Câmara de Vereadores
Durante todo o mês de março estão programadas atividades para elas 

Encontro de Mulheres de Independência acontece dia 7

O 29º Encontro de Mulheres 
de Independência será realizado 
no dia 7 de março, em Esquina 
Budel. O evento é realizado pelo 
Município de Independência, por 
meio  das Secretarias de Educa-
ção, Cultura, Desporto e Turismo 

e CRAS, juntamente com Emater/
Ascar, Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais, Sicredi e Governo do 
Estado.

O evento inicia às 9 horas, com 
recepção às mulheres. Às 9h30, 
ocorre a abertura oficial, com uma 

conversa com a Mestre em Direito 
Márcia Herbertz.

Às 10h30 ocorre o show de 
stand up com a humorista Ivangé-
lica. Ao meio-dia haverá almoço 
e à tarde reunião dançante com a 
Banda Mariah.

Atividade, que está na 29ª  edição, será realizada em Esquina Budel

ACESSE O JORNAL SEMANAL  
 www.jsemanal.com.br

Siga-nos nas redes sociais @jornal.semanal

O Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adoles-
cente ( COMDICA) de São José 
do Inhacorá abriu prazo de ins-
crições para o processo de esco-
lha suplementar dos membros do 
Conselho Tutelar.

O processo para a escolha 
ficará a cargo da comissão es-
pecial eleitoral do COMDICA e 
será realizado em três etapas. A 
primeira serão as inscrições de 

candidatos, seguido pela prova 
escrita e a eleição dos candida-
tos, que ocorrerá através de voto 
secreto conduzida pela comissão 
especial eleitoral e fiscalizada 
pelo Ministério Público. 

As inscrições estão abertas  
até o dia 18 de março, na sede 
da prefeitura. O edital está dis-
ponível no site do município em 
www.saojosedoinhacora.rs.gov.
br e também na Prefeitura.

COMDICA  abre processo 
de  escolha suplementar de 
membro do Conselho Tutelar

Proposta quer permitir que 
mulheres gaúchas consultem 
antecedentes de pretendentes

A deputada estadual Delega-
da Nadine (PSDB) apresentou, 
na Assembleia Legislativa do 
Rio Grande do Sul, um projeto 
de lei que garante às mulheres 
o direito de acessar informações 
sobre antecedentes policiais de 
atuais ou futuros companheiros. 
A proposta tem como objetivo 
reforçar a prevenção à violência 
contra a mulher e a casos de fe-
minicídio.

O Projeto de Lei nº 423/2025 
autoriza a solicitação, junto à 
Polícia Civil, de dados restritos 
relacionados a crimes de violên-
cia doméstica e familiar contra 
a mulher, além de delitos contra 
a dignidade sexual. As informa-
ções disponibilizadas se limitam 
à existência de registros e à res-

pectiva tipificação penal.
Para ter acesso aos dados, 

a solicitante deverá apresentar 
requerimento fundamentado, 
acompanhado de comprovação 
mínima de vínculo afetivo. A 
liberação das informações de-
penderá de decisão favorável do 
delegado responsável pelo aten-
dimento.

O texto também estabelece 
que as informações serão classi-
ficadas como dados pessoais sen-
síveis, nos termos da Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD), 
com previsão de garantias de se-
gurança jurídica. Com o retorno 
das atividades parlamentares, o 
projeto será encaminhado à Co-
missão de Constituição e Justiça 
da Assembleia Legislativa.

Projeto apresentado na Assembleia Legislativa busca 
prevenir casos de violência doméstica e feminicídio 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDÊNCIA
EXTRATO DE EDITAL DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O MUNICÍPIO DE INDEPENDÊNCIA TORNA PÚBLICO que esta-

rá disponível na íntegra no site www.independencia.rs.gov.br acesso 
rápido – EDITAIS, e no Painel de Publicações do Município o Edital n° 
09/2026, de abertura de inscrições ao Processo Seletivo Simplificado, vi-
sando à contratação de engenheiro agrônomo por prazo determinado 
com cadastro reserva (CR), para desempenhar funções, junto à Secreta-
ria de Agricultura, amparado em excepcional interesse público, conforme 
segue:

ENGENHEIRO AGRÔNOMO	 1+CR
Inscrições abertas, junto ao Setor de Protocolos, sito à Rua Senador 

Pinheiro, n.º 1348, no período de 02/03/2026 à 06/03/2026, no horário 
compreendido entre às 8h às 11h30min e das 13h30min às 17h. Inde-
pendência, em 26 de fevereiro de 2026.

EDUARDO MARASCA 
Prefeito Municipal

SÃO JOSÉ DO INHACORÁ
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MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 337/2025

Concorrência Eletrônica: 010/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Enerbras Instalações Elétricas Ltda
Objeto: Execução de rede de baixa tensão, junto à Rua 
Margarida, Loteamento Dona Oliva, integrante do Pro-
grama Habitacional Vida Nova, bem como o fornecimen-
to de todo o material necessário para sua execução, sob 
coordenação da SMDSH, deste Município.
Valor: R$ 14.000,00

Três de Maio, 21-11-2025
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito 

no exercício do cargo de Prefeito Municipal
------------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 347/2025

Processo de Dispensa: 771/2025
Base Legal: Artigo 75, II
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Caio Perona Tecnologia Ltda
Objeto: Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de 10 licenças de solução completa de inte-
ligência artificial jurídica, destinadas ao uso na Procura-
doria Geral do Município, com acesso completo e irrestri-
to aos módulos MINUTAIAI, PJEIA E EPROCIA, incluindo 
infraestrutura dedicada, suporte técnico, segurança da 
informação e atualizações contínuas, pelo período de 05 
de dezembro de 2025 a 04 de dezembro de 2026.
Valor: R$ 7.200,00

Três de Maio, 04-12-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal
------------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 1º TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO Nº 346/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Felice Automóveis Ltda
Objeto: Fica alterado o modelo constante no item 1.1 da 
Cláusula Primeira do Contrato nº 346/2025, passando 
para FIAT – TORO FREEDOM TURBO 270 FLEX

Três de Maio, 10-12-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal
----------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 368/2025

Processo de Dispensa: 826/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. – 
Instituição de Pagamento
Objeto: Fornecimento de CARTÕES ALIMENTAÇÃO, 
na modalidade CARTÃO MAGNÉTICO, que serão utili-
zados pelos servidores da CONTRATANTE na aquisição 
de gêneros alimentícios na rede de estabelecimentos co-
merciais credenciados; em conformidade com o Progra-
ma de Alimentação do Trabalhador (“PAT”), criado pela 
Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, e regulamentado pelo 
Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021, e demais 
legislação, apresentado na forma de um cartão plástico 
de uso pessoal, exclusivo e intransferível, pelo período 
de 60 meses, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Três de Maio, 23-12-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal
------------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 369/2025

Processo de Dispensa: 827/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. – 
Instituição de Pagamento
Objeto: Prestação de serviços de administração, contro-
le e gerenciamento do abastecimento da frota de veícu-
los através do cartão magnético Banricard Combustível, 
possibilitando a aquisição de produtos (combustíveis e 
lubrificantes) na rede de estabelecimentos credenciados 
(postos), pelo período de 60 meses, a contar de 01 de 
janeiro de 2026.

Três de Maio, 23-12-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal
--------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 1º TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO Nº 368/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. – 

Instituição de Pagamento
Objeto: Fica incluída a seguinte informação: item II – 
Informações Operacionais: 21. Setoriza Nota Fiscal: (x) 
Não ( ) Sim.

Três de Maio, 20-01-2026
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito 

no exercício do cargo de Prefeito Municipal
--------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 1º TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO Nº 064/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Associação Comercial e Industrial de Três 
de Maio
Objeto: Ficam alterados a razão social e o endereço 
da empresa constante no preâmbulo do Contrato no 
064/2025, passando a serem os seguintes: Associação 
Comercial, Industrial, Serviço e Agronegócio de Três de 
Maio, com sede na Cidade de Três de Maio, na Avenida 
Uruguai nº 366, sala 201, Bairro Centro

Três de Maio, 06-02-2026
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito 

no exercício do cargo de Prefeito Municipal
----------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 6º TERMO ADITIVO

AO CONTRATO Nº 316/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Marlene Pires Hamerski
Objeto: Passa a constar no objeto do Contrato no 
316/2025, a institucionalização de usuários com graus 
I, II e III, sendo: Grau de dependência I – dependência 
leve, usuários com autonomia parcial, que demandam 
supervisão e auxílio básico nas atividades da vida diá-
ria; Grau de dependência II – dependência moderada, 
usuários cadeirantes ou acamados, que necessitam de 
auxílio frequente nas atividades da vida diária, inclusive 
higiene, alimentação, locomoção e medicação; e Grau de 
dependência III – usuários totalmente dependentes, que 
requerem cuidados integrais e assistência técnica. O va-
lor mensal passa a ser de 4.000,00 mensais por usuário 
Grau de dependência I, R$ 4.800,00 mensais por usuário 
Grau de dependência II e R$ 5.500,00 mensais por usu-
ário Grau de dependência III. Fica incluído 01 idoso Grau 
de dependência II, passando a prestação de serviço ser 
de 17 idosos, sendo 16 idosos com Grau de dependência 
I e 1 idoso com Grau de dependência II. Em decorrência 
da inclusão, o valor total da prestação de serviço passa 
para R$ 68.800,00 mensais, a contar de 5 de fevereiro 
de 2026.

Três de Maio, 06-02-2026
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito

no exercício do cargo de Prefeito Municipal
-----------------------------------------------------------  

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 7º TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO Nº 316/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Marlene Pires Hamerski
Objeto: Fica alterado o objeto com exclusão de 01 idoso 
Grau de dependência I, passando a prestação de serviço 
de acolhimento de idosos a ser de 16 idosos, a contar 
de 22 de janeiro de 2026 e valor mensal passa para R$ 
64.800,00 mensais.

Três de Maio, 10-02-2026
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal
--------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 054/2026

Dispensa de Licitação: 115/2026
Base Legal: Artigo 75, II
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Conceito Engenharia Civil Ltda
Objeto: Prestação de serviços de engenharia civil para 
emissão de pareceres técnicos, acompanhamento de 
obras, emissão de boletins de medição, elaboração de 
laudo de conclusão referentes ao Convênio Nenhuma 
Casa Sem Banheiro com o Governo do Estado do Rio 
Grande do Sul, afim de suprir as demandas relacionadas 
ao Setor de Engenharia e Projetos, vinculado à SMGU-
MA, deste Município, pelo período de 11 de fevereiro a 9 
de agosto de 2026.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais), correspondente 
a uma estimativa, baseada nas demandas apresentadas 
mensalmente junto ao Setor de Engenharia e Projetos.

Três de Maio, 11-02-2026
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 8º TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO Nº 316/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Marlene Pires Hamerski
Objeto: Fica alterado o objeto com exclusão de 01 idoso 
Grau de dependência I, passando a prestação de serviço 
de acolhimento de idosos a ser de 15 idosos, a contar de 
10 de fevereiro de 2026 e valor mensal passa para R$ 
64.800,00 mensais.

Três de Maio, 12-02-2026
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal
-----------------------------------------------------------  

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 057/2026

Pregão Eletrônico: 055/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Solange Vidal Mann Ltda
Objeto: Aquisição de cadernos capa dura e blocos pauta-
dos personalizados para uso pelos profissionais da Rede 
Municipal de Ensino, sob coordenação da Secretaria Mu-
nicipal de Educação, deste Município.
Valor: R$ 10.475,00

Três de Maio, 12-02-2026
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal
---------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 2º TERMO ADITIVO

AO CONTRATO Nº 318/2025
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Construtora JRS Ltda
Objeto: Fica retificada a Cláusula Primeira do 1º Termo 
Aditivo ao Contrato nº 318/2025, passando a ter a se-
guinte redação: “De acordo com o Artigo 124 da Lei no 
14.133/2021, e em conformidade com o Processo Admi-
nistrativo no 647/2026, o objeto contratado fica acrescido 
em 3,93%, no total de R$ 2.386,63 e suprimido em 1,83% 
no total de R$ 1.112,68.

Três de Maio, 19-02-2026
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal 
----------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 062/2026

Dispensa de Licitação: 140/2026
Base Legal: Artigo 75, II
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Espaço Multidisciplinar Aprender Mais Ltda
Objeto: Prestação de serviço de profissional especiali-
zado em psicopedagogia para atendimento de 01 crian-
ça residente de Três de Maio, atualmente acolhida na 
instituição Lar Bom Pastor, localizada em Boa Vista do 
Buricá/RS, sob coordenação da SME. Os atendimentos 
serão realizados no período de 24 de fevereiro de 2026 
a 23 de fevereiro de 2027, totalizando 51 sessões, com 
frequência de 01 sessão por semana, com duração de 01 
hora cada, totalizando 51 horas no ano.
Valor: R$ 100,00 a sessão.

Três de Maio, 19-02-2026
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 

Prefeito Municipal 

ASSOCIAÇÃO TRESMAIENSE DE
AMIGOS DOS IDOSOS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

A ASSOCIAÇÃO TRESMAIENSE DE AMIGOS DOS 
IDOSOS, inscrita no CNPJ sob nº 02.074.262/0001-26, no 
uso de suas atribuições legais de conformidade com o es-
tatuto da entidade, em seu artigo 21º convoca seus asso-
ciados para reunião ordinária no dia 11 de março de 2026, 
nas dependências da entidade situada à Rua Monsenhor 
Testani, 734, Três de Maio/RS, às 17h45 em primeira con-
vocação com a maioria dos associados e, em segunda 
convocação após 30 minutos, com qualquer número de 
associados presentes, com a seguinte ordem do dia:
1º Leitura do Edital;
2º Leitura da Ata da reunião anterior;
3º Apresentação do Balanço Patrimonial 2025;
4º Apresentação do Relatório de Atividades de 2025;
5º Assuntos Gerais.

Três de Maio, 26 de fevereiro de 2026.
Elziro Schmitt

Presidente
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Equipe do Botafogo, campeã da Categoria Sub-10

Equipe IBTM foi campeã da Sub-12 

FOTOS: SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO DE TRÊS DE MAIO

Campeonato de Futebol 7 reúne atletas 
das categorias de base Sub-10 e Sub-12

ESPORTES

No último domingo (22), o Es-
tádio Reinoldo Selzler recebeu os 
jogos das categorias Sub-10 e Sub-
12 do Campeonato Municipal de 
Futebol 7 de 2025. A competição 
foi promovida pelo Governo Mu-
nicipal de Três de Maio, através da 
Secretaria de Esporte, Lazer e Ju-
ventude (SMELJ).

Participaram do campeonato 
cerca de 80 atletas das equipes do 
Botafogo EC, Oriental FC e IBTM, 
que protagonizaram jogos marca-
dos pelo espírito esportivo, disci-
plina e dedicação dentro de campo.  
“Foi um domingo com grandes 
jogos na Baixada, e a melhor parte 
é ver os atletas acompanhados por 
seus torcedores mais apaixonados: 
os seus pais, tios e avós, que tor-
ceram muito por seus jogadores”, 
avaliou o secretário Jones Moreira.

Categoria Sub-10
1º lugar: Botafogo EC Branco
2º lugar: Oriental FC Branco
3º lugar: Oriental FC Verde
Categoria Sub-12
1º lugar: IBTM
2º lugar: Oriental FC
3º lugar: Botafogo EC

EQUIPES CAMPEÃS 

Pelo segundo ano consecutivo, 
Três de Maio sediará uma etapa 
da Copa Cidades de Motocross. O 
evento será realizado nos dias 14 e 
15 de março, no Pista Águia Moto 
Clube, no Parque 66 off  road, em 
Vila Manchinha. 

Conforme o presidente do 
Moto Clube Águia, Everton Schia-
vi, a pista segue sendo preparada 
para receber mais de 50 pilotos do 
Rio Grande do Sul e de Santa Ca-
tarina. “A competição é promovida 
pela equipe da Copa Cidades de 
Motocross, com supervisão da Fe-
deração Gaúcha de Motociclismo 
(FGM), em parceria com o Moto-
clube Águia e a Prefeitura de Três 
de Maio. Ao longo de toda a com-
petição, serão disputadas entre 6 e 8 

etapas e os campeões são defi nidos 
por número de pontos no acumula-
do das etapas, onde cada colocação 
tem a sua pontuação decrescente”, 
destacou Everton.

Três de Maio terá cinco pilotos 
na disputa. Everton Schiavi, atual 
campeão gaúcho, Rogerro Lasch 
campeão gaúcho no ano de 2022, 
Matheus Halley Scheiht campeão 
regional na classe Estreantes Im-
portada, Joel Mezeta e Isabella Me-
zeta, pilota que vem se destacando 
nas competições este ano.

A competição começa no sá-
bado, 14, à tarde, com os treinos 
livres, das 15h às 17h. No domin-
go, 15, os treinos livres iniciam às 
9 horas e às 11 horas começam as 
partidas até a parte da tarde.

Cinco pilotos do município disputarão a competição 
estadual, que ocorre nos dias 14 e 15 de março

Três de Maio sediará 
2ª etapa da Copa 
Cidades de Motocross

Evento esportivo foi realizado no Estádio Reinoldo Selzler no último domingo; 
Botafogo e IBTM conquistaram os títulos

Três de Maio sedia abertura do Campeonato 
Regional de Bochas neste domingo
Rodada inicial será disputada no CTG Tropeiros do Buricá

Inicia neste domingo, dia 1º 
de março, o Campeonato Re-
gional de Bochas de 2026. Três 
de Maio terá representante na 
competição e sediará a primei-
ra rodada, que será realizada no 
CTG Tropeiros do Buricá, com 
início às 10h30 e com partidas 
também à tarde.

A competição é organizada 
pela Secretaria de Esporte, Cul-
tura, Juventude e Lazer de Ho-
rizontina, que fez o convite aos 

municípios que possuem repre-
sentantes na disputa.

As próximas rodadas estão 
previstas para os dias 8 de mar-
ço, em Santa Rosa, 15 de março 
em Augusto Pestana, 19 de abril 
em Doutor Maurício Cardoso e 
10 de maio em Santo Ângelo.

A equipe três-maiense conta 
com o apoio do Governo Muni-
cipal, através da Secretaria de 
Esporte, Lazer e Juventude de 
Três de Maio.

Augusto Pestana X Sete de Setembro Santa Rosa
Três de Maio X Dr. Maurício Cardoso
Nativos Santa Rosa X Bocha Canastra Horizontina
Giruá X Musto Beer Catuípe
CTG Tucunduva X Cancha Colato
Novo Machado X CMD Independência

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO
O Município de Três de Maio-RS, através de seu Prefeito Municipal, 
torna público que fará realizar as licitações:

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2026
(Exclusiva para benefi ciados pela LC 123/2006)

OBJETO: Aquisição de mobília, equipamentos de informática e ares 
condicionados, para uso na Farmácia Municipal e nas ESFs Viva Har-
monia e Viva Bem, com parte de recursos oriundos da Secretaria Es-
tadual de Saúde, através da Portaria SES nº 1228/2025. Entrega das 
Propostas: a partir de 02/03/2026 e início da Sessão Pública: às 9h do 
dia 12 de MARÇO de 2026, no site www.pregaobanrisul.com.br.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2026
Licitação com Cota Reservada (Exclusiva à participação de empre-
sas benefi ciadas pela LC 123/2006) e Cota de Ampla Participação 
(Cota Principal)
OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual aquisição de mate-
riais para reforma de pontes e pontilhões para uso pelo Setor de Estra-
das Municipais. Entrega das Propostas: a partir de 02/03/2026 e início 
da Sessão Pública: às 9h do dia 13 de MARÇO de 2026, no site www.
pregaobanrisul.com.br.

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2026
Julgamento menor preço, sob o regime de empreitada global

OBJETO: Execução de pavimentação poliédrica com pedras irregulares 
de basalto, meio-fi o em concreto pré-fabricado e drenagem pluvial na R. 
São Romualdo, bem como o fornecimento de todo o material necessário 
para a sua execução. Entrega das Propostas: a partir de 02/03/2026 e 
início da Sessão Pública: às 9h do dia 23 de MARÇO de 2026, no site 
www.pregaobanrisul.com.br.
Os Editais completos poderão ser obtidos pelos interessados nos si-
tes da Prefeitura Municipal de Três de Maio, www.tresdemaio.rs.gov.
br, link Licitações, e do Banrisul, www.pregaobanrisul.com.br ou www.
pregaoonlinebanrisul.com.br, ou ainda, na SMA – Coord. de Compras, 
em meio magnético, mediante entrega de mídia externa, ou através de 
solicitação via e-mail: administracao@tresdemaio.rs.gov.br, a partir do 
dia 27 de fevereiro de 2026.

Três de Maio, 26 de fevereiro de 2026.
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal

PRIMEIRA RODADA
DA COMPETIÇÃO
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VETERANOS
Resultados do dia 21 de fevereiro

Partidas do dia 28 de fevereiro

BOTAFOGO 4X1 INTERNACIONAL, de Li-
nha Caçador. Gols do preto e branco: Puff (2X), 
Pedrinho e Formiga. Local: Estádio Estrelão.

PALMEIRAS 1X2 ASSOCIAÇÃO NOVA 
CANDELÁRIA. Gol do verdão: Gustavo. Local: 
Nova Candelária.

AMIGOS DA BOLA 5X4 GUARANI, de San-
ta Rosa. Gols dos amigos: Vande (3X), Panzer e 
Felipe. Local: Campo dos Amigos.

ORIENTAL 3X2 CRUZEIRO, de Santo Antô-

nio. Gols do alviverde: Kauan (2X) e Guilherme 
Cortese. Local: Estádio Reinoldo Selzler.

GUARANI 1X4 SÃO FRANCISCO. Gol do 
índio: Cleber de Souza. Local: Consolata.

ROCINHA 3X3 ATLÉTICO. Gols do Roci-
nha: Darlan M., Perinazzo e Dani. Local: Santa 
Rosa.

TURMA DOS SÁBADOS 5X5 BORRACHU-
DOS. Gols da Turma: Roger (2X), Maiquel, Gui-
lherme e Caíque. Local: Tucunduva.

PALMEIRAS X INTERNACIONAL, de Linha Caça-
dor. Local: Mato Queimado.

AMIGOS DA BOLA X CRUZEIRO, de Giruá. Lo-
cal: Campo dos Amigos.

GUARANI X CENTENÁRIO, de Santo Cristo. Lo-
cal: Consolata.

TURMA DOS SÁBADOS X PALMEIRINHAS, de 
Horizontina. Local: Afucomaio.

Santo Antônio e Manchinha decidem fi nais 
do Campeonato de Bochas na noite de hoje
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Na noite de hoje (27), será 
conhecido o vencedor do Cam-
peonato de Bochas Sicredi/
Valmor e Nilza Cabeleireiros. 
Promovido em nome da AFU-
CER/Certhil, a fi nal da compe-
tição inicia às 19h30, na sede 
da AFUCER.

Os fi nalistas são as equipes 
de Manchinha e Santo Antônio.

Já na última sexta-feira 
(20), em São Roque, a equipe 
de Esquina Bado derrotou a 
AFUCER/Certhil pelo placar de 
3 a 1. Com isso, garantiu o 3° 
lugar da competição.

Estamos se encaminhando para o encerra-
mento da primeira fase do Campeonato Interio-
rano de Futsal 2026 - Taça Sílvio Pinzon. Pro-

Participantes da equipe de  Manchinha

Campeonato Interiorano tem rodada hoje

6ª Rodada - dia 25 de fevereiro
Veteranos Invencíveis 8X4 Parceria

Veteranos Juventus 4X2 Losango

Livre A Invencíveis 1 9X3 Beira Rio

 Juventus 4X2 Losango

5ª Rodada - dia 20 de fevereiro
Máster Os Invencíveis 7X2 Parceria

Livre B Rocinha 2X0 CBFC 2

Livre C Juventus 5X0 CBFC 1

Livre B Parceria 1X4 Tabajara 

 Juventus 5X0 CBFC 1

 Parceria 1X4 Tabajara 7ª Rodada - dia 27 de fevereiro
Máster Juventus X Parceria

Veteranos Tabajara X Losango

Livre A Invencíveis 1 X Juventude

Livre A Beira Rio X Consolata

 Juventus X Parceria

 Tabajara X Losango

 Beira Rio X Consolata

Integrantes da equipe de Santo Antônio

Secretário de Esportes Jones Moreira e prefeito Marcos Corso, 
juntamente com a dupla campeã do XXIII Feverbol, Ramon e 

Tulio, e o casal anfi trião do evento, Irineu e Sedi Zart

movido pela Crednor Futsal, a competição segue 
lotando as arquibancadas da AABB.

Restam três rodadas para conhecermos os 
classifi cados nas categorias Livre, Veteranos e 
Máster. Dia 6 de março será concluída a classifi -
catória e a partir de 13 de março estão previstos os 
confrontos de quartas de fi nal da Categoria Livre.

Hoje tem rodada às 19h30, no Ginásio da 
AABB. Na terça-feira (2) também ocorre partidas.

1ª Rodada - 24 de fevereiro - Livre Masculino
Chave Confronto
A ARL Futsal Vizinhos Kist Sicoob 5X1 Chico Balanceado
B Malas Vizinhos Kist/Jaca Visual 9X1 Pitagóricos
A Amigos do Real Metalagro 6X1 CBFC F.C
C Certhil 3X3 V.M. Viagens Maron

3ª Rodada - 3 de março - Livre Masculino
C Certhil X Albatroz
B Leões F.C. X Malas X Vizinhos Kist/Jaca Visual
C Invencíveis/Art Vidros X V.M. Viagens Maron
B Everton Futsal/Império da Construção/Art Vidros X Pitagóricos

4ª Rodada - 5 de março - Livre Masculino
A CBFC X ARL Futsal/Vizinhos Kist/Sicoob
A Chico Balanceado X Amigos do Real/Metalagro
B Leões F.C. X Pitagóricos

De uma turma de amigos nasceu 
o Feverbol, que já soma 23 edições, 
com o evento realizado no último sá-
bado (21). Mais do que um torneio, o 
Feverbol é um verdadeiro ritual de ami-
zade, resenha e muito pebolim.

E se tem algo que fortalece ainda 
mais essa história é a parceria com a 
recepção do seu Irineu Zart, que abre 
as portas da sua casa para transfor-
mar o encontro em um dos maiores 
‘eventos da terra’, como os próprios 
participantes fazem questão de dizer.

Entre gols, risadas, churrasco e 
aquela confraternização que atraves-
sa gerações, o Feverbol mostra que 
o mais importante não é só a bola na 
rede ou na gaveta, mas os laços que se 
criam e se fortalecem a cada edição.

XXIII Feverbol reúne amigos em torneio de pebolim

Na terça-feira (24) ocorreu a 
abertura do Campeonato Municipal 
de Futsal 2026 de Três de Maio, pro-
movido pela Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer e Juventude. Conforme 
a pasta, a competição é disputada 
nas categorias Sub-9, Sub-11, Sub-
13, Sub-15, Livre Feminino e Livre 
Masculino, com a participação de 
42 equipes e 630 atletas inscritos.
As partidas estão sendo realizadas no 
Ginásio da AABB. Ontem teve rodada, 
após o encerramento desta edição.

As categorias de base terão roda-
das nos dias 7 e 8 de março. Já a rodada da Catego-
ria Livre Feminino terá rodada no dia 22 de março.

As próximas partidas da Categoria Livre Mascu-
lino ocorrem na terça (3) e quinta-feira (5). Confi -
ra as rodadas da próxima semana nos quadros ao 
lado.

Campeonato de Futsal de Três de Maio

No domingo (22), no Estádio 
Reinoldo Selzler, ocorreram as 
partidas de ida dos confrontos eli-
minatórios da Copa das Regiões 
Master 50 2025/26. O Oriental 
foi superado pelo Santos Master 
pelo placar de 3X1. O gol do alvi-
verde foi marcado por Túlio Mota. 
No outro confronto, Palmeiras 
1X2 APFC, de Tenente Portela.

Agora, o Oriental FC precisa-
rá retirar o saldo no jogo de volta, 
que ocorre no dia 1° de março, 
em Tenente Portela, para se clas-
sifi car às semifi nais.

Copa das Regiões 
Master 50

Classifi cação do
XXIII Feverbol

1° lugar Ramon e Tulio
2° lugar Ronaldo e Bob
3° lugar Claudio W. e Adro
4° lugar Tchelo e Renan

Vida longa ao Feverbol e à 
hospitalidade do seu Irineu!

Campeões do XXIII Feverbol: Tchelo e Renan (4°), Bob e Ronaldo 
(vice-campeões), Tulio e Ramon (campeões) e Adro e Claudio (3°)
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GAUCHÃO DE FUTSAL SICREDI SÉRIE C
TRÊS DE MAIO - 27 DE FEVEREIRO DE 2026

OFERTAS VÁLIDAS ATÉ DOMINGO, 1º/03/26 OU ENQUANTO DURAREM OS ESTOQUES

ÓLEO GIRASSOL SUAVIT 900ml	 UN	 R$ 10,90
EXTRATO DE TOMATE ELEFANTE 300g	 UN	 R$    5,50
MAIONESE HEMMER SACHÊ 400g	 UN	 R$    8,90
ARROZ DE CONTI PARBOILIZADO 2kg	 PC	 R$    6,50
FEIJÃO PRETO MIOTTO 1kg	 PC	 R$    4,95
AÇÚCAR CRISTAL ALTO ALEGRE 2kg	 PC	 R$    6,37
CREME DE LEITE PIRACANJUBA 200g	 UN	 R$    2,09
PÊSSEGO GB 450g	 UN	 R$    9,90
CAFÉ NESCAFÉ 200g (Original, Matinal e Tradição)	 UN	 R$ 25,90
SALGADINHO DORITOS 210g	 PC	 R$ 10,99
BISCOITO ORQUÍDEA TORTÍSSIMAS 130g	 UN	 R$    2,78
NATA TCHÊ MILK 300g	 UN	 R$    5,99
MORTADELA TURMA DA MÔNICA 400g	 UN	 R$    6,90
LINGUIÇA AURORA CHURRASCO 700g	 PC	 R$ 12,50
CHULETA DE GADO DE 1ª	 KG	 R$ 38,50
COSTELA DE GADO DE 1ª	 KG	 R$ 36,90
PERNIL DE CORDEIRO	 KG	 R$ 49,90
FILÉ DE TILÁPIA NATUFISH 400g	 UN	 R$ 19,90
SABONETE LUX 85g	 UN	 R$    2,45
PAPEL HIGIÊNICO DOBLE FOLHA DUPLA 30 M COM 12	 PC	 R$ 14,95
DETERGENTE DE LOUÇA LIMPOL 500ml	 UN	 R$    2,20
DETERGENTE EM PÓ BRILHANTE LIMPEZA TOTAL 1,6kg	 UN	 R$ 15,95
DESINFETANTE GIRANDO SOL 2 LITROS	 UN	 R$    6,90
ENERGÉTICO BALY TADALA 2 LITROS	 UN	 R$    9,75
SUCO DE UVA GARIBALDI 1 LITRO	 UN	 R$ 10,90
REFRIGERANTE COCA-COLA 2 LITROS	 UN	 R$    9,98
CERVEJA BUDWEISER 473ml	 UN	 R$    5,35
CONHAQUE DREHER 900ml	 UN	 R$ 19,90


