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Cotrisal 
tem sobras 
recordes e 
distribuirá 
R$ 62,5 
milhões aos 
associados

Em Assembleia Geral Extraordinária, realizada no dia 1o de março, em Sarandi, os 
associados da cooperativa aprovaram a reforma do Estatuto Social, com ênfase na 
distribuição das sobras de forma integral, além da alteração do nome de Cotrisal para Cotrisal 
Agroindustrial Cooperativa. Com o novo estatuto, os 40% do resultado líquido (sobras) do 
exercício anual serão distribuídos em sua totalidade aos associados, sem a obrigatoriedade de 
capitalização. Antes, 20% eram capitalizados e 20% depositados em conta/12  

A mulher sempre teve participação 
na atividade rural, porém de forma 
mais discreta. Hoje, a participação 
é ativa, com a mulher envolvida 
na gestão das propriedades e em 
busca constante de conhecimento, 
informação e novas alternativas 
de renda. Nesta edição, Luciani 
Rafaela de Lima – na foto com a 
filha Maria Helena, 7 anos – e Ju-
lia Falcade Wink, compartilham 
suas trajetórias e como é o dia a dia 
das mulheres no meio rural/5, 6 e 7

Mulheres redefinem o futuro do campo

COMUNICAÇÃO COTRISAL

ARQUIVO PESSOAL
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SECRETARIADO – O prefeito Marcos Corso 
anunciou o nome de Jones Leandro Moreira como 
secretário municipal de Esporte, Lazer e Juventu-
de. Jones, 49 anos, é educador físico, já foi co-
ordenador de Esportes do município e também 
atuou como auxiliar técnico do União Três-Maien-
se no ano de 2024.

IPTU – Em Três de Maio, estão disponíveis os 
carnês do ano de 2025. Cota Única: até 10 de 
março: 10% de desconto; até 10 de abril: 6% de 
desconto; até 12 de maio: sem desconto. Pode 
ser parcelado em até 5 vezes sem juros, sendo a 1ª parcela em 10 de março; 
2ª parcela: 12 de maio; 3ª parcela: 10 de julho; 4ª parcela: 10 de setembro e 5ª 
parcela: 10 de novembro.

ACI/SINDILOJAS – Você que não é sócio, reserve o seu cartão para o Café 
com Empresários que ocorre no  próximo dia 11, e conheça as dependências da 
nova sede e os serviços que a entidade oferece. Início às 7h30 na ACI. Confirme 
presença pelo fone 9 9995-4200 ou 3535 1338. É gratuito.

EDUARDO LEITE – Estará em Três de Maio hoje, 7. O governador do Estado 
assinará convênios do Programa Avançar Mais às 14h30, no auditório do Hos-
pital São Vicente de Paulo. O evento contará com a presença da secretária da 
Saúde, Arita Bergmann, da presidente da Rede Verzeri, Irmã Rozangela Donini e 
do prefeito de Três de Maio Marcos Corso. 

CAMPANHA DA FRATERNIDADE – A Campanha da Fraternidade de 2025 tem 
como tema ‘Fraternidade e Ecologia Integral’. O lema bíblico escolhido para a 
campanha, extraído do livro do Gênesis, é: “Deus viu que tudo era muito bom” 
(Gên. 1: 31).

EXPOFEIRA 2025 – Programada para ocorrer de 3 a 11 de maio em Três de 
Maio, está em fase final de preparação. Na última semana, as diversas comis-
sões responsáveis pelo evento se reuniram para alinhar os últimos detalhes, sob 
a liderança da presidente Luciane Wächter, primeira mulher a ocupar o cargo. O 
lançamento à imprensa está marcado para dia 14 de março.

LAR DOS IDOSOS – Hoje tem Cuca no Lar. Valor R$ 20. As cucas são feitas 
pelas senhoras das Igrejas Católica e Evangélica de Três de Maio. Retirar até as 
15h. Contato 9 9113 1238 (Zenaide).

COTRISAL I – Em 2024, a cooperativa, com sede em Sarandi e que atua em 
nossa região, obteve um resultado líquido (sobras) de R$ 62,5 milhões, que se-
rão distribuídos entre os 12.190 associados distribuídos em mais de 100 muni-
cpios. 

COTRISAL II – Os associados aprovaram a alteração do estatuto social no que 
diz respeito à distribuição dos resultados anuais. A principal alteração está na 
forma como os 40% das sobas serão destinado aos associados será distribuído. 
Atualmente, os 40% do resultado líquido (sobras) do exercício anual é distribuído 
aos sócios da seguinte forma: 20% capitalizado e 20% depositado em conta. 
Agora, a totalidade será distribuída, sem a obrigatoriedade de capitalização.    

COTRISAL III – De acordo com o presidente Walter Vontobel, outra novida-
de é o valor de associação, que passará a ser de R$ 2 mil. Esse valor pode ser 
pago à vista ou parcelado com as sobras do próximo ano. A cooperativa também 
destacou que não haverá mais capitalização automática dos lucros. O lucro será 
distribuído todo ano. Em relação ao capital já existente, a devolução permanece 
conforme o estatuto. 

FÉRIAS COLETIVAS – A AGCO deu férias coletivas por 27 dias para 80% dos 
funcionários da fábrica de colheitadeiras de Santa Rosa a partir da quarta-feira, 
5. Segundo o Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Santa Rosa, cerca de 
330 dos 420 funcionários da unidade entraram em férias. Com isso, estão para-
lisadas as atividades das áreas de produção, solda, pintura, montagem, logística 
e engenharia de manufatura.

ROTARY – O Baile do Baltazar será dia 5 de abril, no Clube Buricá em Três de 
Maio. Ingresso R$ 30. Animação Banda Mariah.
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Porto Alegre: PROPAL

Trimestral:..............R$     50,00
Semestral:..............R$     90,00  	
Anual:.......................R$   160,00
Correio:
6 meses...................R$   220,00
Anual.........................R$  320,00
Débito em conta
mensal:...................R$      15,00

FONES:
(55) 3535-1033
(55) 99926-9197 

(horário comercial)
ou (55) 9 9944-1624

Acesse o site: jsemanal.com.br
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jsemanal@jsemanal.com.br
redacao@jsemanal.com.br
redacaojsemanal@yahoo.com.br	
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Ofertas válidas até 09/03/2025 ou enquanto durarem os estoques.
Ofertas para as Lojas de Crissiumal, Três de Maio e Boa Vista do Buricá

BEBIDAS
CERVEJA SKOL PILSEN LATÃO 473ML	 UN	  R$    4,15
REFRIGERANTE PEPSI-COLA 2L	 UN	  R$    5,99
CANINHA 51 TRADICIONAL 965ML	 UN	 R$ 11,99
ICE KISLLA 275ML	 UN	  R$    4,85
ENERGÉTICO RED BULL LATA 250ML	 UN 	 R$    7,95

AÇOUGUE, FIAMBRERIA E LATICÍNIOS
COSTELA BOVINA DE PRIMEIRA RESFRIADA 	 KG 	 R$ 33,50
TATU BOVINO PEDAÇOS 	 KG 	 R$ 39,90
PIZZA WEBER SNACK SALGADA 500G	 UN 	 R$ 12,95
LINGUIÇA CALABRESA SANTA CLARA FINA 195G 	 UN	  R$    6,95
ANÉIS DE CEBOLA EXCELSIOR 450G	 UN 	 R$ 11,95
PÃO DE ALHO RESERVA ONE 300G	 UN	  R$    7,85

CONFEITARIA
TORTA FRIA SALGADA 	 KG 	 R$ 31,95

MERCEARIA
BATATA PRINGLES 104G	 UN	  R$    7,75
ARROZ REI ARTHUR BRANCO E PARBOILIZADO 5KG	 UN 	 R$ 22,95
FARINHA DE TRIGO ORQUÍDEA TRADICIONAL 5KG	 UN 	 R$ 17,99
MASSA ORQUÍDEA COM OVOS 500G  (PARAFUSO, ESPAGUETI, PENE E RIGATONE)	 UN	  R$ 3,49
LENTILHA BELLA DICA 400G	 UN	  R$    5,85
CAFÉ IGUAÇU SOLÚVEL LATA 200G	 UN	  R$ 19,95
CREME DE LEITE PIRACANJUBA 200G	 UN 	 R$    2,89
DOCE DE LEITE TIROL 350G	 UN 	 R$    7,49
ACHOCOLATADO ITALAKINHO 200ML	 UN 	 R$    0,99
ERVA-MATE VITAL 1KG	 UN	  R$    8,99
MAIONESE SALADA SACHÊ 500G	 UN	  R$    4,95
WAFFER ORQUÍDEA 100G	 UN 	 R$    1,95

FRUTEIRA
TOMATE LONGA VIDA EXTRA 	 KG	  R$    4,49
MANGA 	 KG	  R$    4,95
BRÓCOLIS 	 UN 	 R$    4,95
PERA 	 KG	  R$    7,95

HIGIENE E LIMPEZA
SHAMPOO SEDA 325ML	 UN 	 R$    8,99
DETERGENTE EM PÓ BRILHANTE 1.6KG	 UN 	 R$ 19,95
ÁGUA SANITÁRIA GOTA LIMPA 1L	 UN 	 R$    2,39
LAVA ROUPAS AQUAFAST 5L	 UN	  R$ 31,95
AMACIANTE CONCENTRADO AQUAFAST 1,5L	 UN 	 R$ 14,95
PAPEL HIGIÊNICO FAMILIAR FOLHA DUPLA ROLO 30M COM 12 ROLOS 	 PC	 R$ 11,95
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Corso confirma Jones Moreira 
na Secretaria de Esporte, 
Lazer e Juventude

Assumiu na última quar-
ta-feira, dia 5, o primeiro se-
cretário de Esporte, Lazer e 
Juventude de Três de Maio. O 
prefeito Marcos Corso nomeou 
Jones Leandro Veiga Moreira, 
49 anos, para a pasta recém-
-criada.

Formando em Educação Fí-
sica pela Unicesumar, é profis-
sional da área com registro no 
CREF-RS. Jones é funcionário 
público concursado (secretário 
de escola), mas estava licencia-
do.

O novo secretário já atuou 
no Departamento de Esportes de 
Três de Maio entre 2004 e 2008 
e trabalhou com treinamento 
personalizado e instrutor da 
academia do SESC. Em 2024, 
integrou a comissão técnica do 
União Três-Maiense.

“Sempre foi um sonho ter-
mos uma Secretaria de Esportes 
e, considerando o que Governo 
Municipal almeja para o esporte 
e lazer em Três de Maio, acredi-
to que, junto com a equipe que 
será disponibilizada para a se-
cretaria, conseguiremos realizar 
um grande trabalho”, declarou 
Jones.

Em um primeiro momento, o 
secretário quer ouvir as entida-
des esportivas, os professores de 
educação física das instituições 
públicas e privadas, dirigentes 
de equipes e os atletas das mais 
diferentes modalidades. “As-
sim, poderemos, em conjunto, 

Pasta foi criada com reformulação da estrutura 
administrativa do Governo Municipal

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO DE TRÊS DE MAIO

Jones Moreira assume a Secretaria 
de Esporte, Lazer e Juventude

formatar um plano de trabalho 
que contemple a todos. Também 
queremos buscar recursos fede-
rais e estaduais que atendam aos 
anseios da nossa comunidade, 
permitindo a ampliação de espa-
ços públicos para o esporte e la-
zer, proporcionando melhorias 
na qualidade de vida de todos”, 
detalhou.

O prefeito Marcos Corso 
revelou ao Jornal Semanal que 
o último nome do secretariado 
de seu segundo mandato deve 
tomar posse em abril, na pasta, 
também recém-criada, de Ges-
tão Estratégica e Inovação.
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MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO

Qual é o salário de um pe-
dreiro em Três de Maio? E de um 
gerente de supermercado? Ou de 
um analista de compliance? Essas 
são dúvidas comuns para quem 
busca um emprego ou pretende 
investir em uma nova carreira, 
mas muitas vezes não sabe onde 
encontrar essas informações.  

Para auxiliar nesse proces-
so, o governo do Rio Grande do 
Sul lançou a plataforma Monitor 
de Profissões do RS (Monp). O 
sistema online foi desenvolvido 
para ajudar cidadãos a conhecer 
o ambiente e as oportunidades 
profissionais da sua região, além 
de avaliar as possibilidades de 
qualificação para ingressar de 
forma mais efetiva no mercado 
de trabalho.

Em Três de Maio, por exem-
plo, a plataforma aponta que a 
maioria dos pedreiros possui 
apenas o Ensino Médio e rece-
be, em média, R$ 1.538,05 men-
sais. Já um eletrotécnico, com o 
mesmo nível de escolaridade, 
tem um salário médio de R$ 

5.845,60 – um valor superior ao 
de um farmacêutico na cidade, 
que ganha cerca de R$ 4.769,23 
e precisa de formação superior. 
Já em São José do Inhacorá a 
plataforma mostra que em média 
um pedreiro ganha R$ 1.565,37, 
não possui eletrotécnicos cadas-
trados, e um farmacêutico recebe 
R$ 4.423,81. Os dados são relati-
vos a 2023.  

A ferramenta disponibiliza 
dados sobre o mercado local, 
como salários médios e níveis de 
escolaridade dos profissionais, 
além de indicar cursos técnicos 
e superiores disponíveis tanto na 
modalidade presencial quanto a 
distância. “O Monitor de Profis-
sões é uma plataforma moderna 
que busca aproximar as deman-
das do mercado e os interesses 
profissionais dos cidadãos, po-
tencializando a inserção mais 
efetiva no mercado de trabalho 
no Rio Grande do Sul”, explicou 
a titular da Secretaria de Plane-
jamento, Governança e Gestão 
(SPGG), Danielle Calazans. 

Segundo Danielle, a análise 
do conteúdo poderá guiar a um 
melhor posicionamento na área 
de atuação ou mesmo colaborar 
na escolha de carreira.  

Além das médias salariais, a 
plataforma oferece informações 
detalhadas sobre cada profissão, 
incluindo as habilidades exigi-
das, quantidade de empregos for-
mais e características do mercado 
de trabalho, como escolaridade, 
gênero predominante e setores de 
atividade. As pesquisas podem 
ser filtradas por região, Conse-
lhos Regionais de Desenvolvi-
mento (Coredes) ou municípios.  

Os dados disponibilizados no 
Monitor de Profissões são pro-
venientes de fontes como o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego 
(MTE), a Universidade de Bra-
sília (UnB), o Instituto Nacional 
de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anísio Teixeira (Inep) e o 
Fórum Econômico Mundial.  

A ferramenta pode ser aces-
sada pelo site: https://monitorde 
profissoes.rs.gov.br

EMPREGO

Plataforma disponibiliza dados 
sobre média de salários e 
oportunidades de trabalho  
Monitor de Profissões do RS mostra dados relativos ao mercado em
Três de Maio e opções disponíveis de cursos nos níveis técnico e superior

PROFISSÃO	 QUANT	 MÉDIA SALARIAL
Empregado doméstico em
serviços gerais	 911	 R$ 1.461,65
Vendedor de comércio varejista	 382	 R$ 2.204,23
Auxiliar de desenvolvimento 
infantil	 90	 R$ 1.774,81
Auxiliar de contabilidade	 41	 R$ 3.283,14
Açougueiro	 31	 R$ 2.438,81
Gerente de loja e supermercado	 28	 R$ 4.954,96
Eletrotécnico	 21	 R$ 5,845,60
Farmacêutico	 18	 R$ 4.769,23
Pedreiro	 27	 R$ 1.538,05
Pizzaiolo	 4	 R$ 1.368,69
Agente de Defesa Ambiental	 6	 R$ 2.925,24
Diretor de Educação de	
Instituição privada 	 5	 R$ 10.814,39
Camareiro de Hotel	 2	 R$ 2.188,43
Analista de Compliance	 1	 R$ 8.368,98

                                          Fonte: Monitor de Profissões do RS com base o ano de 2023
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Cresce a presença feminina no agronegócio
O aumento se deve ao fato de que as mulheres têm mostrado maior preocupação com a gestão das propriedades, além de estarem mais 
atentas a detalhes e buscando conhecimento, informação e novas alternativas para o setor agrícola 

A mulher está envolvida em 
todos os processos fundamentais 
da atividade rural e, nos últimos 
anos, passou a ocupar cargos e 
funções que antes eram exclusi-
vamente masculinos. Essa repre-
sentatividade vem aumentando 
consideravelmente, porém, ainda 
apenas 21% das propriedades ru-
rais no Brasil são geridas por mu-
lheres e menos de 15% no mundo.  

A afirmação é da associada 
da Unitec Mara Marceli Cancian 
Corteze, que também é instrutora 
do Senar-RS no programa Mu-
lheres em Campo e nos cursos de 
Empreendedorismo, Gestão de 
Pessoas e Planejamento.  

Mara destaca que a presença 
feminina na tomada de decisões 
no agronegócio vem crescendo 
a cada ano, já que as mulheres 
têm demonstrado maior preo-
cupação com a gestão da pro-
priedade, além de estarem mais 
atentas aos detalhes e buscarem 
conhecimento, informação e no-
vas alternativas para o setor, seja 
para melhor aproveitamento de 
recursos naturais, melhora na 
qualidade de vida da família ou 
gestão financeira, operacional e 
tecnológica da propriedade.  

“Isso se deve também ao 
crescente acesso à informação, o 
que possibilita que as mulheres 
busquem ajuda e conhecimento, 
além da participação em grupos 
de apoio e incentivo, bem como 
cursos e eventos direcionados a 
reconhecer e ressaltar o valor e a 
importância que elas têm em to-
das as esferas da atividade agrí-
cola”, avalia.  

Contudo, mesmo tendo papel 

fundamental na propriedade ru-
ral, as mulheres ainda enfrentam 
desigualdades, conforme Mara. 
“Apesar de serem responsáveis 
por atividades essenciais, como 
formação da família, educação 
dos filhos, alimentação, saúde 
e organização de atividades do-
mésticas, além de auxiliarem 
ou, muitas vezes, serem a prin-
cipal força de trabalho agrícola, 
as mulheres ainda lidam com 
desafios como desigualdade de 
gênero, preconceito, violência 
financeira e patrimonial, sendo 
subjugadas e privadas de infor-
mações e recursos financeiros. 
Estudos mostram que a mulher 
dedica, em média, 13 horas se-
manais a mais em trabalhos não 
remunerados em comparação 
aos homens”, acrescenta.  
A importância da troca de 
experiências e vivências

Como instrutora, Mara revela 
que o que mais gosta nos cursos 
que ministra são as trocas de vi-
vências e experiências. “Conhecer 
a realidade da atividade agrícola, 
os desafios e oportunidades de 
cada propriedade e família que 
vive e trabalha no meio rural, e a 
possibilidade de incentivar mulhe-
res a buscar conhecimento, ajuda 
e apoio para conquistarem seu 
espaço, independência e se desta-
carem na atividade me realizam”, 
finaliza.  

Mara também é produtora ru-
ral, graduada em Administração, 
especialista em Liderança e Coa-
ching na Gestão de Pessoas e pos-
sui formação em Educação Finan-
ceira e Traders do Agronegócio.

Para a diretora-presidente da 
Unitec, instrutora do Senar-RS 
nas áreas de gestão e agroindústria 
e docente na Setrem, Izabel Cristi-
na Dalemolle, ao longo da história 
da humanidade, as mulheres sem-
pre contribuíram para a constru-
ção da sociedade, incluindo, nesse 
contexto, o agronegócio.  

“A forma como atuamos mu-
dou muito, principalmente no úl-
timo século. Vejo que as oportu-
nidades são várias, e precisamos 
conquistá-las com competência 
e comprometimento. Mulheres e 

homens têm perfis diferentes, e 
é importante compreender essa 
dimensão. Precisamos trabalhar 
juntos, pois essas diferenças fa-
zem parte do processo e são uma 
oportunidade de aprendizado e 
crescimento. É bom ver as mulhe-
res perseguindo suas aspirações 
profissionais e pessoais em todos 
os ramos, principalmente no agro-
negócio”, pontua.  

Izabel é bacharel em Adminis-
tração de Empresas, com especia-
lização em Controle da Qualidade 
de Produtos de Origem Animal e 

Vegetal, Gestão de Cooperativas e 
Formação Pedagógica.  

O Jornal Semanal entrevistou 
duas mulheres que, junto com seus 
companheiros, atuam ativamente 
na gestão da propriedade rural, nos 
cuidados com o lar e também nas 
atividades braçais do campo. Lu-
ciani Rafaela de Lima, agriculto-
ra de Medianeira, Três de Maio, e 
Julia Falcade Wink, veterinária 
e agricultora de Esquina Salete, 
Independência, contam suas tra-
jetórias e como é o dia a dia das 
mulheres no agronegócio.  

Por meio de cursos, agricultoras buscam conhecimento para aplicar em suas propriedades e viabilizar renda à família

‘É bom ver as mulheres perseguindo suas aspirações profissionais e 
pessoais em todos os ramos, principalmente no agronegócio’

COMUNICAÇÃO UNITEC
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A mulher do campo 
também é uma 
empreendedora

Luciani Rafaela de Lima, 
34 anos, nasceu no meio rural, 
em Rincão Mazzari, interior de 
Alegria. No entanto, quando 
ainda muito jovem, em 2005, 
mudou-se para Três de Maio em 
busca de oportunidades de traba-
lho. Logo começou a trabalhar e 
atuou em diversas empresas, mas 
foi na atividade leiteira que Lu-
ciani encontrou sua vocação. 

A descoberta ocorreu devido 
ao relacionamento com o jovem 
produtor rural Joel Rossi, de 38 
anos. Após um tempo de namo-
ro, em 2013, Luciani foi morar 
na propriedade rural da família 
Rossi, localizada em Media-
neira, interior de Três de Maio. 
“Vim conhecer os prazeres de vi-
ver no interior. Foi bem desafia-
dor, por mais que eu tenha vindo 
do interior, na casa do meu pai 
não aprendi nada sobre trabalhar 
no campo. Quando cheguei aqui, 
não sabia nada de atividade lei-
teira, nem de plantação”, relata.

Aos poucos, Joel foi ensi-
nando à esposa todo o funciona-
mento de uma propriedade rural. 
“Aqui, aprendi com muito amor 
e dedicação a desenvolver as 

atividades no campo. Sou uma 
grande admiradora do meu ma-
rido; ele faz tudo com carinho 
e dedicação. Esse trabalho no 
campo emociona. É tão lindo ver 
a plantação se desenvolver, ver 
o bezerro nascer, alimentar os 
animais. Existe muito trabalho e 
estudo, afinal, não é porque você 
mora no interior que não precisa 
buscar conhecimento. Precisa-
mos sempre estar nos atualizan-
do”, acrescenta.

O casal tem dois filhos, Ra-
fael Misael, de 11 anos, e Maria 
Helena, de 7. Na propriedade, a 
atividade principal é a bovino-
cultura de leite, com 25 vacas 
em ordenha e produção de apro-
ximadamente 700 litros por dia. 
“Meus sogros sempre buscam 
passar para nós o que aprende-
ram, e é isso que também ten-
tamos passar para os nossos 
filhos. Desde o comportamento 
até o trabalho e a alimentação. 
Então, tentamos dar boas lem-
branças aos nossos filhos”, diz. 
Ela complementa, ressaltando 
que “hoje me sinto feliz em po-
der contribuir para os meus fi-
lhos”.

Luciani conta que, no co-
meço, havia um olhar de dúvida 
quanto ao fato de ela trabalhar em 
uma leitaria. “Eu percebia que ha-
via um certo preconceito por ser 
mulher, magrinha e ter vindo da 
cidade. As pessoas comentavam: 
‘Mas você tira leite?’ ou ‘Mas 
você trabalha?’, como se não ti-
vesse capacidade para isso”, des-
creve.

Para a agricultora, por mais 
que o trabalho no campo exija 
força física, a mulher é capaz. 
“Nós somos capazes, e a cada ano 
que passa buscamos melhorar. A 
mulher do campo também é uma 
empreendedora e deveria ter esse 
reconhecimento”, avalia.

Ela observa que as mulheres 
têm um olhar diferenciado na 
propriedade. “Eu acredito que a 
presença da mulher, além de fun-
damental, é extremamente valio-
sa. As mulheres desempenham 
um papel muito importante, des-
de a gerência da propriedade até 
as tomadas de decisões e também 
no trabalho físico. Onde a mulher 
precisa estar, nós estamos. Posso 
dizer por mim. Nós temos um 
olhar diferenciado, mais detalha-
do. Estamos dentro do nosso lar, 
cuidando dos nossos filhos, e pre-
cisamos estar pensando no ama-
nhã, no lanche, no uniforme das 
crianças para a escola; ou seja, 
somos multitarefas”, ressalta.

Cursos fomentam o empreendedorismo no campo

Mulheres precisam ter mais voz na comunidade

Através de diversos progra-
mas e projetos, Luciani buscou 
conhecimento para aplicar na 
propriedade. “Com o Senar, já 
participei de cursos sobre temas 
como laticínios, tortas, embuti-
dos, enfim, sobre vários assuntos. 
Também participamos do projeto 
Pisa, que foi fundamental para a 
nossa atividade. Foi um aprendi-
zado durante quatro anos, posso 
dizer que foi uma faculdade para 
nós, o que nos deu um grande di-
ferencial para a nossa proprieda-

de”, disse.
Luciani vê essas oportunidades 

como valiosas para as agricultoras 
e as propriedades locais. “Hoje, 
nós temos mais acesso a esses cur-
sos, e eles contribuem muito para 
o sucesso da propriedade. Ficamos 
menos dependentes de outros pro-
fissionais e sempre precisamos es-
tar nos atualizando. Antigamente, 
se dizia que era perda de tempo, 
mas hoje em dia há muita tecnolo-
gia que vai se atualizando, e é mui-
to positivo que isso tenha chegado 

cada vez mais aos agricultores”, 
declara.

Ela recorda que há muitas 
mulheres que têm utilizado essas 
oportunidades para empreender 
dentro de suas atividades. “Eu 
tenho amigas que fizeram cursos 
de queijos e iogurtes e que hoje 
conseguem ter renda através des-
se conhecimento adquirido. Elas 
estão agregando valor aos seus 
produtos. São mulheres se tornan-
do cada vez mais independentes e 
ganhando seu dinheiro”, frisa.

Na opinião de Luciani, é neces-
sário haver mais incentivo ao em-
preendedorismo das mulheres no 
meio rural. “Eu acho fundamen-
tal que as mulheres tenham mais 
acesso a crédito e financiamentos 
para que consigamos desenvolver 
as nossas próprias iniciativas no 
meio rural. É muito importante 
que as mulheres sejam incentiva-
das a participar desses programas 
de captação e treinamento dentro 

da nossa área. Precisamos ser re-
conhecidas e valorizadas. As mu-
lheres produzem, são sustentáveis, 
e eu acho necessário que isso ocor-
ra”, pontua.

Luciani finaliza, reforçando a 
ideia de que haja cada vez mais 
oportunidades para as mulheres do 
campo atuarem junto à comunida-
de. “É importante que as mulhe-
res sejam incluídas em processos 
de tomada de decisões, para que 

tenham voz e influência política. 
Tudo isso impacta as comunida-
des. A mulher do meio rural, por 
vezes, fica quieta e não dá tanto a 
sua opinião. Mas eu acredito que, 
até mesmo dentro da política, seria 
importante que tivessem mulheres 
que representassem o meio rural e 
que levantassem nossas bandeiras. 
Temos mulheres com muita capa-
cidade para isso, e muitas vezes 
estão escondidas”, conclui.

O casal, Luciani e Cristiano, trabalham juntos na propriedade localizada em Medianeira

Desde cedo,  Luciani envolve os filhos na atividade rural

Temos um olhar diferenciado, mais detalhado

FOTOS: DIVULGAÇÃO
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A mulher é o farol que mostra o caminho 
para sua família e, ao usar essa qualidade,
garante resultados diferenciados na propriedade

Julia Falcade Wink, 25 anos, 
natural de Vista Gaúcha, Região 
Celeiro, é médica veterinária for-
mada pela Uceff de Itapiranga, em 
2020.

Apesar de ter crescido na cida-
de, Júlia sempre teve contato com a 
atividade leiteira, através dos avós, 
padrinhos e do pai, que presta assis-
tência a produtores rurais. ‘Por esse 
motivo, peguei gosto pela atividade 
leiteira e decidi estudar Medicina 
Veterinária’, diz.

Durante o curso, Júlia relata que 
sua preferência era por assuntos 
relacionados à atividade leiteira. O 
estágio final foi de fomento de va-

cas leiteiras, com a supervisão do 
médico veterinário Thiago Gom-
bar, sócio da Unitec. ‘No estágio, 
fiz atendimento em Três de Maio 
e Independência, e foi durante um 
atendimento que conheci Natanael 
Fim, 24 anos, meu companheiro 
hoje’, recorda.

Com o namoro prosperando, em 
junho de 2021, Júlia mudou-se para 
a propriedade da família Fim, loca-
lizada na Esquina Salete, interior 
de Independência, onde a atividade 
principal é a bovinocultura leiteira. 
Desde então, ela auxilia nos atendi-
mentos veterinários, nas descornas 
e em outras atividades na proprie-

dade rural. ‘Logo iniciei um grupo 
de ATeG Leite (Assistência Técni-
ca e Gerencial) nos municípios de 
Tenente Portela e Independência, 
por três anos, onde adquiri muita 
experiência’, detalha a jovem, que 
também tem pós-graduação em Pe-
cuária Leiteira pela Heagro.

Ao encerrar o projeto em 2024, 
o jovem casal assumiu a proprieda-
de da família. Natanael, que é téc-
nico em Agropecuária pela Setrem, 
ficou responsável pela parte de la-
voura, e Júlia ficou com a atividade 
leiteira. Ela também realiza atendi-
mentos veterinários para proprieda-
des rurais.

A busca constante de qualificação para aplicar no meio rural
Para Júlia, participar de cursos 

voltados ao ramo da propriedade 
é associar o conhecimento à rotina 
de trabalho. ‘Além disso, é sempre 
bom atualizar informações para 
melhorar os resultados e facilitar 
o trabalho do dia a dia. Essa faci-
lidade de encontrar conhecimentos 
e receber profissionais qualificados 
em nossa propriedade amplia os 
horizontes e nos ajuda a visualizar 
os problemas de fora e resolvê-los 
da melhor forma. Mas é necessá-
rio ter a mente aberta para receber 

essas informações e aceitar mudan-
ças’, pontua.

A propriedade já recebeu assis-
tência do Pisa (Produção Integrada 
de Sistemas Agropecuários) e do 
ATeG, e, há pouco, iniciou o acom-
panhamento do programa Leitec. 
‘Essas assistências oportunizaram 
a introdução do sistema silvipas-
toril (sombra e pastagem), pique-
teamento rotativo, entre outras me-
lhorias. Tudo por meio do Senar, 
Sebrae e Emater’, acrescenta.

Júlia acredita que o maior aces-

so a cursos ocorre pela carência de 
assistência técnica e de informações 
aos produtores. ‘Porém, depois de 
explanar informações básicas para 
os produtores ao longo do tempo, 
percebe-se que cada produtor tem 
necessidades mais individuais, e a 
junção dos produtores em comu-
nidades ficou cada vez mais difícil 
devido à falta de tempo e de mão 
de obra para a substituição na pro-
priedade. Por isso, em vez de o pro-
dutor buscar a informação, é a in-
formação que vai até ele’, pondera.

Sogra é inspiração para sucessão familiar 

Mulheres estão conquistando 
cada vez mais espaço 
nas propriedades rurais

Júlia recorda que, quando 
chegou à propriedade, sua sogra, 
Rosane Maria César Fim, estava à 
frente dos negócios. ‘Era ela quem 
cuidava das questões relacionadas 
ao banco, definição de manejos, 
questões financeiras e outras ne-
cessidades da propriedade. E ela 
ainda trabalhava fora e cuidava 
da família e dos filhos. Todo o tra-
balho sempre muito organizado e 
em pleno desenvolvimento. Isso 
me serviu de inspiração e, desde 
sempre, foi e é o meu apoio quan-
do se trata de mudanças e melho-
rias na propriedade’, ressaltou.

A jovem vê que as mulheres 
possuem um olhar mais amplo 
diante das dificuldades e mais 
cuidadoso nos detalhes e nas pes-
soas. ‘Isso pode evitar problemas, 
além da influência da sua delica-
deza, força, destreza e dedicação 
diante dos negócios, das tomadas 
de decisões e, principalmente, do 
trabalho. A mulher é o farol que 
mostra o caminho para sua famí-
lia e, ao usar essa qualidade na 
propriedade, garante resultados 
diferenciados, e os objetivos vão 
aos poucos sendo conquistados’, 
pondera.

Como veterinária que traba-
lha no campo, Júlia diz que mui-
tos tabus sobre as mulheres rea-
lizarem serviços braçais, como 
um parto ou uma castração, fo-
ram desmistificados. ‘Hoje em 
dia isso mudou bastante. Às ve-
zes, as pessoas até preferem que 
esse trabalho seja feito por uma 
veterinária, por ter mais cautela 
e cuidados ao realizar os proce-
dimentos’, avalia.

Júlia revela que, quando ini-
ciou a faculdade, ainda existia 
um certo receio sobre atendi-
mentos de mulheres em proprie-
dades rurais, mas que isso já é 
coisa do passado.

A jovem percebe que, atual-
mente, há muitas propriedades 
em que são as mulheres que es-
tão na linha de frente e fazendo 
a diferença. ‘As mulheres estão 

desmistificando o ditado popular 
de que mulher só pilota o fogão’, 
diz.

Para ela, a presença da mu-
lher no meio rural começou 
quando a filha acompanhava o 
pai na lavoura; depois, quando 
o marido precisava de ajuda na 
propriedade e não havia mão de 
obra para dirigir o trator; mais 
tarde, as mulheres começaram 
a participar de cursos, palestras 
e conversas sobre negócios, ad-
quirindo conhecimento junto 
com seu companheiro. ‘E ela 
foi entendendo como funciona-
vam os negócios e tomando seu 
lugar. Assim, as mulheres têm 
mostrado que sua capacidade vai 
muito além de cuidar da casa e 
dos filhos: uma mulher pode di-
rigir um trator, plantar, colher e 
gerenciar os negócios’, conclui.

A jovem Julia Falcade Wink atua com bovinoculura leiteira na propriedade rural da família, em Esquina Salete

A sogra, Rosane Maria César Fim, é uma fonte de inspiração para Júlia, 
especialmente  no que diz respeito à sucessão da propriedade rural
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RAINOLDO MARTINS KLEYN

Um Ano Sem Você: A Saudade Que Nunca Se Vai.
Há um ano, a nossa vida mudou para sempre. A dor da 

sua partida ainda nos acompanha, mas também a imen-
sa gratidão por tudo o que você representou para nós. 
Sua presença era um alicerce de amor, força e sabedoria, 
e mesmo que o tempo tenha passado, sentimos como se 
fosse ontem o momento em que tivemos que dizer adeus.

Neste primeiro ano sem você, a saudade permanece 
em nossos corações. Cada cantinho da casa, cada lem-
brança e cada palavra sua ecoam em nossa mente, nos 
trazendo tanto consolo quanto dor. A ausência de sua 
voz, do seu sorriso fazendo brincadeira com os netos, e do seu carinho é uma dor silenciosa, mas 
que também nos ensina a seguir em frente, com a força e os valores que você nos deixou.

Você era mais do que uma pessoa especial, era a força que unia todos ao redor, a fonte de 
sabedoria que nos guiava nas tempestades da vida. Sua partida não apagou o legado de amor, de 
generosidade e de dedicação à família. Pelo contrário, fez com que esses ensinamentos se tornas-
sem ainda mais presentes em nosso dia a dia. A sua vida, com todas as suas virtudes e gestos de 
bondade, será sempre uma inspiração para nós.

Ao relembrarmos o ano que passou, também celebramos a sua memória. O seu legado vive em 
cada um de nós, nos gestos de carinho, nas palavras de apoio e na forma como enfrentamos os 
desafios da vida. A sua essência continua a nos guiar e o amor que você sempre nos deu é a força 
que nos mantém unidos, mesmo na ausência física.

Sentimos sua falta em cada momento, mas sabemos que você está sempre conosco, em nossos 
corações e em nossas lembranças. A saudade nunca desaparecerá, mas ela também é uma forma 
de manter vivo o que você foi para nós. Hoje, lembramos com carinho, gratidão e muito amor, 
tudo o que você significou em nossas vidas.

Senhor, ao meu passado, teu perdão. Ao meu presente, tua misericórdia e ao meu futuro tua 
prosperidade.         

                                                   Esposa Sonara Maria Kleyn, filhos, genros, noras e netos

*  22/04/1948         + 06/03/2024

1° ANO DE FALECIMENTO EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS TÉCNICOS 

DO NOROESTE DO RS LTDA – UNITEC 
MODALIDADE SEMIPRESENCIAL DE 21/03/2025

CNPJ Nº: 01.404.787/0001-10          NIRE Nº: 43400010262
A Presidente da COOPERATIVA de Trabalho dos Técnicos do 

Noroeste do RS Ltda, em cumprimento às disposições legais e esta-
tutárias Lei nº 5.764/1971 e art. Artigo 33, item "b" do Estatuto Social, 
convoca os associados para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA na MODALIDADE SEMIPRESENCIAL, a realizar-se no 
dia 21 de Março de 2025, no auditório da Sicredi Confiança, na Rua 
Horizontina, 748, Bairro Centro, na Cidade de Três – RS, CEP 98.910-
000, às 17:00 horas, com a presença de 2/3 (dois terços) dos associa-
dos, em primeira convocação; às 18:00 horas, com a presença de me-
tade mais um dos associados, em segunda convocação; ou às 19:00 
horas, com a presença de 50 (cinquenta) associados ou, no mínimo, 
20% (vinte por cento) do total de associados, prevalecendo o menor 
número, em terceira convocação, exigida a presença de, no mínimo, 
4 (quatro) associados para as cooperativas que possuam até 19 (de-
zenove) associados matriculados, para deliberarem sobre a seguinte 

ORDEM DO DIA:
Em Regime de Assembleia Geral Ordinária: 

1º) Prestação de contas dos órgãos de administração, referente ao 
exercício 2024, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, com-
preendendo:
 a) Relatório da gestão;
 b) Balanço Geral do exercício 2024;
 c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes 
da insuficiência das contribuições para cobertura das despesas da 
sociedade e o parecer do Conselho Fiscal; 
2º) Destinação das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes 
da insuficiência das contribuições para cobertura das despesas da so-
ciedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos 
Obrigatórios;
3º) Eleição e posse dos membros do Conselho Fiscal;
4º) Fixação do valor dos honorários da Diretoria;
5º) Apresentação e aprovação de novos sócios;
6º) Assuntos gerais de interesse da Cooperativa.
NOTAS:
1. Para efeitos legais e estatutários, declara-se que o número de as-
sociados da cooperativa, nesta data, é de 208 (Duzentos e oito).
2. A participação e votação se darão através do sistema eletrônico e 
presencial, por meio da plataforma do “Google Meet” a votação será 
efetuada através do chat ou por aclamação. Para mais informações, 
basta acessar o link a seguir: www.unitec-tm.com.br/ago2025.

Três de Maio/RS, 03 de Março de 2025.

Izabel Cristina Dalemolle
Diretora Presidente

Na segunda-feira, dia 24, às 19h, 
no Plenário da Câmara Municipal, ocor-
reu a 4ª Sessão Ordinária, do 1° ano 
Legislativo da 9ª Legislatura da Câmara 
de Vereadores de São José do Inhacorá.

Inicialmente, ocorreu a apreciação 
da ata da 3ª Sessão Ordinária, que foi 
aprovada e passou-se à leitura do Expe-
diente da sessão, composto por:

> Projeto de Lei Nº 021/2025, de 
14 de fevereiro de 2025. Autoriza o Po-
der Executivo Municipal a ceder imóvel 
situado na localidade Ponte Alta para 
instalação de empresa no Município e 
dá outras providências.

> Projeto de Lei Nº 022/2025 de 
14 de fevereiro de 2025. Altera dispo-
sitivo da Lei Municipal nº 010/1993, 
de 29 de janeiro de 1993 e alterações, 
que dispõe sobre o Conselho Municipal 
de Educação.

> Projeto de Lei Nº 023/2025 de 
14 de fevereiro de 2025. Cria a política 
de Educação Digital nas Escolas Muni-
cipais do município.

> Indicação Nº 004/2025, re-
alizada pela Vereadora Eliete Beatriz 
Haupenthal, bancada do PRD, nos se-
guintes termos: Indica ao Executivo na 
forma regimental, determinar ao setor 
competente que tome providências 
quanto à reforma dos brinquedos e ma-
nutenção do parque infantil da Praça 
municipal Alceu Inácio Fernandes.

> Indicação Nº 005/2025, re-
alizada pela Vereadora Eliete Beatriz 
Haupenthal, bancada do PRD, nos 
seguintes termos: Indica ao Excelentís-
simo senhor Prefeito do Município de 
São José do Inhacorá-RS, a criação do 
cargo de procurador jurídico e Contro-
lador interno e realização de concurso 
público para os mesmos.

> Pedido de providências Nº 
001/2025, realizada pela Vereadora 
Eliete Beatriz Haupenthal, bancada do 
PRD, nos seguintes termos: Solicita a 
melhoria da Placa que faz Menção a 
Comissão Emancipacionista, localiza-
da e instalada na Praça municipal Al-

ceu Inácio Fernandes.
> Ofício do Poder Executivo Nº 

030/2025 de 12 de fevereiro de 2025, 
o qual solicita a retirada de tramitação 
do Projeto de Lei nº 020/2025.

Na Ordem do dia, foi deliberado o 
Projeto de Lei, de iniciativa do Poder 
Executivo:

a) Projeto de Lei Nº 023/2025 de 
14 de fevereiro de 2025. Cria a política 
de Educação Digital nas Escolas Muni-
cipais de São José do Inhacorá. Aprova-
do por unanimidade dos vereadores.

Os projetos e as proposições po-
dem ser acessados no link: https://
www.camarasaojosedoinhacora.rs.gov.
br/site/projetos

Nas Explicações Pessoais usaram 
do espaço os vereadores Delcio Anto-
nio Maldaner Welter, Eliete Beatriz Hau-
penthal, Waldyr Inácio Kercher, Vilson 
José Reidel e Eduardo Ludwig.

A próxima sessão ordinária está 
prevista para o dia 10 de março, às 
19h, na Câmara de Vereadores.

No dia 21 de fevereiro, reuniram-
-se as Comissões Permanentes da 
Câmara de Vereadores para a 4ª Reu-
nião Ordinária, cujo objeto foi a deli-
beração e discussão dos Projetos de 
iniciativa do Poder Executivo, os quais 
tramitam nas respectivas comissões.

Ambas as Comissões, analisa-
ram e debateram sobre os seguintes 

projetos de Lei, oriundos do Poder 
Executivo:

- Projeto de Lei Nº 021/2025, 
de 14 de fevereiro de 2025. Autoriza 
o Poder Executivo Municipal a ceder 
imóvel situado na localidade Ponte 
Alta para instalação de empresa no 
Município e dá outras providências.

- Projeto de Lei Nº 022/2025 de 

14 de fevereiro de 2025. Altera dispo-
sitivo da Lei Municipal nº 010/1993, 
de 29 de janeiro de 1993 e altera-
ções, que dispõe sobre o Conselho 
Municipal de Educação.

- Projeto de Lei Nº 023/2025 de 
14 de fevereiro de 2025. Cria a polí-
tica de Educação Digital nas Escolas 
Municipais de São José do Inhacorá.

4ª Sessão Ordinária

4ª Reunião das Comissões Permanentes

CÂMARA DE VEREADORES DE ALEGRIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Processo nº: 001/2025
Espécie: Inexigibilidade de Licitação
Beneficiado: Contrato nº 006/2025, firmado com a empresa PAUSE & 
PERIN – ADVOGADOS ASSOCIADOS.                      
Cobertura Orçamentária: 
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES. 01 0031 001 2001 – Ma-
nutenção do Poder Legislativo Municipal 025 0500 3390 39 00 00 
– Outros serviços de terceiros – PJ
Objeto: O objeto do presente contrato é a prestação, pela CONTRA-
TADA, ao PODER LEGISLATIVO, dos serviços técnicos profissionais 
especializados de consultoria jurídica em direito público, adiante especi-
ficados. Como consultoria jurídica entende-se a atividade desenvolvida 
com objetivo exclusivo de fornecer informações, orientações e diretri-
zes para a identificação e/ou a resolução das questões submetidas à 
análise, não contemplando a execução, direta ou indireta, de quaisquer 
ações de competência do PODER LEGISLATIVO.
Vigência: Início 05/03/2025 e Término em 05/03/2026.
Valor: R$ 1.905,00 (mil novecentos e cintos reais) mensais e R$ 
22.860,00 (vinte e dois mil oitocentos e sessenta reais) no período de 
12 (doze) meses.
Amparo Legal: Art. 74, III, “c”, da Lei no 14.133/21.
Data da Assinatura: 05/03/2025                                  
Signatários: pelo Contratante, NESTOR DE OLIVEIRA PREISSLER 
e, pelo Contratado, PAUSE & PERIN – ADVOGADOS ASSOCIADOS.

INFORMATIVO DA CÂMARA DE VEREADORES DE SÃO JOSÉ DO INHACORÁ
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Ventiladores e aparelhos de ar-condicionado registram um aumento nas vendas em comparação com o mesmo período de 2024

Altas temperaturas elevam consumo de água e impulsionam 
vendas de aparelhos de ar-condicionado e ventiladores

O intenso calor registrado 
neste verão,  com temperaturas 
que variaram entre 36°C e 40°C, 
tem gerado impactos diretos no 
consumo de água em Três de 
Maio. De acordo com a Corsan, 
responsável pelo abastecimento 
de água no município, a captação 
de água para atender à crescen-
te demanda dos consumidores 
três-maiense aumentou em 25% 
em relação ao mesmo período do 
ano passado.

Nos meses de janeiro e feve-
reiro de 2025, a captação de água 
do rio Buricá, principal fonte que 
abastece a estação de tratamento 
da cidade, alcançou uma média 
de 75 litros de água por segun-
do. Com essa média de captação, 
até o final do dia de hoje, 7 de 
março, os mais de 25,4 mil mora-
dores de Três de Maio terão con-
sumido cerca de 427 milhões de 
litros de água. Isso representa um 
aumento considerável na deman-
da, visto que, em média, cada 
morador consumiu aproximada-
mente 16,7 mil litros de água nos 
últimos 66 dias, o que equivale a 
254 litros por pessoa por dia.

Esse consumo é 41% superior 

TRÊS DE MAIO

DICAS PARA ECONOMIZAR ÁGUA
Feche a torneira ao lavar a louça: Reduzir o tempo de torneira 
aberta pode economizar até 113 litros por lavagem.
Reutilize água: Use a água da lavagem de frutas e legumes para 
regar plantas ou limpar superfícies.
Cheque vazamentos: Pequenos vazamentos podem desperdiçar 
dezenas de litros por dia. Repará-los rapidamente evita grandes 
perdas.
Evite mangueiras ao lavar veículos: Substitua o uso da mangueira 
por baldes para limitar o consumo de água.
Diminua o tempo do banho e desligue o chuveiro: Um banho de 
10 minutos com um chuveiro de 6 litros por minuto consome 60 
litros de água, enquanto um banho de 5 minutos economiza 30 
litros. Desligar o chuveiro enquanto se ensaboa e lava o cabelo 
também contribui para a economia de água.

Com um aumento de 25% em relação ao mesmo período do ano passado, até o fim do dia de hoje, os três-maienses terão consumido 427,6 
milhões de litros de água. Já a venda de aparelhos para amenizar o calor aumentou, em média, 35% nas principais lojas do ramo

à média nacional, segundo dados 
do Sistema Nacional de Informa-
ções sobre Saneamento (Snis), 
que aponta que cada brasileiro 
consome, em média, 148,2 litros 
de água por dia.

Para garantir o abastecimen-
to contínuo, a Corsan realiza um 
monitoramento constante dos ní-
veis de água nos rios utilizados 
para captação, funcionando 24 
horas por dia. A empresa afirma 
que, no momento, não há risco 
de desabastecimento em Três de 
Maio nem em nenhum dos 61 
municípios atendidos pela Com-
panhia na região das Missões. A 
Corsan está atenta à situação e re-
força que, embora o aumento do 
consumo seja significativo, o for-
necimento de água segue estável.

O aumento do consumo tam-
bém reflete diretamente nas con-
tas dos consumidores, que devem 
notar uma elevação nos valores a 
serem pagos. Para amenizar os 
impactos financeiros e colaborar 
com a preservação dos recursos 
hídricos, especialistas sugerem a 
adoção de práticas simples, po-
rém eficazes, no dia a dia, para 
evitar o desperdício.

Venda de ventiladores e ar 
condicionado disparam

Por conta do calor o comércio 
de Três de Maio vive um aumen-
to expressivo nas vendas de ven-
tiladores e ares-condicionados, 
em meio à histórica onda de ca-
lor que atinge a cidade e grande 

parte do Rio Grande do Sul. Para 
atrair os consumidores, as lojas 
têm adotado estratégias como a 
exposição desses itens nas vi-
trines e até mesmo na calçadas, 
associando-os ao alívio do calor 
intenso.

As promoções também são 
uma das alternativas usadas pe-
las lojas do ramo, resultando na 
redução dos nos estoques, o que 
tem gerado um cenário favorável 
para os lojistas. 

De acordo com o gerente de 
uma loja de eletrodomésticos 
local, Márcio Nuske, a procura 
tem sido constante. “Em 20 anos, 
nunca se vendeu tantos ventila-
dores como neste ano, isso que já 
estamos praticamente no fim do 
verão e a procura segue grande. 
Se o calor continuar,  não tere-
mos estoque suficiente. A venda 
de climatizadores teve um cres-
cimento de venda em torno de 
35%. Temos ainda aparelhos de 
ar-condinadores, pois a nível de 
país está bem abastecido”, afir-

mou Nuske.
Em outra loja da cidade, a de-

manda também tem sido voltada 
para modelos de ar-condicio-
nado de 9.000 e 12.000 BTUs, 
além de ventiladores de 30 a 40 
cm. De acordo com o gerente 
Edelson Leichtweis, a crescente 
procura se deve ao fato de mui-
tos clientes buscarem climatizar 
outros cômodos de suas casas. 
“A maioria são clientes que já 
possuem um ou mais aparelhos 
de ar condicionados, mas estão 
buscando para outros cômodos 
da casa”, explicou.

Em outra loja, para facilitar a 
compra e atrair ainda mais clien-
tes, as lojas têm oferecido condi-
ções especiais de pagamento.  “E 
se o cliente não puder vir até a 
loja, fazemos a negociação toda 
pelo WhatsApp. Tudo para que 
o cliente possa comprar seu ar-
-condicionado ou ventilador e 
conseguir deixar os dias mais su-
portáveis e dormir dignamente”, 
destacou a gerente Rose Echer.

EDERSON RAMBO
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Comissões da Expofeira 2025 
alinham detalhes do evento 

TRÊS DE MAIO

Reunião contou com representantes das comissões da feira

DIVULGAÇÃO: EXPOFEIRA 2025

Os integrantes das comis-
sões organizadoras da Expofeira 
2025 se reuniram na última se-
mana para ajustar os detalhes do 
evento, que ocorrerá de 3 a 11 de 
maio no Parque de Exposições 
Germano Dockhorn, em Três de 
Maio.  

Sob a liderança da presidente 
Luciane Wachter, primeira mu-
lher a ocupar o cargo, a feira pro-
mete ser um marco no calendário 

regional. “As equipes envolvidas 
abrangem áreas como agronegó-
cio, comunicação, infraestrutura 
e shows, todas trabalhando em 
conjunto para garantir o sucesso 
do evento”, destacou Luciane.  

A presidente convida toda a 
comunidade a acompanhar as 
atualizações e a programação 
completa por meio dos canais 
oficiais da Expofeira 2025. 

Em novembro do ano passado, 
iniciava o projeto Turismo Rural 
do Senar, com a palestras de mo-
bilização com a instrutora Scheila 
Rigotti, para a criação de um rotei-
ro de turismo na nossa região. Nas 
palestras, a instrutora falou sobre o 
programa que o Senar desenvolve 
e mostrou diversos roteiros já cria-
dos no estado através do programa.

A próxima etapa será de 19 a 
21 de março, onde os participantes 
terão palestras sobre divulgação, 
gerenciamento, culinária, implan-

tação de pontos de vendas, entre outros assuntos para o crescimento 
dos empreendimentos. Ainda restam algumas vagas. Interessados 
podem entrar em contato com o Sindicato Rural, através do fone 55 
9 9665-2117.

Scheila conta com 25 anos de trabalho no Sebrae e oito forma-
ções acadêmicas, incluindo um mestrado em Engenharia com foco 
em Capacidade de Carga Turística, ela é autora do Método Carmi 
(Conservação Ambiental dos Recursos e Monitoramento dos Im-
pactos) e já atuou junto ao Ministério do Turismo e ao Sebrae Na-
cional no Projeto Talentos do Brasil Rural. Além disso, foi gestora 
do Sebrae RS no Roteiro Iguassu Missiones na Região Noroeste, 
professora universitária e instrutora do Programa de Turismo Rural 
do Senar.

Esta coluna é de responsabilidade do Sindicato Rural de Três de Maio
Av. Senador Alberto Pasqualini, 575  - Três de Maio - RS

Fones: (55) 3535-2983 e 9 9665-2117
srtmrs@yahoo.com.br

PROGRAMA TURISMO RURAL DO 
SENAR - RS INICIA NOVA ETAPA

Encontros serão de 19 a 21 de março na 
sede do Sindicato Rural de Três de Maio

INDEPENDÊNCIA

28° Encontro 
de Mulheres é 
amanhã no CTG

Amanhã, 8, Dia Internacional 
da Mulher, ocorre o 28° Encontro 
Municipal de Mulheres em Inde-
pendência. O evento, realizado pelo 
Município de Independência, atra-
vés das Secretarias Municipais da 
Saúde e de Educação, Cultura, Des-
porto e Turismo, ocorre no CTG 
Sentinela do Rio Grande, a partir 
das 9 horas.

O Encontro tem o apoio da Si-
credi Confiança, Nutrepampa, Sin-
dicato dos Trabalhadores Rurais de 
Independência, Banrisul e Emater-
-RS/Ascar.

A programação começa com 
uma fala sobre Violência contra a 
Mulher com a Dra. Sandra Maras-
ca, a partir das 9 horas. Às 10 horas 
ocorre a palestra Leveza na Vida: 
A Nova Mentalidade do Feminino, 
com Mana Michelli.

Ao meio dia haverá almoço, em 
que as participantes retiram o cartão 
gratuitamente na entrada.  À tarde 
haverá animação da Banda Mariah.

O município também organizou 
um cronograma com roteiro de ôni-
bus, que passará nas localidades do 
interior, com horário de saída às 8 
horas e retorno às 16h30.

Programação do Mês da 
Mulher em Três de Maio

Dia 7 - Dia Mundial da Oração
Local: Templo da Comunidade São Pedro - Igreja Luterana do Brasil. 
Horário:  19h30. Tema: “Deus Nos Criou de Forma Maravilhosa”
Dia 10 - Uso da Tribuna Livre na Sessão Ordinária da Câmara de Vereadores
Local: Câmara Municipal de Vereadores de Três de Maio. Horário: 19h
Dia 11 - 28° Encontro da Mulher Três-maiense
Local: Salão da Comunidade de Esquina Hettwer
Programação: 9h30: Abertura oficial do evento. 10h30: Palestra “O Poder 
da Mulher: Liderança, Resiliência e Transformação”, com Marianita Ortaça
12h: Almoço, seguido de tarde recreativa com animação de Alex Santi e 
Pino (Os Atuais).
Haverá roteiro de ônibus para participantes da cidade e do interior
Dia 12 - Luau das Servidoras
Local: Associação dos Servidores Municipais. Horário: 19h. Palestra: “Como a 
autoimagem impulsiona liderança e resiliência gerando transformação”, com 
Júlia Schapuiz. Animação: May Vargas.
Dia 13 -  Palestra Ansiedade Nossa de Cada Dia
Local: Sala de Eventos do Sindicato Rural de Três de Maio. Horário: 14h. 
Palestrante: Kátia Regina Balz Schneider. Promoção: Sindicato Rural. 
Público: Associadas e convidadas.
De 14 a 18 - Visitas aos Lares dos Idosos
Dia 17 - Menção Honrosa
Homenagem a Gianna Ketner de Carvalho (Gica), professora de dança do CTG 
Tropeiros do Buricá. Local: Câmara Municipal de Vereadores de Três de Maio. 
Horário: 19 horas.
De 19 a 21 - Oficinas ARTEMAIO
Técnicas: Bordado em tecido, crochê e costura criativa
Informações e inscrições: (55) 9 8426-0442 ou (55) 9 9917-5884
Dia 23 - 1ª Rota Ciclo Bike (Pedal de Mulheres)
Saída: 6h30, em frente à prefeitura, com destino à Bela Vista
Apoio: Pertoni Motos e Bikes
Dia 25 - Encontro Laço Rosa
Local: Sede do Instituto Amigas da Mama - IAMAMA, 
Público: Mulheres em tratamento do câncer de mama
De 26 a 27 - Entrega das Placas Informativas
Locais: Bares, restaurantes e casas noturnas
Dia 28 - Reunião da Rede de Proteção à Família
Local: Secretaria de Políticas da Mulher e Direitos Humanos. Horário: 8h
Dia 29 - Cavalgada Feminina do CTG Tropeiros do Buricá
Local: CTG Tropeiros do Buricá. Horário: 8h

Atividade contínua em março:

Em todos os eventos do mês, mulheres com 70 anos serão homenageadas 
em alusão aos 70 anos do município.

São José do Inhacorá 
33 anos

As comemorações alusivas ao 33º 
aniversário do município tiveram 
início no dia 1º de março e se 
estenderão até o dia 26.   
Confira os próximos eventos da 
programação:   
16 de março – Festa do Padroeiro 
São José 
 Local: Centro Comunitário Cató-
lico 
Animação: Banda Rastachopp   
18 de março – Festa Popular   
Local: Praça Alceu Inácio Fernan-
des  
Horário: A partir das 19h30   
Animação: Banda 0800   
19 de março – Feriado Municipal - 
Dia do Padroeiro São José   
22 e 23 de março – 13ª Cavalga-
da Ecológica do CTG Recanto da 
Tradição   
22 de março – Encerramento do 
Campeonato Municipal de Verão 
(Futsal, Vôlei e Câmbio)   
 Local: Ginásio Poliesportivo   
26 de março – Tarde de Campo   
 Promoção: Secretaria Municipal 
de Agronegócio e Meio Ambiente e 
Emater/RS-Ascar

ACESSE JORNAL 
SEMANAL   

www.jsemanal.com.br
Siga-nos nas redes 

sociais jornal.semanal
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Preços dos ovos disparam e ganha debate  
que vai da economia a segurança alimentar 

Os ovos de galinha tornaram-
-se um dos principais temas de de-
bate nas últimas semanas, tanto na 
esfera econômica mundial quanto 
na segurança alimentar. No as-
pecto econômico, os preços estão 
batendo recordes no Brasil e nos 
Estados Unidos, onde o aumento 
da proteína chegou a quase 50%, 
impactando diretamente o orça-
mento dos consumidores.  

A gripe aviária é apontada 
como a principal responsável pela 
crise nos Estados Unidos, causan-
do problemas de abastecimento 
e elevando o preço da dúzia para 
mais de R$ 41, chegando, em al-
guns pontos, a R$ 70. No Brasil, 
embora o impacto da gripe aviária 
tenha sido mais limitado, o preço 
dos ovos também subiu signifi-
cativamente. Só em janeiro, uma 
caixa com 30 unidades teve um 
aumento de até 40% em algu-
mas regiões, segundo a Associa-
ção Brasileira de Supermercados 
(Abras).  

Nos mercados de Três de 
Maio, na manhã de ontem, a dúzia 
de ovos vermelhos variava entre 
R$ 11,95 e R$ 15,42, dependendo 
do estabelecimento. Já a caixa de 
ovos brancos com 20 unidades era 
encontrada por R$ 19,80, e a ban-
deja com 20 ovos vermelhos es-
tava sendo vendida por R$ 30,82.  

O mercado brasileiro enfren-
ta um descompasso entre oferta 
e demanda, impulsionado pelo 
aumento das exportações. A crise 
nos Estados Unidos abriu oportu-
nidades para produtores de outros 
países, elevando a concorrência 
pelo mercado americano. As ex-
portações de ovos produzidos no 
Brasil cresceram 22,1% e atingi-
ram 2.357 toneladas em janeiro, 
com isso, pressionando os preços 
internamente.  

Entre os principais destinos 
das exportações brasileiras de 
ovos estão os Emirados Árabes 

Valor da proteína aumentou quase 50% e impacta orçamento familiar

ECONOMIA

Unidos, Serra Leoa, EUA, Japão 
e México, conforme nota da Asso-
ciação Brasileira de Proteína Ani-
mal (ABPA). 

Além disso, durante o período 
de verão, especialmente antes da 
Páscoa, a produção de ovos tende 
a cair, o que eleva os preços. No 
entanto, o motivo não é religioso, 
mas biológico. De acordo com o 
Instituto Ovos Brasil, o processo 
biológico que leva as galinhas a 
produzirem ovos é desencadeado 

Em Três de Maio, bandeja com 20 unidades de ovos é encontrada a R$ 30,82 

Ovos devem ser guardados na 
geladeira ou em temperatura am-
biente? A medida de adotar data de 
validade em ovos vendidos a granel 
é importante ou não para a seguran-
ça alimentar? 

 A nutricionista esportiva e es-
pecialista em nutrição humana, 
Daniela da Rosa, afirma que incluir 
a data de validade diretamente na 
casca dos ovos garantiria mais se-
gurança alimentar aos consumido-
res. “Garante um produto seguro e 
de qualidade, permitindo a rastre-
abilidade, ou seja, fica fácil desco-
brir a procedência do item”, disse. 

Segundo ela, a rastreabilidade 
possibilitava o controle total sobre 
o alimento, registrando desde os 
insumos utilizados até o produto 
final. “Além disso, a rastreabilida-
de significa que os padrões estão 
sendo seguidos, garantindo a se-
gurança alimentar do alimento”, 
acrescenta.  

O consumo de ovos sem con-
trole adequado pode aumentar o 
risco de infecções alimentares, 
principalmente pela contaminação 
por Salmonela, bactéria presente 
na casca do ovo. “Sintomas como 
vômitos, diarreia, dores de cabeça, 
enjoos e calafrios podem aparecer”, 
alerta a nutricionista.  

Como manter a
qualidade dos ovos   

A nutricionista recomenda que 
os consumidores observem o selo 
de inspeção, que pode ser muni-
cipal (SIM), estadual (CISPOA) 
ou federal (SIF). Além disso, é es-
sencial verificar se os ovos estão 
íntegros, sem rachaduras ou sujeira 
aderida à casca.  

Para armazenar corretamente, 
Daniela dá uma dica importante: 
“Nunca guarde os ovos na porta da 
geladeira, pois as temperaturas os-
cilam muito com a abertura da por-
ta.” A recomendação é mantê-los 
refrigerados a cerca de 10°C.  

“Data de validade garante um
 produto seguro e de qualidade”

CUIDADOS EXTRAS PARA 
AUMENTAR A VALIDADE

NÃO LAVE OS OVOS ANTES 
DE ARMAZENÁ-LOS: a casca 
possui uma proteção natural 
contra bactérias, que pode 
ser comprometida ao lavar. 
Se necessário, utilize ape-
nas um papel toalha seco. 

 
GUARDE OS OVOS EM UM 
RECIPIENTE LIMPO: as em-
balagens originais podem 
ser contaminadas por manu-
seio excessivo. 

 
- AVALIE A CASCA ANTES 
DA COMPRA: rachaduras 
ou superfícies muito lisas 
podem indicar deterioração 
precoce.  

Nutricionista Daniela da Rosa 

pela luminosidade. Como os dias 
ficam mais curtos entre dezembro 
e junho, o estímulo necessário 
para a regulação hormonal dimi-
nui, o que resulta na queda ou até 
interrupção da produção de ovos. 
Essa redução na produção é mais 
perceptível nas galinhas caipiras, 
criadas soltas. Já nas galinhas do 
regime industrial, que recebem 
luz artificial para simular dias 
mais longos, a produção de ovos 
não é tão afetada. 

O Ministério da Agricultura 
revogou, no último dia 28, o ar-
tigo 41 da Portaria SDA/MAPA 
nº 1.179, de 5 de setembro de 
2024, que previa a identificação 
de ovos destinados ao consumo 
direto por meio de carimbo.

O artigo 41 exigia que os 
ovos vendidos diretamente ao 
consumidor fossem identificados 
individualmente, com informa-
ções como a data de validade 
e o número de registro do esta-
belecimento produtor por meio 

de carimbo. Com a revogação, 
essas regras de identificação e 
marcação dos ovos deixam de 
ser obrigatórias.

Pressões políticas para que a 
exigência de carimbos não preju-
dicasse pequenos produtores em 
feiras livres foram o principal 
motivo para a revogação do arti-
go, já que a venda a granel é pre-
dominantemente realizada por 
avicultores de pequeno porte, 
e a obrigação poderia impactar 
a sustentabilidade econômica. 

Ministério da Agricultura revoga obrigatoriedade de carimbo 
com data de validade em ovos , após pressão política 

EDERSON RAMBO



JORNAL SEMANAL - Três de Maio, 7 de março de 202512

80% dos municípios da Amufron 
decretam situação de emergência 

A estiagem prolongada tem 
afetado severamente os muni-
cípios da Associação dos Mu-
nicípios da Fronteira Noroeste 
(Amufron). Dos 20 municípios 
que integram a entidade, 16 já de-
cretaram situação de emergência 
devido à falta de chuvas nas últi-
mas semanas.  

Até às 15h de ontem,  Boa 
Vista do Buricá, Cândido Godói, 
Horizontina, Nova Candelária 
eram os únicos  da região que 
ainda não apareciam no site da 
Defesa Civil do Estado com for-
malização de decreto.  

Entre os municípios que já ha-
viam decretado emergência, oito 
tiveram a homologação do go-
verno do Estado do Rio Grande 
do Sul, enquanto dois, incluindo 
Três de Maio, estão com status de 
análise. Outros cinco aguardam 
análise e dois não informaram os 
dados. No âmbito federal, apenas 
Independência e Porto Lucena e 
Santa Rosa tiveram o reconheci-
mento da situação de emergência  

Cidades que obtiveram o re-
conhecimento federal da situação 
de emergência podem solicitar re-
cursos ao MIDR por meio do Sis-
tema Integrado de Informações 
sobre Desastres (S2iD). Após o 
envio dos planos de trabalho, a 
equipe técnica da Defesa Civil 
Nacional avalia os pedidos e de-
fine os valores a serem liberados. 

Independência, Porto Lucena  e Santa Rosa já foram 
reconhecidos pela União  

REFLEXOS DA ESTIAGEM

Com a aprovação, a portaria com 
os recursos autorizados é publica-
da no Diário Oficial da União.

A estiagem que atinge o Rio 
Grande do Sul desde o final de 
2024 tem causado sérios preju-
ízos, levando 207 municípios  
declararem que sua população 
sofre as consequências da falta de 
chuvas e 200 decretaram situação 
de emergência,  devido à falta de 
chuvas, o equivalente a 40% dos 
497 municípios gaúchos. 

Segundo o levantamento mais 
recente, as perdas totais somam 
mais de R$ 235,8 milhões, sendo 
mais de 40% na cultura da soja e 
50% no milho. Além disso, tam-
bém foram registrados prejuízos 
na cultura de melancia, no fumo, 
no leite e na pecuária. 

Fim do calorão
O calorão está previsto para 

acabar neste fim de semana. É o 
que aponta os mapas metereoló-
gicos do MetSul. A previsão é de 
que as máximas fiquem abaixo 
dos 30ºC em praticamente todo o 
Rio Grande do Sul neste domin-
go, 9. Já as mínimas variam entre 
10ºC e 15ºC.

Essa mudança no tempo será 
provocada pelo avanço de uma 
nova frente fria. Mais potente, ela 
será capaz de enfraquecer o blo-
queio atmosférico que atua sobre 
o RS, Argentina e Paraguai.

Status dos decretos Emergência da Amufron

Considerando a realidade 
atual e vislumbrando o futuro da 
Cotrisal, em Assembleia Geral 
Extraordinária (AGE) no dia 1o de 
março, os associados aprovaram a 
reforma do Estatuto Social, com 

ênfase na distribuição das sobras 
de forma integral, além da altera-
ção do nome oficial: agora a Co-
trisal passa a ser “Cotrisal Agroin-
dustrial Cooperativa”.

O presidente Walter Vontobel, 

juntamente com a diretoria execu-
tiva e o conselho de administração 
receberam os associados no giná-
sio da Cohab, em Sarandi, para 
deliberarem sobre importantes 
assuntos.

Cotrisal: sobras integrais e 
novos rumos para o futuro

COTRISAL EM NÚMEROS:
Faturamento: R$ 3.267.822.113,25
Sobras líquidas operacionais: R$ 191.959.356,57
Sobras aos associados: R$ 62.518.922,18
R$ 31.259.461,09 - Cota Capital
R$ 31.259.461,09 - distribuídos aos associados
Impostos pagos: R$ 93 milhões
Quadro Social: 12.190
Empregos diretos: 1.900

COOPERATIVISMO

Cooperativa tem sobras recordes e distribuirá R$ 62,5 milhões aos associados

Em assembleia, associados aprovaram a distribuição das sobras de forma integral, além da alteração do nome para 
Cotrisal Agroindustrial Cooperativa

Distribuição recorde e transparência: associados aprovaram 
por unanimidade a distribuição das sobras

Na oportunidade também 
ocorreu a Assembleia Geral Or-
dinária (AGO) onde os núme-
ros do Exercício de 2024 foram 
aprovados por unanimidade. As 
sobras alcançaram o montante de 
R$ 62.518.922,18 (neste ano ain-

da permanece 50% capitalizado 
e 50% distribuído). O que repre-
senta que cada associado que co-
mercializou seus produtos com a 
cooperativa receberá R$ 6,48 por 
saca de soja e R$ 3,24 por saca de 
milho. 

Para colocar o balanço em vo-
tação e discussão, foram indica-
dos pelos presentes, os associados 
Armeri Foresti e Lauri Cescon, 
para conduzir os trabalhos, tendo 
sido o balanço aprovado por una-
nimidade e sem ressalvas.

“Em 2024, avançamos ain-
da mais, com a inauguração da 
nova unidade em São José do 
Inhacorá e a criação da Soli3, 
União Central Cooperativa 
composta pela Cotrisal, Cotri-
pal e Cotrijal”, anunciou Von-
tobel, ao explicar que a Soli3 

tem o objetivo de construir uma 
indústria esmagadora de soja 
para produção de biodiesel. A 
iniciativa une mais de 35 mil 
famílias de associados em 100 
municípios, fortalecendo o co-
operativismo e impulsionando o 
crescimento regional.

Outro marco foi a renova-
ção da identidade visual, “Um 
gesto que simboliza a evolução 
e essência cooperativista, refor-
çando nossa visão de futuro e o 
compromisso com qualidade de 
vida e sustentabilidade”, decla-
rou o presidente da Cotrisal. 

Conquistas que marcaram a Cotrisal em 2024

Os associados aprovaram a al-
teração do estatuto social no que 
diz respeito à distribuição dos re-
sultados anuais. A principal alte-
ração está na forma como os 40% 
do lucro destinado aos associados 
será distribuído.  

Atualmente, os 40% do resul-
tado líquido(sobras) do exercício 
anual é distribuído aos sócios da 
seguinte forma: 20% capitalizado 
e 20% depositado em conta. Ago-
ra, a totalidade será distribuída, 
sem a obrigatoriedade de capita-
lização.  

A mudança tem como objeti-
vo dar mais flexibilidade aos as-
sociados e fortalecer a tomada de 
decisão coletiva. “As novas regras 
entram em vigor imediatamente, 

portanto toda comercialização fei-
ta a partir de agora, será distribuí-
da integralmente no ano seguinte. 
O retorno será integralmente pago 
na conta do nosso associado”, co-
memora Vontobel. 

De acordo com o presidente 
Walter, outra novidade é o valor 
de associação, que passará a ser de 
R$ 2 mil. Esse valor pode ser pago 
à vista ou parcelado com as sobras 
do próximo ano. A cooperativa 
também destacou que não haverá 
mais capitalização automática dos 
lucros. O lucro será distribuído 
todo ano. Em relação ao capital já 
existente, a devolução permanece 
conforme o estatuto. 

O presidente Walter ressaltou 
ainda que nos últimos cinco anos, 

foram distribuídos R$ 280 mi-
lhões aos associados. Desta forma, 
a Cotrisal consolida-se como a 
cooperativa do setor agropecuário 
que mais distribui sobras aos asso-
ciados no Rio Grande do Sul.

A distribuição das sobras é um 
procedimento adotado há quase 
30 anos, numa iniciativa da gestão 
Vontobel que, apoiado por toda 
direção da cooperativa, busca va-
lorizar e incentivar o associado a 
compartilhar o resultado obtido. 
“Além da segurança e pagamento 
em dia da produção, oferecemos 
mais esse benefício como forma 
de gratificar o associado ao ne-
gócio que é dele ainda mais nes-
te período que estamos vivendo”, 
afirmou o presidente. 

Fortalecimento do cooperativismo

Município	 Estado	 União
Alecrim	 Aguardando análise	 Analise
Alegria	 Aguardando análise	 Devolvido para ajustes
Campina das Missões	 Homologado	 Análise
Doutor Maurício Cardoso	 Aguardando análise	 Análise
Independência	 Homologado	 Reconhecido
Novo Machado	 Aguardando análise	 Devolvido para ajustes
Porto Lucena	 Homologado	 Reconhecido
Porto Mauá	 Homologado	 Análise
Porto Vera Cruz	 Homologado	 Análise
Santa Rosa	 Homologado	 Reconhecido
Santo Cristo	 Dados não informados	 Devolvido para 	ajustes
São José do Inhacorá	 Homologado	 Análise
Senador  Salgado Filho	 Aguardando análise	 Devolvido para ajustes
Três de Maio	 Análise	 Análise 
Tucunduva	 Dados não informados	 Em N1
Tuperandi	 Homologado	 Análise

Fonte: Defesa Civil - Dados das 15h de 6 de março

COMUNICAÇÃO COTRISAL
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Público das pré-assembleias da Certhil é o maior dos últimos anos
Assembleia Geral Ordinária ocorre no dia 14 de março, na Afucer

Com o objetivo de apresentar 
os resultados e projeções das co-
operativas e de promover a inte-
ração entre os cooperados, as pré-
-assembleias da Certhil de 2025 
ocorreram em 21 localidades da 
região. Em relação ao ano anterior, 
houve um crescimento de 15% na 
participação de cooperados.

O presidente da Certhil, Celso 
Benedetti, ressaltou a importância 
da participação ativa dos associa-
dos nas pré-assembleias. “O enga-
jamento dos cooperados foi essen-
cial para promover a transparência 
nas apresentações dos resultados 

e facilitar a troca de informações. 
Esse envolvimento demonstra o 
crescente vínculo da Certhil com 
seus associados e suas necessida-
des”, destacou Celso.

Entre os dias 12 e 28 de feve-
reiro, a Certhil esteve presente nas 
comunidades de Londero, Barra 
Mansa Alta, Lajeado Santos, La-
jeado Seco, Lajeado Limoeiro, 
Lajeado Bordado, Barra Funda, 
Cascatinha, São Pedro, Cerro 
Alto, Sete de Setembro, Linha 
Ilha, Balneário Tio João, KM 13, 
Restinga Seca, São Miguel, Laje-
ado Martins, Colônia Medeiros, 

Esquina União, Santo Antônio e 
Caúna Baixa. 

Dando sequência a sua presta-
ção de contas, a Certhil realizará 
no dia 14 de março, na Afucer, a 
Assembleia Geral Ordinária. A 
pauta inclui a leitura, discussão 
e apreciação do Relatório da Ad-
ministração de 2024, a destinação 
das sobras ou perdas, o planeja-
mento e previsões orçamentárias 
para 2025, entre outros assuntos.

Os associados interessados em 
confirmar sua presença, podem 
contatar a cooperativa através do 
3535-4700. Pré-assembleias ocorreram ao longo do mês de fevereiro. No registro, pré-

assembleia realizada em São Miguel, interior de Independência

COMUNICAÇÃO CERTHIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDÊNCIA
EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO: 
O MUNICÍPIO DE INDEPENDÊNCIA TORNA PÚBLI-

CO que se encontra disponível no site www.independen-
cia.rs.gov.br acesso rápido – EDITAIS, e no Painel de Pu-
blicações do Município o Edital n° 12/2025, de abertura 
de inscrições ao Processo Seletivo Simplificado,  visando 
à contratação de operadores de máquinas por prazo 
determinado e cadastro reserva (CR), para desempe-
nhar funções, junto ao Município. Inscrições abertas de  
10/03/2025 à 14/03/2025, junto ao setor de Protocolos,  
das 8h às 11h30min e das 13h30min às 17h.

Independência, em 05 de março de 2025.
EDUARDO MARASCA - Prefeito Municipal.

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 191/2022

Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Pedras Basalto Três de Maio Ltda
Objeto: Prorroga o prazo de vigência do Contrato até 17 
de abril de 2025.

Três de Maio, 17-02-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 040/2025

Inexigibilidade de Licitação: 018/2025
Base Legal: Art. 74, caput, Lei 14.133/2021
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Associação de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais de Três de Maio - Apae
Objeto: Aquisição de 210 vagas de hidroginástica em pis-
cina térmica, coberta e adaptada, com a disponibilização 
de profissionais licenciados e experientes na área, para 
idosos do Município de Três de Maio, pelo período de 03 
de março a 17 de dezembro de 2025, sob coordenação da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habita-
ção, deste Município
Valor: R$ 27.279,00 por mês

Três de Maio, 24-02-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 171/2020

Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Med - Imagem Serviços Médicos e Diagnós-
tico Ltda
Objeto: Prorroga o prazo de vigência do Contrato até 2 de 

março de 2026.
Três de Maio, 24-02-2025

MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO 
Prefeito Municipal

----------------------------------------------------------
MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS

SÚMULA DO 1º TERMO ADITIVO AO 
TERMO DE FOMENTO Nº 03/2025

Organiz. So. Civil: Associação Batista de Assistência So-
cial (ABAS)
Objeto: Altera a razão social para ABAS – Associação Be-
neficente de Acolhimento Social. Diante do interesse das 
partes, e em atendimento a solicitação da OSC, o Plano de 
Trabalho fica alterado passando a viger conforme Plano de 
Trabalho proposto pela OSC anexo ao Processo Adminis-
trativo nº 804/2025.

Três de Maio, 24-02-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 041/2025

Inexigibilidade de Licitação: 019/2025
Base Legal: Art. 74, III, “f”, Lei 14.133/2021
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Nutriativa Freitag Ltda S/C
Objeto: Prestação de serviço de treinamento para as me-
rendeiras referente a “Receitas sem açúcar” para 28 pro-
fissionais das Escolas Municipais de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental, sob coordenação da Secretaria Mu-
nicipal de Educação, deste Município
Valor: R$ 2.000,00

Três de Maio, 26-02-2025
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO
O Município de Três de Maio-RS, através do Vice-Pre-

feito no exercício do cargo de Prefeito Municipal, torna pú-
blico que fará realizar a licitação:

PREGÃO ELETRÔNICO 008/2025
(Exclusiva para beneficiados pela LC 123/2006)

OBJETO: Aquisição de materiais de higiene, limpeza, pro-
teção e conservação para uso pelas Secretarias Municipais 
de Educação e Saúde, e unidades subordinadas, deste 
Município. Entrega das Propostas: a partir de 10/03/2025 
e início da Sessão Pública: às 9h do dia 20/03/2025, no 
site www.pregaobanrisul.com.br.
O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados 
nos sites da Prefeitura Municipal de Três de Maio, www.
tresdemaio.rs.gov.br, link Licitações, e do Banrisul, www.
pregaobanrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.
br, ou ainda, na SMA – Coord. de Compras, em meio mag-
nético, mediante entrega de mídia externa, ou através de 
solicitação via e-mail: administracao@tresdemaio.rs.gov.
br, a partir do dia 7 de março de 2025.

Três de Maio, 6 de março de 2025.
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito Municipal

CONCESSÃO DE LICENÇA
LOTEAMENTO FAMILIAR PEDRO SARTOR LTDA 

- 59.340.162/0001-11, torna público que recebeu 
a Secretaria Municipal de GESTÃO URBANA E MEIO 
AMBIENTE – SEGUMA, através do processo N° 
9029/2024, LICENÇA PRÉVIA AMBIENTAL LP Nº 
12/2024, com validade de 1 (um) ano para Ativi-
dade de PARCELAMENTO DO SOLO PARA FINS RESI-
DENCIAIS E MISTOS (INCLUÍDOS EQUIPAMENTOS, 
INFRAESTRUTURA E TRATAMENTO DE ESGOTO/ETE, 
localizada no prolongamento da Rua Horizontina, 
s/n, próximo ao Bairro Santa Maria. 

CONCESSÃO DE LICENÇA
LOTEAMENTO CERESER S/A - CNPJ Nº 

98.036.940/0001-35, torna público que recebeu 
a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO URBANA E 
MEIO AMBIENTE – SEGUMA, através do processo 
N° 9033/2024, LICENÇA PRÉVIA AMBIENTAL LP 
Nº 09/2024, com validade de 2 (dois) anos para 
Atividade de PARCELAMENTO DO SOLO PARA FINS 
RESIDENCIAIS E MISTOS (INCLUÍDOS EQUIPAMEN-
TOS, INFRAESTRUTURA E TRATAMENTO DE ESGO-
TO/ETE, localizado AV. GEORG MARIO ALLOIS REI-
MANN, SN, BAIRRO GUAIRA. 

CONCESSÃO DE LICENÇA
LOTEAMENTO CERESER S/A - CNPJ Nº 

98.036.940/0001-35, com o nome fantasia LO-
TEAMENTO HABITACIONAL DAS CERÂMICAS, torna 
público que recebeu a SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTÃO URBANA E MEIO AMBIENTE – SEGUMA, 
através do processo N° 9033/2024, LICENÇA PRÉ-
VIA AMBIENTAL LP Nº 08/2024, com validade de 
2 (dois) anos para Atividade de PARCELAMENTO DO 
SOLO PARA FINS RESIDENCIAIS E MISTOS (INCLU-
ÍDOS EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E TRATA-
MENTO DE ESGOTO/ETE, localizado AV MEDIANEI-
RA, S/N, próximo ao Bairro Esperança. 

CONCESSÃO DE LICENÇA
LOTEAMENTO CLOVIS LUIZ SCHNEIDER  - CPF 

Nº 373.050.930-68, torna público que recebeu 
a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO URBANA E 
MEIO AMBIENTE – SEGUMA, através do processo 
N° 9033/2024, LICENÇA PRÉVIA AMBIENTAL LP 
Nº 11/2024, com validade de 2 (dois) anos para 
Atividade de PARCELAMENTO DO SOLO PARA FINS 
RESIDENCIAIS E MISTOS (INCLUÍDOS EQUIPAMEN-
TOS, INFRAESTRUTURA E TRATAMENTO DE ESGO-
TO/ETE, localizado pelo PROLONGAMENTO DA AV. 
SANTA ROSA. 
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Veteranos
Resultados do dia 1° de março

> TURMA DOS SÁBADOS 9X2 
AMIGOS DA BOLA. Marcaram para a 
Turma dos Sábados: Ber (3X), Kaique 
(2X), William (2X), Pedro (2X), Marco, 
Alisson. Descontaram para os Ami-
gos: Diego e Chitão. Local: AFUCO-
MAIO, Três de Maio.

> BOTAFOGO 2X1 SEM RIVAL, de 
Boa Vista do Buricá. Gols do preto e 
branco: Andriel (2X). Local: Estádio 
Estrelão, Três de Maio.

> ORIENTAL 2X4 ATLÉTICO. Gols 
do verde e branco: Kauan e Leo. Lo-
cal: Linha Pardo, Boa Vista do Buricá.

> GUARANY 7X1 GRÊMIO CEN-
TRAL, de Santa Rosa. Gols do índio: 
Cleber (3X), Quaraim, Vitino, Luan 
e Diego. Local: Consolata, Três de 
Maio. 

> PALMEIRAS 0X3 INTER DE CA-
ÇADOR. Local : Mato Queimado, São 
José do Inhacorá.

Partidas do dia 8 de março
> AMIGOS DA BOLA X PALMEIRAS

de Mato Queimado. Local: Campo dos 
Amigos, Três de Maio.

> ORIENTAL X ACADEMIA BELO 
CENTRO. Local: Estádio Reinoldo Selzler, 
Três de Maio.

> GUARANY X AVANTE. Local: Está-
dio Erno João Christ, Boa Vista do Buricá. 

> BOTAFOGO X A.A. ALEGRIA. Local: 
Alegria.

> ROCINHA X PRIMEIRO DE MAIO. 
Local: Alegria.

Nesta semana, serão conhecidos os fi -
nalistas do Campeonato Interiorano 2025. 
Organizado pela Crednor Futsal, com o apoio 
da Vienna Sports e Sicredi Confi ança, os jogos 
das semifi nais iniciaram ontem, 6, com disputa 
entre Veteranos, Master e Série Prata do Livre. 

Hoje, a partir das 19h30, no Ginásio da 
AABB, ocorrem as semifi nais do Infantil, Vete-
rano e Livre Série Ouro.

Destaque para a equipe de Master do 
Parceria, a primeira equipe a garantir vaga nas 
fi nais do Interiorano 2025, após conquistar a 
melhor campanha na fase de grupos.

Na próxima semana, ocorrem as 
grandes fi nais, com dois dias de jogos. 
Na quinta-feira, 13, ocorrem a decisão 
de  3° e 4° do Infantil e as fi nais da 
Série Prata, Infantil e Master.  Já na 
sexta-feira, 14, será a vez da decisão 
do 3° e 4° da Categoria Livre, além 
das fi nais do Veterano e da Série Ouro.

Noite para conhecer os fi nalistas 
do Campeonato Interiorano

Resultados 27 de fevereiro
Veteranos (B) Losango 3X1 Parceria

Série Prata Juventude 8X4 Parceria

Série Prata Invencíveis B 6X2 Tabajara

Série Prata O Resto 2X3 Consolata

 Invencíveis B 6X2 Tabajara Invencíveis B 6X2 Tabajara

 O Resto 2X3 Consolata

 Juventude 8X4 Parceria Juventude 8X4 Parceria

 Losango 3X1 Parceria

Resultados - 28 de fevereiro
Série Ouro Caravagio 2X4 Losango

Série Ouro Invencíveis A 3X0 Guarany

Série Ouro Rocinha 2X1 Juventus

Série Ouro Beira Rio 1X2 CBFC

 Caravagio 2X4 Losango

 Invencíveis A 3X0 Guarany Invencíveis A 3X0 Guarany

 Beira Rio 1X2 CBFC Beira Rio 1X2 CBFC

 Rocinha 2X1 Juventus

Rodada 7 de março
19h30 Infantil Parceria X Juventude

20h Infantil Rocinha X Invencíveis

20h30 Veterano Invencíveis X Losango

21h30 Ouro Invencíveis A X Losango

22h30 Ouro Rocinha X CBFC

Rodada 6 de março
19h30 Prata Crednor X Consolata

20h30 Prata Juventude X Invencíveis B

21h30 Veterano Parceria X Juventus

22h30 Master Invencíveis X Beira Rio22h30 Master Invencíveis X Beira Rio22h30 Master Invencíveis X Beira Rio

 Juventude X Invencíveis B Juventude X Invencíveis B

21h30 Veterano Parceria X Juventus

Santo Antônio é primeiro fi nalista 
do Campeonato de Bochas/Sicredi
Valmor e Nilza Cabeleireiros

A equipe de Santo Antônio é a pri-
meira classifi cada a fi nal do Campeo-
nato de Bochas Sicredi/Valmor e Nil-
za Cabeleireiros, promovido em nome 
da comunidade Dom Pedro Barrinha.

A classifi cação foi conquistada na 
sexta-feira passada,  28. Em Bela Vis-
ta, os mandantes venceram por 3X1, 
mas classifi cação foi para a equipe 

de Santo Antônio, que agora aguarda 
o seu adversário na grande fi nal do 
campeonato.

Hoje à noite, 7, será defi nido o 
segundo fi nalista do Campeonato de 
Bochas. Em Esquina Bado, a equipe 
com o mesmo nome recebe a equipe 
de Manchinha. O primeiro jogo foi 
2X2.

PARTIDAS DAS SEMIFINAIS DO CAMPEONATO DE BOCHAS
Jogo Data Local Confronto
1° Jogo 28 de fevereiro Manchinha Manchinha 2X2 Esquina Bado
2 ° Jogo 28 de fevereiro Bela Vista Bela Vista 3X1 Santo Antônio
2° Jogo 7 de março Esquina Bado Esquina Bado X Manchinha
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Parceria Master: em pé: Bottega, Safa, Bernardo, Marmitt, Maidana, Charles e Júnior. Agachados: Tiago, Cláudio, Maninho e Adilson

3° Pedal do Dia da Mulher é hoje
Hoje, 7, às 19h, acontece o 3° 

Pedal do Dia da Mulher. A saída é 
da Praça da Matriz. A ação conta 
com o apoio da Pertoni Motos, Bikes 
e Elétricos. O convite é para todas as 
mulheres que já pedalam ou que têm 
vontade de pedalar e que se preocu-
pam com a saúde. 

Após o pedal, que deve durar em 
torno de uma hora, haverá uma para-
da de confraternização na Loja Perto-

ni Bikes.
Convide sua amiga e vá pedalar!

Afucer/Certhil promove evento esportivo amanhã
A Afucer Certhil promove amanhã,  

8, um evento esportivo com partidas de 
futebol e bocha em sua sede.

Os jogos começam pela parte da 
manhã entre as equipes dos Amigos da 
Bola, Juventus de Lajeado Cachoeira, 

Turma das Quintas da AABB, Palmeiras 
de Mato Queimado e da Certhil.

 À tarde, novos jogos entre a Turma 
dos Sábados, Mar-Rio, Juventus e Cer-
thil. Além disso, haverá competições de 
bocha durante todo o dia, com  equipe 

da Certhil, Casagrande e São Valentim.
Ao meio-dia, será servido um almoço 

com buffet a R$ 40. Para mais informa-
ções contatos: (55) 9 9623-7145 (Clari-
ce); (55) 9 9962-6083 (Adriano); (55) 9 
9652-0957(Claiton).

Destaque pelo Livre, Jean Tibola, do 
Rocinha, é o goleiro menos vazado 

com apenas 2 gols sofridos



JORNAL SEMANAL - Três de Maio, 7 de março de 202516

REGIÃO
TRÊS DE MAIO - 7 DE MARÇO DE 2025

OFERTAS VÁLIDAS ATÉ DOMINGO, 09/03/25 OU ENQUANTO DURAREM OS ESTOQUES

AZEITE OLIVA GOMES DA COSTA EXTRAVIRGEM 500ml	 UN	 R$ 40,90
KETCHUP FUGINI ORIGINAL 300g	 UN	 R$    3,09
MOLHO DE TOMATE POMODORO 300g	 UN	 R$    1,29
OVOS DE CODORNA OCEANO 300g	 UN	 R$ 14,50
AZEITONA ZAELI SEM CAROÇO 150g	 UN	 R$    5,90
BATATA PRINGLES 104g e 105g	 UN	 R$    7,99
ARROZ BELLA DICA PARBOILIZADO 2kg	 PC	 R$    8,90
MASSA DE PASTEL D’ITÁLIA 500g	 UN	 R$    6,50
PÃO DE ALHO RESERVA 300g	 UN	 R$    8,25
CALABRESA FRIMESA VÁCUO 	 KG	 R$ 31,90
LINGUIÇA AURORA TOSCANA 700g	 UN	 R$ 16,50
FRANGO CONGELADO	 KG	 R$ 11,95
PERNIL SUÍNO	 KG	 R$ 16,90
COSTELA GADO DE 2ª MINGA	 KG	 R$ 29,90
CHULETA e PATINHO DE GADO COM OSSO	 KG	 R$ 34,90
COSTELA DE GADO DE 1ª	 KG	 R$33,90
PEIXE PIAVA e TAMBAQUI	 KG	 R$ 33,90
CREME DE LEITE CCGL 200g	 UN	 R$    2,85
PÊSSEGO NEUMANN 450g (Extra, fatias, metades)	 UN	 R$    9,90
CHOCOLATE EM BARRA LACTA 145g 	 UN	 R$    9,90
BISCOITO RECHEADO BONO 90g	 UN	 R$    2,28
CAFÉ NESCAFÉ 160g (Matinal, Original e Tradição)	 UN	 R$ 19,98
SABONETE PALMOLIVE 150g	 UN	 R$    3,68
PAPEL HIGIÊNICO DOBLE FOLHA DUPLA 30m COM 12	 UN	 R$ 15,98
DETERGENTE EM PÓ OMO LAVAGEM PERFEITA 800g	 UN	 R$ 15,98
DETERGENTE DE LOUÇA YPÊ 500ml	 UN	 R$    2,19
SUCO EM PÓ TRINK	 UN	 R$    0,78
REFRIGERANTE GUARANÁ ANTARCTICA 2 LITROS	 UN	 R$    7,39
CERVEJA BUDWEISER 473ml	 UN	 R$    4,89
CERVEJA SKOL PILSEN 473ml	 UN	 R$    4,35
ESPUMANTE PETERLONGO 750ml (Moscatel, Brut e Demi-sec)	 UN	 R$ 31,90


