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Ao completar 55 anos, APAE se destaca como uma referência nas áreas da educação, saúde e assistência 
social. Somente na saúde, a instituição se consolidou com um centro em audiologia para 16 municípios da 
14ª Coordenadoria Regional de Saúde, com uma média mensal de 1.950 de atendimentos. Neste ano, já 
foram entregues 318 aparelhos auditivos e realizados testes da orelhinha e da linguinha em 418 crianças. 
Na área de reabilitação intelectual, a APAE atualmente atende 216 alunos, sendo 70 autistas. Para come-
morar a data, foi realizada uma confraternização na última terça-feira/Caderno S

Sobram vagas de emprego
Com média de 60 vagas disponíveis por mês no Sine de Três de Maio, menos da metade delas são preenchidas.     
As oportunidades abrangem diferentes setores e algumas exigem apenas ensino médio e idade acima de 18 anos.   
A dificuldade de preencher essas vagas tende a aumentar com a chegada das contratações temporárias de fim 
de ano. Para facilitar a conexão dos trabalhadores e empregadores, no dia 8 de novembro, ocorre mais uma 
edição do Emprega RS no Sine, com o objetivo de facilitar entrevistas em um único espaço/5

APAE de Três de Maio comemora 55 anos  

3ª Feira de Educação Empreendedora deve reunir 1,4 mil
alunos da rede municipal de ensino na próxima terça-feira/3

SANDRO RAMBO
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FUNDADO EM 01/06/1988

CNPJ- MF 92.152.651.0001-15 
CGC/TE  147/90001-13

Rua Horizontina, 485, - Três de Maio
ÁREA DE CIRCULAÇÃO: Três de Maio, Independência, Alegria, São José do 
Inhacorá, Boa Vista do Buricá, Nova Candelária e Horizontina 
CIRCULAÇÃO: Sexta-feira - Impresso na Gráfica Cia de Arte - Ijuí

A opinião de nossos colunistas e colaboradores não reflete  necessariamente a opinião da direção. 
Artigos assinados e o conteúdo das colunas assinadas, são de inteira responsabilidade de seus autores.

Filiado: Unijorn e Adjori
Repres. comercial  em 
Porto Alegre: PROPAL

Trimestral:..............R$     50,00
Semestral:..............R$     90,00  	
Anual:.......................R$   160,00
Correio:
6 meses...................R$   220,00
Anual.........................R$  320,00
Débito em conta
mensal:...................R$      15,00

FONES:
(55) 3535-1033
(55) 99926-9197 

(horário comercial)
ou (55) 9 9944-1624

Acesse o site: jsemanal.com.br

APAE – Na terça-feira, em sua sede, 
a entidade realizou um evento de con-
fraternização pela passagem dos 55 
anos da instituição. Alguns números 
apresentados pelo presidente Paulo 
Camargo (foto). A instituição é referên-
cia na área de saúde em audiologia 
para 16 municípios da 14ª Coordena-
doria Regional de Saúde, com uma mé-
dia mensal de 1.950 atendimentos. Até 
agora, foram entregues cerca de 318 
aparelhos auditivos e 418 crianças rea-
lizaram  testes da orelhinha e linguinha. 
Na reabilitação intelectual, são 216 pa-
cientes, sendo 70 autistas. Atualmente 
são 80 profissionais, das mais diversas 
áres.  Veja nesta edição o resultado da Ação Entre Amigos, que entregou R$ 25 mil 
em  dinheiro.

VOEPASS I – A companhia aérea Voepass encerrou as operações no Aeroporto 
Sepé Tiarajú de Santo Ângelo. Com isso, o voo que ligava a cidade a Florianópolis 
(SC) não está mais disponível. 

VOEPASS II – Outros quatro destinos também deixaram de fazer parte da malha 
aérea da companhia: Caxias do Sul (RS), Maringá (PR), Uruguaiana (RS) e Rio de 
Janeiro pelo aeroporto de Santos do Dumont.

AZUL – A companhia Azul anunciou a retomada dos voos de Santo Ângelo a Por-
to Alegre. As operações começam no próximo sábado, dia 2.  A saída é  as 11h15, 
com previsão de chegada em POA às 12h20.

DEMISSÕES – A São José, fabricante de implementos agrícolas estabelecida no 
município de  São José do Inhacorá, anunciou a redução do quadro de funcionários. 
Segundo o site GZH, foram demitidos 40 funcionários.

STF – O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), acatou na 
segunda-feira (28) o pedido da defesa do ex-ministro José Dirceu e anulou todos os 
processos nos quais o petista foi condenado pelo ex-juiz federal Sérgio Moro. Esse 
é o nosso Brasil!! 

ÓPTICA SAFIRA - 60 ANOS – Na quarta-feira, na Joalheria e Óptica Safira, o ca-
sal Iris e Ronaldo Wendland, a filha Maira Wendland Fleck e funcionários receberam 
associados da ACI/Sindilojas para o tradicional Café com Empresários, promovido 
pelas entidades. Segundo o presidente da ACI, Jesildo Lima, Três de Maio tem 10 
empresas com 60 anos de fundação. Na foto, Jesildo e o presidente do Sindilojas 
Dilson Mireski fazendo a entrega de uma placa aos proprietários da Óptica Safira.

E-mails:
jsemanal@jsemanal.com.br
redacao@jsemanal.com.br
redacaojsemanal@yahoo.com.br	

diagramacao@jsemanal.com.br 
comercial@jsemanal.com.br
classificados@jsemanal.com.br

Diretor: Sandro Luís Rambo - Registro nº 10.853
Colunistas/colaboradores: Yara Lampert, Clemar Zimmermann e Ale Ott

ACI/SINDILOJAS

JAQUELINE PERIPOLLI / APAE TRÊS DE MAIO

Ofertas válidas até 3/11/2024 ou enquanto durarem os estoques.
Ofertas para as Lojas de Crissiumal, Três de Maio e Boa Vista do Buricá

BEBIDAS
CERVEJA SKOL PILSEN LATÃO 473ML	 UN	 R$    4,19
REFRIGERANTE ANTÁRCTICA GUARANÁ, PEPSI-COLA E PEPSI-COLA ZERO 350ML	 UN	 R$    2,49
CONHAQUE CONTRERI 900ML	 UN	 R$ 13,95
GIN ROCK’S 1L	 UN	 R$ 30,95

AÇOUGUE, FIAMBRERIA E LATICÍNIOS
LINGUIÇA MISTA BENEDETTI 	 KG	 R$ 19,90
CARNE MOÍDA BOVINA SEGUNDA 	 KG	 R$ 23,90
PICANHA BOVINA COM OSSO 	 KG	 R$ 37,90
PIZZA WEBER SNACK SALGADA 500G	 UN	 R$ 12,95
MORTADELA TCHÊ 1KG	 UN	 R$    6,95
PÃO DE SANDUÍCHE BENEDETTI 450G	 UN	 R$    5,95

MERCEARIA
FARINHA DE TRIGO ORQUÍDEA TRADICIONAL 5KG	 UN	 R$ 18,95
ARROZ RAROZ BRANCO E PARBOILIZADO 2KG	 UN	 R$ 10,95
FEIJÃO PRETO CALDO DE OURO 1KG	 UN	 R$    8,45
ERVA-MATE VITAL 1KG	 UN	 R$    8,95
BISCOITO ROSCA PARATI 250G	 UN	 R$    3,69
MASSA CASEIRA BELLA DICA 400G	 UN	 R$    4,45
LEITE CONDENSADO ITALAC 395G	 UN	 R$    4,95
MAIONESE SALADA SACHÊ 200G	 UN	 R$    2,29
PEPINO EM CONSERVA VALE DOS LAGOS 270G	 UN	 R$    6,49
CAFÉ NESCAFÉ VIDRO 160G	 UN	 R$ 14,95
PIPOCA BELLA DICA 400G	 UN	 R$    2,95
PAÇOCA DACOLÔNIA ROLHA POTE 560G	 UN	 R$ 12,95
ACHOCOLATADO CHOCOLATERIA PIÁ 1L 	 UN	 R$    6,99

HIGIENE E LIMPEZA
SABONETE JOHNSONS 80G	 UN	 R$    2,39
SHAMPOO SEDA 300ML/325ML	 UN	 R$    8,99
AMACIANTE GIRANDO SOL 2L	 UN	 R$    5,99
LAVA ROUPAS TIXAN PRIMAVERA 3L	 UN	 R$ 18,95

Sábado, dia 2/11/24, feriado, atendimento das 8h às 20h sem fechar ao meio-dia
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TRÊS DE MAIO

3ª Feira de Educação 
Empreendedora ocorre 
na próxima terça-feira
Cerca de 1,4 mil estudantes da Rede 
Municipal de Ensino participarão do evento

Na  próxima terça-feira, dia 
5, ocorre a 3ª Feira de Educa-
ção Empreendedora, através do 
Governo Municipal de Três de 
Maio, por meio de uma parceria 
entre a Secretaria de Educação, 
Cultura e Esporte (SMECE) e o 
Sebrae. 

O evento ocorre anualmente 
e tem como objetivo principal 
fomentar a educação empreen-
dedora através da prática. “Os 
alunos produziram seus produ-
tos, montaram suas empresas 
fictícias e irão comercializar os 
produtos. A feira também per-
mite que os alunos transformem 
objetivos em projetos reais, ana-

lisando problemas complexos, 
apresentando soluções inovado-
ras e criativas”, detalhou a secre-
tária adjunta da Educação, Gelci 
Pieniz Assmann. 

De acordo com a SMECE, 
em torno de 1.400 estudantes da 
Rede Municipal de Ensino, do 
1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental, que irão apresentar seus 
projetos e comercializar seus 
produtos.  A  feira estará aberta 
à comunidade.

A 3ª Feira de Educação Em-
preendedora será realizada no 
Salão da Comunidade Evan-
gélica São Paulo, das 18h30 às 
11h30 e das 13h30 às 16h30.

Feira reúne estudantes do Ensino Fundamental. Registro é da edição de 2023

COMUNICAÇÃO MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO
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Nova alternativa em colheitadeiras e tratores já está disponível na Agren

A marca chinesa de maqui-
nário agrícola Lovol desembarca 
no Brasil, trazida pela empresa 
Agren, de Três de Maio, que já 
trabalha no projeto para inaugurar 
uma concessionária moderna e 
exclusiva para a marca na região. 
Já em fase de testes em proprieda-
des locais, as máquinas da Lovol 
têm recebido avaliações positivas 
dos produtores, que destacam a 
modernidade, inovação e a capa-
cidade das novas tecnologias para 
atender às necessidades do setor 
agrícola regional, promovendo a 
democratização do setor.

Projeto de implantação 
de uma concessionária

Segundo Rogério Engel, 
CEO da Agren, a chegada da 
marca chinesa na região promete 
transformar o cenário agrícola, 
oferecendo novas opções de ma-
quinário de alta tecnologia e ex-
celente custo-benefício. “A Lo-
vol é reconhecida mundialmente 
pela qualidade e inovação de 
seus produtos, que vão desde tra-
tores de médio e grande porte até 
colheitadeiras de alta eficiência, 
atendendo às principais deman-
das do agronegócio moderno”, 
afirma Engel.

Marca chinesa de maquinário agrícola Lovol chega a Três de Maio e região
AGRONEGÓCIO

Engel explica que a Agren já 
iniciou o projeto de implantação 
de uma concessionária exclusiva 
da marca, um investimento que 
tem atraído o interesse de produ-
tores e especialistas pela oportu-
nidade de modernizar o parque 
de máquinas da região. “Com 
uma demanda crescente por efi-
ciência e sustentabilidade, os 
produtores da região estão entu-
siasmados com as possibilidades 
oferecidas pela Lovol. Desde a 
chegada dos primeiros modelos, 
as máquinas estão sendo testadas 
em diversas propriedades ru-
rais”, ressalta.

Produtores que participaram 
das avaliações iniciais destaca-
ram a tecnologia dos tratores e 
colheitadeiras Lovol, que supe-
raram as expectativas em termos 
de capacidade e facilidade de 
operação. “Aspectos como po-
tência, facilidade na operação, 
design tecnológico e versatili-
dade destacam a colheitadeira”, 
afirma Sandro Fishborn, um dos 
primeiros a testar as máquinas da 
Lovol.

Engel também enfatiza a im-
portância da democratização da 
tecnologia agrícola: “No atual 
mercado, só se encontram má-
quinas quase exclusivas para 

grandes produtores, especial-
mente colheitadeiras. A Lovol 
veio para mudar isso e demo-
cratizar o acesso à tecnologia de 
maquinário para pequenos e mé-
dios produtores”, observa.

A chegada da Lovol a Três de 
Maio representa um avanço para 
o agronegócio, proporcionando 

aos produtores acesso a máqui-
nas agrícolas modernas e eficien-
tes, que aliam tecnologia, sus-
tentabilidade e economia. “Com 
o feedback positivo dos agricul-
tores, que destacam a facilidade 
de operação e o custo-benefício, 
a expectativa é que a marca se 
torne uma referência no mercado 

regional”, destaca Engel.
Com o projeto da concessio-

nária exclusiva em andamento, 
a Lovol e a Agren reafirmam o 
compromisso com o desenvolvi-
mento do setor agrícola, trazen-
do uma nova era de tecnologia e 
inovação para os campos de Três 
de Maio e região.

Tratores e colheitadeiras Lovol estão em fase de testes nas propriedades da região. Produtores destacam a 
tecnologia avançada das máquinas, que superou as expectativas em capacidade e facilidade de operação

DIVULGAÇÃO
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TRÊS DE MAIO

Sobram vagas de trabalho no Sine, 
mas faltam interessados

O último trimestre do ano é 
sempre um período aguardado 
pelos lojistas e trabalhadores em 
virtude do aumento sazonal das 
vendas e de vagas temporárias. 
Para atender a essa demanda ex-
tra, é comum a contratação de 
trabalhadores para os meses mais 
festivos. Em 2024, a Pesquisa de 
Temporários da Fecomércio-RS, 
que traça o perfil da contratação de 
trabalhadores temporários, aponta 
que 46% das empresas varejistas 
gaúchas devem realizar esse tipo 
de contratação no ano corrente.   
O levantamento da Federação 
mostra que o volume de contrata-
ções de temporários deve ser leve-
mente maior do que em 2023 no 
RS. Entre os estabelecimentos que 
contratarão, 60,3% responderam 
que repetirão o nível do ano passa-
do, enquanto 25,9% responderam 
que contratarão em volume maior 
ou muito maior.

Em Três de Maio, não é dife-
rente, segundo informou a coorde-
nadora do Sine do município, Ali-
ne Bohnenberger. “Todos os anos 
sempre percebemos o aumento de 
vagas temporárias, principalmente 
nesse último trimestre do ano para 

a indústria, comércio e serviços”, 
disse. No entanto, ela lembra que 
hoje acontece no município três-
-maiense um fenômeno semelhan-
te ao que ocorre no Estado: faltam 
candidatos para as vagas disponí-
veis. “No momento estamos com 
dificuldade de candidatos até para 
as vagas que não necessitam for-
mação ou experiência”, afirma.

De acordo com a coordenado-
ra, o Sine três-maiense disponibi-
liza em média de 50 a 60 vagas 
por mês, mas consegue preencher 
de 20 a 27, mesmo que muitas va-
gas nem exijam nenhum requisito 
ou apenas ter ensino médio com-
pleto ou idade acima de 18 anos.   
Essa dificuldade de preencher va-
gas de emprego deve piorar com 
o aumento de vagas temporárias. 
Um dos motivos, segundo Aline, é 
que, neste momento, a aproxima-
ção do período de férias escolares 
faz com que as mulheres desistam 
das oportunidades de emprego por 
não terem com quem deixar os fi-
lhos, “pois afirmam que não com-
pensa pagar alguém para cuidar 
das crianças e trabalhar”, acres-
centou.  

Nesta semana, o Sine três-

-maiense oferecia vagas para aten-
dente de lanchonete, comprador, 
cuidador de idoso domiciliar, fren-
tista, motorista de furgão, opera-
dor de caixa, promotor de vendas, 
repositor de mercadorias e vende-
dor (a).

Mais uma edição
do EmpregaRS

No dia 8 de novembro, acon-
tece na agência do Sine mais 
uma edição do EmpregaRS. O 
evento visa aproximar quem bus-
ca uma colocação profissional 
de quem está contratando, faci-
litando entrevistas em um único 
espaço, de forma ágil e eficiente.   
O EmpregaRS é realizado pela 
Fundação Gaúcha do Trabalho e 
Ação Social (FGTAS) e oferece 
vagas de diversos setores eco-
nômicos. Em Três de Maio, ele 
acontecerá na agência do Sine, 
localizada na Rua Padre Cacique, 
1186, das 8h às 14h. Além das en-
trevistas, será realizado workshop: 
‘Elaborando um currículo eficaz’. 
Mais informações podem ser ob-
tidas pelo telefone: (55) 98454-
4259

Com aproximação do fim do ano aumenta o número de oportunidades 
de emprego no município
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São José anuncia 
demissões de funcionários
Medida foi tomada devido a dificuldades do setor agrícola

A indústria agrícola São José 
anunciou, por meio de nota ofi-
cial, uma “redução substancial” 
no quadro de funcionários. O co-
municado, divulgado na última 
segunda-feira, 28 de outubro, foi 
assinado pelo presidente Geral-
do Recktenwald. O número de 
funcionários demitidos não foi 
informado. 

Segundo a nota, a decisão se 
deve a “tempos de grandes desa-
fios no setor agrícola”. O texto 
destaca que “os preços em que-
da de commodities como soja e 
milho, associados aos eventos 
climáticos e ao aumento expres-
sivo dos custos de insumos, têm 
impactado fortemente as mar-
gens de nossos produtores ru-
rais, influenciando diretamente 
suas decisões de investimento. 
Este cenário desfavorável refle-
te-se em toda a cadeia, inclusive 
em nossa indústria”.

A direção informa que, para 
preservar a sustentabilidade da 

empresa e proteger os empregos, 
adotou medidas como banco de 
horas prolongado, redução de 
jornada, antecipação de férias e 
contenção de gastos. “No entan-
to, apesar de todos os esforços, 
essas ações não foram suficien-
tes”, acrescenta a nota.

A empresa enfatiza que “esta 
é uma decisão que afeta não só 
os profissionais, mas também 
suas famílias e a comunidade ao 
nosso redor. Reiteramos nosso 
respeito a cada pessoa que, dire-
ta ou indiretamente, faz parte de 
nossa história”.

O comunicado também re-
força o compromisso da São 
José em continuar investindo em 
qualidade, inovação e suporte ao 
produtor rural. “Seguimos con-
fiantes de que, com resiliência, 
dedicação e coragem, seremos 
capazes de superar as adversida-
des e de buscar, no futuro, novas 
oportunidades de crescimento”, 
conclui o presidente.

DIVULGAÇÃO

Indústria de São José do Inhacorá não informou o número de demissões 

São José do Inhacorá receberá 
projeto Deslocamento MEA

São José do Inhacorá será o 
sexto município da região Noroes-
te a receber o projeto Deslocamen-
to MEA. Desenvolvido pelo MEA 
– Memorial da Evolução Agrícola, 
de Horizontina, visa levar conhe-
cimentos sobre temas da cultura, 
museologia e memória, além de 
promover diálogos com a comuni-
dade. Todas as atividades são gra-
tuitas e de classificação livre.

Em São José, a abertura da ex-
posição ocorre no próximo dia 7 e 
vai até 6 de dezembro. O Fórum 
Setorial MEA, acontece em 8 de 
novembro.

Carla Borba, coordenadora do 
Educativo, Cultural e Socioam-
biental do MEA, ir para além do 
ambiente da instituição também 
significa acessar outras formas de 
trabalhar a questão da preservação 
do patrimônio cultural e da edu-
cação. “Estamos nos deslocando 
para gerar encontros com os ou-
tros agentes culturais. Pessoas que 
fazem esse alinhavo nas comuni-
dades daquilo que a gente propõe 
aqui no Memorial. Trata-se de en-

CULTURA

contrar esses vizinhos e entender 
como que o MEA pode colaborar 
e fortalecer com as realidades des-
sas comunidades em assunto para 
debates”, explica.

Atualmente, a exposição está 
em Boa Vista do Buricá, onde fica 

Atividades do projeto visam levar conhecimento sobre temas da cultura, 
museologia  e memória, além de promover diálogos com a comunidade

CRÉDITO: TAKAKI FOTOS/MEA

até dia 4 de novembro. O Deslo-
camento MEA iniciou em junho, 
em Porto Xavier, e passou por 
Porto Vera Cruz, Tucunduva, Três 
de Maio, Nova Candelária e será 
finalizado neste ano em Horizon-
tina. 

São José do Inhacorá se prepara para 4ª Novemberfest
A 4ª Novemberfest de São 

José do Inhacorá acontecerá no 
dia 16 de novembro. O tema 
do evento será o Bicentenário 
da Imigração Alemã no Brasil. 

A festa será no Centro Comu-
nitário Católico, com início às 
20 horas. A animação será da 
Banda Munich, de Santa Cruz 
do Sul, e haverá apresentação 

do Grupo Folclórico de Danças 
Alemãs, de Estrela.

Venda de barris de chopp 
com Carlos Becker, pelo What-
sApp (55) 9 8448-4094.

INFORMATIVO DA CÂMARA DE VEREADORES DE SÃO JOSÉ DO INHACORÁ

Na segunda-feira, dia 28 
de outubro de 2024, às 18h 
e 18h15min reuniram-se, as 
Comissões Permanentes da 
Câmara: a CCJ (Comissão de 
Constituição, Justiça e Redação 
Final) e a COFT (Comissão de 
Orçamento, Finanças e Tributa-
ção), respectivamente, na sala 
das Comissões, para emitir pa-
receres a respeito de projeto de 
lei de origem do Executivo.

Em seguida, às 19 horas, 
no plenário da Câmara Munici-
pal de Vereadores, foi realizada 
a 18ª Sessão Ordinária do 4° 
ano Legislativo da 8ª Legislatura da Câmara Municipal de Vereadores de São José do Inhacorá.

Foi apreciada e aprovada a Ata da 17ª Sessão Ordinária, realizada no dia 14 de outubro de 2024. 
Não houveram projetos a serem deliberados na Ordem do Dia.
Foi lido no expediente o Projeto de Lei N° 041/2024, de 22 outubro de 2024: “Denomina via pública, na Área de 

Expansão Urbana, localizada em Linha Floresta, no Município de São José do Inhacorá” do Executivo. Link de acesso: 
https://www.camarasaojosedoinhacora.rs.gov.br/site/projetos, além das proposições de origem legislativa: Indicação 
N° 014/2024, de 25 de outubro de 2024, que indica “Implantação de testes laboratoriais remotos” e, Indicação N° 
013/2024, de 25 de outubro de 2024, que indica “Proceder a contratação de instrutores de vôlei para escolinha de 
voleibol”; ambas as indicações de autoria da Vereadora Eliete Beatriz Haupenthal, da bancada PRD. Link de acesso: 
https://www.camarasaojosedoinhacora.rs.gov.br/site/proposicoes 

No espaço para as livre manifestações,  usaram da tribuna os vereadores: Delcio e Eliete. 
A próxima Sessão Ordinária está prevista para o dia 11 de novembro de 2024, às 19h, nas dependências da Câmara 

de Vereadores.

ECONOMIA

Exposição ocorre de 7 de novembro a 6 de dezembro, na prédio da prefeitura
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Tempo de emprego dos desligados em Três de Maio

Fonte: Novo-Caged

	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024
Setor	 Desligados	 Tempo	 Deligados	 Tempo	 Desligados	 Tempo	 Desligados	 Tempo	 Desligados	 Tempo
		  empregado		  empregado		  empregado		  empregado		  empregado
Agropecuária	 8	 9,3	 19	 10,1	 16	 13,4	 22	 17,3	 8	 18,6
Indústria	 472	 24,6	 656	 21,7	 678	 21	 708	 25,7	 454	 20,6
Construção	 81	 18,2	 85	 15,5	 148	 10	 145	 9,6	 97	 11,3
Comércio	 994	 25,5	 868	 20,1	 943	 19,8	 1.055	 17,7	 790	 14,7
Serviços	 566	 35,9	 670	 36,4	 684	 29,5	 789	 31,4	 566	 28,7
Total	 2.121	 27,7	 2.298	 25,1	 2.469	 22,2	 2.719	 23,3	 1.915	 20,1

MERCADO DE TRABALHO

Tempo médio de emprego na mesma empresa é de 20 meses
Trabalhadores três-maienses estão ficando 27% menos tempo no mesmo local de trabalho do que há quatro anos, segundo dados do Novo-Caged

Setor  de serviços é o que mantém 
empregados por períodos mais longos

O tempo médio de emprego 
em Três de Maio tem reduzi-
do ao longo dos últimos quatro 
anos. Isso é o que indicam os 
dados do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (No-
vo-Caged). De janeiro a agosto, 
ocorreram 1.915 desligamentos, 
conforme dados coletados no 
dia 3 de outubro pela reporta-
gem. A média de tempo dos em-
pregados desligados no período 
é de 20,1 meses, ou seja, inferior 
a dois anos.

Comparando com anos ante-
riores, tem ocorrido uma redu-
ção no período médio em que 
um trabalhador fica na mesma 
empresa. Em 2020, a média foi 
de 27,7 meses, caindo para 25,1 
em 2021 e 22,2 em 2022. Em 
2023, a média subiu para 23,3 
meses, caindo para 20,1 nos pri-
meiros nove meses de 2024. As-
sim, há uma redução no período 
de contrato dos desligados de 
pelo menos 7,6 meses no recorte 
dos últimos quatro anos, ou seja, 
uma queda de 27%.

Essa redução no tempo de 
trabalho pode ser explicada por 
dois fatores, na análise de Jesil-
do Lima, doutor em Desenvol-
vimento Regional, administra-
dor, professor e consultor, com 

atuação nas áreas de Inovação e 
Empreendedorismo. “O primei-
ro é a disponibilidade de alter-
nativas. No passado, as pessoas 
tinham poucas opções; assim, 
havia um propósito de entrar 
na empresa e ir subindo os de-
graus, buscando um crescimento 
dentro da organização. Essa mu-
dança, que seria o próximo item, 
tem a ver com as novas gerações 
que estão entrando no mercado 
de trabalho. São gerações que 
não têm como prioridade esse 
crescimento dentro da própria 
organização. Elas podem, mui-
tas vezes, rotacionar”, pondera 
Jesildo, que atuou por 12 anos 
no mercado financeiro.

Segundo Jesildo, há um es-
tudo publicado há dez anos que 
já apresentava dados sobre o 
tempo de empregabilidade das 
novas gerações. “Conforme esse 
estudo, nas gerações mais no-
vas, em trinta anos de atividade 
profissional, a pessoa poderá 
rotacionar em até trinta empre-
gos diferentes, passando até 
seis vezes pela mesma empresa. 
Isso é uma tendência compor-
tamental, devido às opções dis-
poníveis e à falta de prioridade 
em permanecer em um único 
emprego a vida toda”, explica. 

Analisando os dados por 
segmento econômico, é possí-
vel perceber que determinados 
setores conseguem manter seus 
colaboradores por períodos mais 
longos de trabalho. Por exemplo, 
isso ocorre no setor de serviços, 
que apresenta a maior média, 
com 28,7 meses. “A leitura que 
faço dos serviços é que o gran-
de fator, em muitas empresas, 
é que o próprio proprietário é o 
executor do serviço. A formação 
técnica ocorre em áreas muito 
específicas, diferente do comér-
cio, em que um vendedor pode 
utilizar as técnicas que desen-
volve ali em qualquer empresa 
em que rotacione. Nos serviços, 
há demandas específicas que 
necessitam de capacitação pon-
tual”, justifica o administrador, 
que possui MBA em Marketing 
e Comunicação.

De 2020 a 2024, o tempo de 
permanência de um trabalhador 
na agropecuária dobrou. Em 
2020, a média dos trabalhadores 
desligados foi de 9,3 meses, pas-
sando para 18,6 meses em 2024. 

Jesildo, que também é presi-
dente da ACI de Três de Maio, 
considera que esse movimento 
decorre de dois fatores. “O pri-
meiro é que há uma relação com 
o crescimento do setor. Quando 
o setor está em maior evidência, 

teoricamente, é possível perce-
ber que a tendência da pessoa é 
estar bem no segmento. Também 
decorre das especificidades, do 
conhecimento e da capacidade 
de desempenhar as atividades. 
Quem atua nessa área são profis-
sionais que, teoricamente, pos-
suem formação na área. O profis-
sional do ramo agropecuário não 
migra para o comércio ou outras 
áreas, por exemplo. E há uma re-
lação de parcerias; muitos traba-
lhadores trabalham sob comissão 
de produção”, pontua.

No sentido oposto, o setor 
de comércio é o que apresenta o 
menor tempo de empregabilida-
de. Em 2020, a média era de 25,5 
meses, passando para 14,7 meses 
em 2024. “O comércio é refle-
xo do momento que vive. É um 
período de pouco crescimento 
e, até, de estagnação. Em nossa 
região, também é afetado pelas 
condições da produção agrícola, 
que foi comprometida nos úl-
timos anos. Isso reduz a receita 
e o crescimento do comércio. O 
setor também possibilita uma ro-
tação muito maior de colabora-
dores. Um profissional que atua 
em vendas pode desempenhar a 
função em outras empresas utili-
zando as mesmas técnicas, como 
já mencionado anteriormente”, 
ressalta.

Administrador, 
MBA em marketing 
e comunicação

‘O principal desafio do RH é como construir planos de carreira 
para a manutenção dos colaboradores’

O presidente da ACI acredita 
que os desafios atuais do mercado 
de trabalho estão relacionados à 
capacitação da mão de obra e aos 
planos de carreira das empresas. 
“O desafio atual se apresenta na 
necessidade de o RH das empre-
sas rever os processos de plano 
de carreira. Isso está atrelado às 
novas gerações, às mudanças e 
às buscas que as pessoas têm por 
crescimento mais rápido, alter-
nando de empresas, o que torna 
esse um grande desafio. Por isso, 
acredito que o principal desafio 
do RH é como construir planos 
de carreira para a manutenção dos 
colaboradores”, explica.

Por outro lado, Jesildo salien-
ta que é preciso que os empre-
sários avancem na capacitação 
de seus profissionais. “Encontro 
empresários dizendo que não irão 
capacitar porque perderão o cola-
borador capacitado. Mas, assim, 
isso gerará um círculo vicioso: 
‘eu não capacito, perco um fun-
cionário e recebo um funcionário 

de outra empresa que também 
não tem capacitação’. Nós acre-
ditamos que precisamos de algo 
virtuoso: ‘eu capacito e, havendo 
a rotação – que é um movimen-
to sem volta – eu irei receber um 
outro colaborador que já tem uma 
formação maior’. Esse é o nosso 
entendimento”, explica.

O presidente da Associação 
Comercial e Industrial reforça o 
posicionamento de que é preci-
so investir em treinamento para 
minimizar os desafios existentes. 
“Isso parte do desenvolvimento de 
programas, como o Experimenta, 
envolvendo crianças da Educa-
ção Básica para que conheçam as 
empresas e haja aproximação, e 
nós, empresários, devemos inten-
sificar esse processo de formação, 
incluindo uma aproximação com 
a comunidade para que conheça 
nossas demandas de trabalho e 
os processos de formação de li-
deranças e capacitação interna. A 
capacitação passa pela educação 
para termos formação de mão de 

obra e retenção de colaborado-
res dentro das empresas, além, é 
claro, da remuneração”, finaliza. 

“Os empresários precisam avançar na 
capacitação de seus colaboradores....
eu capacito e havendo a rotação – que 

é um movimento sem volta – irei receber 
um outro colaborador que já tem  uma 

capacitação maior”
Jesildo Lima, doutor em 

Desenvolvimento Regional, 
administrador, professor e 

consultor  e presidente da ACI
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS 
DE TRÊS DE MAIO E SÃO JOSÉ DO INHACORÁ - RS
EDITAL DE CONVOCAÇAO DE ELEIÇAO SINDICAL

Pelo presente Edital, faço saber que nos dias 28 e 29 de novem-
bro e nos dias 02,03e04 de dezembro de 2024 no período das 8h 
as 12h e das, 13 as 16h30, na sede do Sindicato sito a Rua Santo 
Ângelo,900 centro de Três de Maio-RS, e na extensão de base sito 
a Rua Amândio Jahn, 818, Centro, são Jose do Inhacorá, estarão 
as urnas para eleição  da diretoria conselho fiscal, bem como os 
suplentes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Três de Maio 
e São José do Inhacorá, ficando aberto o prazo de 10 dias para o 
registro de chapas o qual ocorrerá a partir da data da publicação do 
presente edital, nos termos do Regimento Interno das Eleições da 
Entidade. O requerimento de inscrição de chapas acompanhado de 
todos os documentos exigidos para o registro de chapas, deverá ser 
dirigido a Comissão Eleitoral, podendo ser assinado por qualquer 
um dos componentes da chapa. A impugnação de candidaturas po-
derá ser feita no prazo de 05 dias à partir da publicação das cha-
pas registradas. Caso não seja alcançado o quórum necessário em 
primeira convocação, haverá nova convocação para realizar nova 
eleição no 15º dia após a primeira Eleição.

Três de Maio- 28 de outubro de 2024

ASSOCIAÇÃO TRESMAIENSE
DE AMIGOS DOS IDOSOS

CNPJ: 02.074.262/0001-26

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A Associação Tresmaiense de Amigos dos Idosos, Lar dos Idosos 
no uso de suas atribuições legais de conformidade com o estatuto da 
entidade em seu artigo 23°, convoca seus associados para Assem-
bleia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 13 de novembro 
de 2024, na capela anexa à entidade, situada na Rua Monsenhor 
Testani, 734, centro, Três de Maio/RS, às 18h15 em convocação, 
após 30 minutos, com qualquer número de associados presentes, 
com a seguinte ordem do dia:
1° Leitura do Edital;
2° Leitura da ata da reunião anterior;
3° Eleição da nova diretoria, bem como o novo conselho fiscal.

Três de Maio, 28 de outubro de 2024

PSD governará 891 municípios a partir de 2025
Crescimento da sigla é de 34% comparado a 2020. Em seguida vem o MDB 

PSDB é a sigla que 
mais perdeu prefeituras

O PSD foi o partido que mais 
elegeu prefeitos em 2024. Após o 
término do 2° turno, no domingo, 
27 de outubro, os resultados das ur-
nas apontaram que o partido, fun-
dado em 2011, terá 891 prefeituras 
a partir de 2025

Na região Fronteira Noroeste, 
Fábio Schakofski de Alegria, será o 
primeiro prefeito do PSD a gover-
nar um município da Amufron.  

Um levantamento produzido 

pelo portal Poder 360, com base 
nos dados divulgados pelo site do 
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 
apontou que o partido teve o maior 
crescimento comparado às eleições 
de 2020. Há quatro anos, a sigla 
havia eleito 662 prefeitos, ficando 
com o terceiro melhor desempenho 
nacional. Agora, são 229 prefeitu-
ras a mais, o que reflete um cresci-
mento de 34%.

O segundo partido com mais 

prefeitos será o MDB, que ele-
geu 864 mandatários municipais 
(+7,7%). Na sequência vem o 
Progressistas com 752 prefeituras 
(+7,7%), o União Brasil com 591 
(+4% considerando o desempenho 
dos partidos DEM e PSL em 2020) 
e o PL com 351 (+47%).

Ainda, o top 10 é formado por 
Republicanos (440 prefeitos), PSB 
(312), PSDB (276), PT (252) e 
PDT (151). 

Os partidos que registraram os 
maiores recuos em número total 
de prefeitos eleitos foram o PSDB, 
PRD, PDT, Cidadania e Podemos.

Os tucanos perderam 259 pre-
feituras nessas eleições comparado 
ao desempenho de 2020 (-52%). 
O partido perdeu no maior colégio 
eleitoral do país, São Paulo, onde 
havia eleito o prefeito em duas elei-
ções seguidas e que neste ano ele-
geu Ricardo Nunes do MDB.

Considerando o desempenho 
do PTB e do Patriotas em 2020, o 
PRD perdeu 190 prefeituras (queda 
de 71%). O partido terá apenas 77 
prefeitos no próximo ano.

Já o recuo do PDT foi de 169 
prefeitos (-52%). Já o Cidadania 
terá 109 prefeituras a menos do que 
em 2020, alcançando apenas 33 
prefeitos em 2025 (recuo de 76%). 
E o Podemos, que em 2020 (junto 
com o PSC que se fundiu à sigla) 
elegeu 222 prefeitos, perdeu 93 
municípios no próximo mandato 
(queda de 41%). A sigla governará 
129 municípios no ano que vem.

	 Partido	 2016	 2020	 2024	 Variação em 2024
1°	 PSD	 541	 662	 891	 229	 34,6%
2°	 MDB	 1.048	 802	 864	 62	 7,7%
3°	 Progressistas	 501	 698	 752	 54	 7,7%
4°	 União Brasil (DEM + PSL)	 307	 568	 591	 23	 4,0%
5°	 PL	 299	 351	 517	 166	 47,3%
6°	 Republicanos	 106	 214	 440	 226	 105,6%
7°	 PSB	 412	 257	 312	 55	 21,4%
8°	 PSDB	 806	 535	 276	 -259	 -48,4%
9°	 PT	 252	 184	 252	 68	 37,0%
10°	 PDT	 339	 320	 151	 -169	 -52,8%
11°	 Avante	 12	 83	 136	 53	 63,9%
12°	 Podemos (+ PSC)	 117	 222	 129	 -93	 -41,9%
13°	 PRD (PTB + Patriota)	 275	 267	 77	 -190	 -71,2%
14°	 Solidariedade (+ PROS)	 114	 138	 63	 -75	 -54,4%
15°	 Cidadania	 121	 142	 33	 -109	 -76,8%
16°	 Mobiliza	 28	 13	 21	 8	 61,5%
17°	 PC do B	 81	 46	 19	 -27	 -58,7%
18°	 Novo	 -	 1	 19	 18	 1.800%
19°	 PV	 100	 45	 14	 -31	 -68,9%
20°	 Rede	 6	 6	 4	 -2	 -33,3%
21°	 Agir	 17	 1	 3	 2	 200%
22°	 DC	 9	 1	 2	 1	 100%
23°	 PMB	 4	 1	 2	 1	 100%
24°	 PRTB	 9	 6	 1	 -5	 -83,3%
25°	 Psol	 2	 5	 0	 -5	 -100%

Prefeitos eleitos por partido nas últimas três eleições municipais

Fonte: Poder 360 e TSE

Progressistas será o partido com o 
maior número de prefeitos no RS

Com o fim do segundo turno 
das eleições, o partido com mais 
prefeitos eleitos no Rio Grande 
do Sul foi o Progressistas (165). 
O dado indica que a cada três 
municípios, um será governado 
pela sigla. O partido aumentou 
sua representatividade em 20 
prefeituras a partir de 2025..Na 
sequência, o MDB elegeu 125 
prefeitos no RS, perdendo dez 

prefeituras,  depois o PDT que 
elegeu 50 prefeitos, 16 a menos 
que 2020.

O PL registrou aumento de 
27 prefeituras no RS, passando 
a ter 37 prefeitos em 2025. E o 
quinto partido com mais prefei-
tos eleitos foi o PSDB, que admi-
nistrará 35 municípios, quatro a 
mais. Os demais partidos somam 
85 prefeitos eleitos.

Prefeitos eleitos por partido no RS

Fonte: Poder 360 e TSE

	 Partido	 2020	 2024
1°	 Progressistas	 145	 165
2°	 MDB	 135	 125
3°	 PDT	 66	 50
4°	 PL	 10	 37
5°	 PSDB	 31	 35
6°	 União Brasil (DEM+PSL)	 22	 21
7°	 PT	 23	 20
8°	 Republicanos	 6	 16
9°	 PSD	 6	 12
10°	PSB	 17	 8
11°	PRD (PTB+Patriota)	 32	 4
12°	Cidadania	 2	 2
13°	Podemos	 1	 2

POLÍTICA
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Com a participação de asso-
ciadas, esposas ou filhas de asso-
ciados de todos os municípios da 
área de abrangência da Cotrisal, 
nos dias 8, 9, 15, 16 e 22 de ou-
tubro foram realizadas atividades 
do programa Mulheres Cooperati-
vistas, edição 2024. Nas atividades 
presenciais, mais de 270 mulheres 
participaram. Já no evento virtual, 
transmitido pelo canal do youtube 
da Cotrisal, o alcance foi de 350 
pessoas.

 O programa tem por objetivo 
ampliar o conhecimento sobre a 
cooperativa, suas atividades e nú-
meros, além de estimular as mu-
lheres a assumirem papeis de lide-
rança dentro do cooperativismo e 
em suas próprias vidas. 

O programa Mulheres Coope-
rativistas Cotrisal tem entre os seus 
propósitos preparar e organizar as 
mulheres para atuarem de forma 
comprometida e participativa no 
quadro social da cooperativa, e em 
suas próprias vidas.

Um dos momentos mais im-
portantes do programa foi o mo-
mento para troca de informações, 
onde as mulheres apresentam seus 
questionamentos e também, as su-
gestões, para que juntas, possam 

construir uma cooperativa melhor 
e mais eficiente para todos.

O vice-presidente João Carlos 
Chini e o superintendente Helvio 
Debona apresentaram a Cotrisal e 
contextualizaram sobre números, 
negócios e a nova marca.

As participantes também tive-
ram uma palestra com Michelli 
Tescke ( Mana Michelli)  que é pa-
lestrante, mentora e influencer do 
poder feminino. Com toda sua sen-
sibilidade e autenticidade, Mana 
Micheli trabalhou sobre como a 
sua mentalidade molda a sua vida, 
destacando o Protagonismo Femi-
nino e a Lid, o analista econômico 
do Banco Cooperativo Sicredi, Fe-
lipe Kalikoski Coelho, abordou a 
importância do entendimento dos 
cenários econômicos e de merca-
do para os produtores rurais. Para 
ele, compreender as tendências 
de preços e a dinâmica de oferta 
e demanda é crucial para que os 
produtores possam planejar suas 
estratégias. O analista evidenciou 
a necessidade de uma abordagem 
mais integrada e informada sobre 
o mercado e destacou que o forta-
lecimento das redes de informação 
e o acesso às análises de mercado 
podem ser fatores decisivos.

Cotrisal realizada mais uma edição do 
Programa Mulheres Cooperativistas

No dia 16, o evento foi direcionado para as mulheres de Alegria, Boa vista 
do Buricá, Crissiumal, Dr.Maurício Cardoso, Esquina Araújo, Horizontina, 

Humaitá, Independência, São Caetano, São José do Inhacorá, Sede Nova, 
Tiradentes do Sul, Três de Maio e Vila Cascata

COOPERATIVISMO

Em dois anos de atividades, mais de 850 mulheres foram impactadas com o programa

Programa Mulheres 
Cooperativistas Cotrisal

Em dois anos de atividades, 
mais de 850 mulheres foram im-
pactadas com o programa que tem, 
entre seus  propósitos, mostrar a 
importância das mulheres esta-
rem envolvidas com as estratégias 
no dia a dia de trabalho das suas 
propriedades e para que continuem 
sendo protagonistas no desenvol-
vimento das cooperativas e das 
suas comunidades. 

A Sala de Vacinas da Unida-
de Central de Saúde em Três de 
Maio terá seu horário de aten-
dimento a partir do dia 5 de no-
vembro.

Com iniciativa da Secretaria 
Municipal de Saúde, o atendimen-
to da sala de imunização  passará 
a funcionar todas as terças-feiras 
das 7h30 às 11h e das 13h às 19h, 

permitindo que mais pessoas te-
nham acesso à imunização.

De acordo com a Secretaria, a 
medida visa facilitar o acesso de 
munícipes que, por compromis-
sos de trabalho ou estudo, encon-
tram dificuldades para vacinar-se 
nos horários habituais e com isso 
melhorar os índices vacinais no 
município. 

Sala de Vacina da Unidade 
Central terá horário ampliado

TRÊS DE MAIO

Atendimento será até as 19 horas nas terças-feiras

COMUNICAÇÃO COTRISAL
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ESPORTE

Medalhistas são alunos da Sete Escola de Artes Marciais de Três de Maio. Campeonato ocorreu na cidade de  Cruz Alta
Seis atletas de jiu-jitsu da 

Sete Escola de Artes Marciais 
conquistaram cinco medalhas 
de ouro e uma de prata na Copa 
PRO RS, realizada em Cruz 
Alta, no último fim de semana. 
Dos atletas, cinco são de Três de 
Maio e uma é de Horizontina.

No dia 26, o professor da 
escola, Rodrigo Soares foi gra-
duado com o segundo grau na 
faixa preta. A graduação ocorreu 
durante um seminário realizado 
em Butiá, onde Rodrigo recebeu 
diretamente das mãos do mes-
tre Ricardo De La Riva. “É uma 
honra ser graduado, ainda mais 
pelas mãos de um ícone do es-
porte. Sou muito grato ao mestre, 
por nos passar uma metodologia 
eficiente, onde conseguimos en-
sinar às crianças o que há de me-
lhor no jiu-jitsu e encaminhá-las 
para uma longa jornada dentro 
do esporte”, declarou.

Para o professor da Sete Es-
cola de Artes Marciais, localiza-
da na academia do Ginásio Dom 
Hermeto, o jiu-jitsu é uma fer-
ramenta que pode tirar pessoas 
de situações como depressão e 
obesidade. “O esporte e a nossa 
escola proporcionam esses es-
paços para os atletas, principal-
mente por conta da metodologia 
do mestre De La Riva, que traz a 
arte marcial em sua essência para 

a cidade e região”, concluiu.
Ricardo De La Riva é reco-

nhecido mundialmente. É mestre 
de grandes nomes como Ander-
son Silva, irmãos Minotauro, 
entre outros. Também é reco-
nhecido por aprimorar um gan-
cho que leva seu nome, ‘gancho 
Delariva’, utilizado em todas as 
escolas de jiu-jitsu do mundo, 
se tornando um ícone do esporte 
uma verdadeira lenda viva.

Atletas de jiu-jitsu conquistam medalhas na Copa PRO RS

Davi Albuquerque, Nikaela dos Santos, professor Rodrigo Soares, Aline Kretshmen e João M. Soares

Mestre Ricardo De La Riva graduando 
o professor Rodrigo Soares com o 

segundo grau na faixa preta

Nikaela dos Santos	 1° lugar:  categoria ADULTO PESADO  
Aline Kretschmer	 1° lugar:  categoria FEMININO ADULTO LEVE 
Davi Albuquerque	 1° lugar :  categoria INFANTIL JUVENIL
Álvaro Bender	 1° lugar : categoria INFANTIL 
Anthoni Bender	 1° lugar: categoria MIRIM 
João M Soares	 2° lugar: categoria INFANTIL

MEDALHAS CONQUISTADAS DURANTE A COMPETIÇÃO

FOTOS: DIVULGAÇÃO

Câmbio: um espaço para atividade 
física e de integração na terceira idade
Em Três de Maio, esporte ganha cada vez mais adeptos que buscam por mais saúde

O Grupo de Câmbio Saber 
Viver de Três de Maio surgiu com 
o objetivo de atender o anseio da 
terceira idade. Os integrantes bus-
cam manter a saúde e a qualidade 
de vida em um esporte que tem 
ganho cada vez mais espaço na 
cidade e região.

O câmbio surgiu no Rio Gran-
de do Sul, por volta de 1990, a 
partir de uma adaptação do volei-
bol destinado para pessoas idosas 
e com dificuldades físico-moto-

ras.
O presidente do grupo, Alsidio 

J. R. da Silva, o Nego da Moto-
maio, conta que o grupo se reúne 
às segundas, quartas e quintas-fei-
ras, para jogar na sede da AABB. 
“O câmbio é uma atividade desen-
volvida para a terceira idade que, 
além de manter a saúde, promove 
a integração do grupo e com ou-
tros municípios”, ressalta Alsidio.

No dia 24 de outubro, em San-
to Ângelo, o grupo participou de 

um torneio em que 16 equipes 
participaram. O Grupo Saber Vi-
ver ficou em quarto lugar na sua 
categoria.

Atualmente são 26 integran-
tes. As categorias do câmbio são 
master a partir de 50 anos, sênior 
a partir de 60 anos e super sênior 
a partir de 70 anos. Pessoas que 
tiverem interesse em participar 
do grupo podem entrar em conta-
to com o presidente Alsidio pelo 
fone 9 9962-0972.

DIVULGAÇÃO

Integrantes do Grupo de Câmbio Saber Viver de Três de Maio se reúnem três vezes por semana no Ginásio da AABB
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Para Argemiro Brum, dou-
tor em Economia Internacional 
e professor titular do Programa 
de Pós-Graduação em Desenvol-
vimento Regional da Unijuí, o 
endividamento tem causas mul-
tifatoriais. Ele destaca quatro 
fatores principais para explicar 
o crescimento da inadimplência

Insuficiência de renda
Em primeiro lugar, Brum 

aponta a insuficiência da renda 
média em relação ao custo de 
vida, que vai além do índice ofi-
cial de inflação. “É preciso veri-
ficar o que efetivamente o salário 
médio é capaz de comprar em to-
dos os itens de consumo familiar, 
incluindo os custos dos serviços 
públicos, caso da luz, água, com-
bustível, etc”.

Falta de Educação 
Financeira

Outro fator relevante é a falta 
de educação financeira entre os 
brasileiros. “Mesmo em regi-
ões de melhor poder aquisitivo, 
as pessoas não aceitam baixar o 
nível de vida que alcançaram, 
comprando bens sem calcular a 
capacidade de pagamento. Em 
muitos casos, não sabem geren-
ciar o uso do cartão de crédito. 
Comprar é fácil, o problema é 
pagar a conta posteriormente”, 
explica o analista.

Políticas de crédito
A política de crédito adotada 

pelo governo e pelas instituições 
financeiras também contribui 
para o problema. “O governo e a 
iniciativa privada têm estimula-
do o alto endividamento, perdo-
ando boa parte da dívida poste-
riormente, o que favorece o mau 
pagador e penaliza o cidadão que 
paga suas contas em dia. Ficar 
inadimplente acaba sendo ‘um 
bom negócio’ para a maioria”, 
afirma Brum.

Questão estrutural
Além disso, Brum destaca 

uma questão estrutural, onde o 
alto endividamento reflete uma 
realidade socioeconômica desi-
gual: “somos um povo pobre que 
vive em um país rico e caro, em 
relação aos padrões médios da 
população. Os dados do IBGE 
são inúmeros neste sentido”.

O cenário de inadimplência 
também prejudica a economia 
municipal, regional e nacional, 
segundo o especialista. “A ina-
dimplência reduz o poder de 
consumo da população, afetando 
o crescimento econômico de ma-
neira sustentável. Endividamen-
to com capacidade de pagamento 
é normal e salutar. A inadimplên-
cia, no entanto, significa que as 
pessoas e empresas se endividam 

‘Comprar é fácil, o problema é pagar 
a conta posteriormente. Ainda nos 
falta uma educação financeira’ 

Pesquisa mostra que 22% dos adultos 
três-maienses estão inadimplentes

O percentual de adultos com restrição de 
crédito, a cheque ou com títulos em protesto 
está acima de 22% em Três de Maio. Segun-
do o Indicador de Inadimplência, elaborado 
pela Câmara de Dirigentes Lojistas de Por-
to Alegre (CDL POA), com base nas infor-
mações restritivas da Equifax/Boa Vista, e 
divulgado nesta semana a pedido do Sema-
nal, mostra que a inadimplência de pessoas 
físicas no município no mês de setembro 
equivale a 4,5 mil consumidores, de acordo 
com estimativas próprias que consideram o 
Censo de 2022 do IBGE. 

No Rio Grande do Sul, o índice de ina-
dimplência foi de 31,6%, número maior do 
que o registrado em Três de Maio, atingindo 
2,7 milhões de CPFs. Segundo a entidade 
empresarial, o índice de inadimplência vem 
crescendo nos últimos meses em todo o Es-
tado.

O economista-chefe da CDL POA, Os-
car Frank, explica que o aumento da ina-
dimplência entre as famílias possivelmente 
esteja atrelado ao uso gradual dos recursos 
financeiros para enfrentamento das enchen-
tes. “Parte do montante destinado ao en-
frentamento da tragédia climática, como o 
dinheiro dos auxílios, o Saque Calamidade 
do FGTS, os adiantamentos de benefícios 
do governo e a concessão de carências para 
determinados impostos e financiamentos, 
foi usada inicialmente para quitar dívidas. 
No entanto, à medida que esses recursos 
se esgotam e o consumo retoma um certo 
padrão de normalidade, os indicadores de 
inadimplência tendem a subir novamente”, 
analisa Frank.

Dívidas de empresas caíram
Em contrapartida, a inadimplência de PJ 

apresentou redução em setembro. No Rio 
Grande do Sul, o índice caiu de 13,88% para 
13,80%, e, em Três de Maio, de 12,7% para 
12,4%. Com base nas estatísticas do Mapa 
das Empresas, o total de CNPJs negativa-
dos chega a 200.282 no Estado e em Três de 
Maio, são 365 com restrições a crédito.

INDICADORES DE INADIMPLÊNCIA EM TRÊS DE MAIO

Fonte: CDL Porto Alegre  SCPC da Boa Vista /Equifax 

MÊS	 Pessoa Física	 Pessoa Jurídica

OUTUBRO/23	 20,60%	 12,10%

NOVEMBRO/23	 20,50%	 12,10%

DEZEMBRO/23	 20,90%	 12,40%

JANEIRO/24	 22,60%	 12,20%

FEVEREIRO/24	 22,50%	 12,40%

MARÇO/24	 22,60%	 12,60%

ABRIL/24	 23,20%	 12,30%

MAIO/24	 22,00%	 12,00%

JUNHO/24	 21,40%	 12,10%

JULHO/24	 22,30%	 12,30%

AGOSTO/24	 22,20%	 12,70%

SETEMBRO/24	 22,60%	 12,40%

A estatística se refere ao mês de setembro. As restrições são de crédito, 
cheques devolvidos ou títulos em protesto

sem capacidade de pagamento, o 
que as inviabiliza com o passar 
do tempo”, afirma.

O doutor em Economia tam-
bém chama atenção para a im-
portância de um trabalho de edu-
cação financeira para evitar que o 
problema da inadimplência con-
tinue se repetindo. “Realizar um 
trabalho de educação financeira, 
que ensine como saber gastar o 
dinheiro que se tem, melhora o 
ambiente econômico regional, 
estadual e nacional. Mas isso 
leva tempo, provavelmente uma 
geração”, diz ele. E acrescenta 
que, no curto prazo, seria impor-
tante limitar o crédito para novas 
dívidas impagáveis e priorizar o 
pagamento de contas atrasadas.

Brum lembra que o 13º salá-
rio é uma oportunidade para qui-
tar dívidas, ainda que isso signi-
fique cortes nas celebrações de 
fim de ano. “Para os empregados 
do setor privado, é fundamental 
usar o 13º para sair das dívidas 
e dos juros elevados, mesmo que 
para isso tenham que sacrificar 
parte dos presentes e festas de 
final de ano, ou ainda parte ou 
totalmente as férias”.

Por fim, Brum analisa a apa-
rente contradição entre a alta ina-
dimplência e a queda nas taxas 
de desemprego. Embora a taxa 
oficial de desemprego tenha atin-
gido 6,6% no trimestre encerra-
do em agosto de 2024, o analista 
lembra que esses números não 
incluem pessoas que desistiram 
de procurar emprego ou que 
trabalham menos do que gosta-
riam. “Somente com a inclusão 
dos trabalhadores subutilizados, 
a taxa de desemprego dobraria”, 
finaliza.

Endividamento com 
capacidade de pagamento 

é normal e salutar. 
A inadimplência, no entanto, 

significa que as pessoas e 
empresas se endividam sem 
capacidade de pagamento

Argemiro Brum
          Doutor em Economia Internacional

ECONOMIA

A expectativa para os próximos meses é de que o ce-
nário de inadimplência continue a ser influenciado pelos 
movimentos da política monetária. “Há um desafio con-
siderável no futuro, especialmente no que diz respeito à 
trajetória dos juros. Nossas projeções indicam que a Selic 
pode ser ajustada para 12,25% ao ano até o final do ciclo, 
o que pressionaria ainda mais a inadimplência”, finaliza 
Frank.

Números do Brasil
O  Indicador de Inadimplência, realizado pela Confe-

deração Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e pelo 
Serviço de Proteção ao Crédito (SPC Brasil), aponta que 
quatro em cada dez brasileiros adultos (40,91%) esta-
vam negativados em setembro de 2024, o que representa 
67,54 milhões de consumidores. Em comparação com 
setembro de 2023, o percentual de inadimplentes no Bra-
sil teve queda de -0,32% em setembro de 2024. Na pas-
sagem de agosto para setembro, o número de devedores 
cresceu 0,47%.

O Ministério Público do 
Trabalho do Rio Grande do Sul 
(MPT-RS) abriu processo de ca-
dastramento para pessoas jurídi-
cas de direito privado sem fins 
lucrativos e instituições públi-
cas das esferas federal, estadual, 
distrital e municipal, conforme 
o Edital nº 12/2024. O cadastro 
permitirá que essas entidades 
sejam consideradas para receber 
bens e valores destinados à repa-
ração de danos coletivos.

As entidades interessadas 
devem se cadastrar até 21 de ja-

neiro de 2025, preenchendo um 
formulário disponível no site da 
Procuradoria e apresentando do-
cumentos como atos constituti-
vos e certidões de regularidade.

Entidades aprovadas no ca-
dastramento poderão ser selecio-
nadas para receber bens e valo-
res, mas a aprovação não garante 
automaticamente a destinação 
dos recursos. Caso recebam, será 
necessário firmar um Termo de 
Recebimento, com as condições 
específicas para o uso dos recur-
sos.

O MPT destaca que o cadas-
tramento visa fortalecer a atua-
ção das entidades na promoção 
de direitos sociais e garantir a 
aplicação correta dos recursos. 
A destinação depende de fa-
tores como disponibilidade e 
relevância temática, definidos 
pelo Procurador responsável. 
Mais informações podem ser 
obtidas: www.prt4.mpt.mp.br/
abrangencia/5801-cadastro-de-
-projetos-para-recebimento-de-
-valores-bens-e-servicos-reverti-
dos-pelo-mpt

MPT-RS faz seleção de projetos para destinar recursos
CADASTRO

Entidades interessadas devem se cadastrar até 21 de janeiro 

ACESSE JORNAL SEMANAL   
www.jsemanal.com.br

DIVULGAÇÃO
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Pacellinho será utilizado como sede da Defesa Civil
Local passará por reformas para adequar espaço às demandas do setor

Espaço contará com áreas para armazenagem de materiais

No dia 22 de outubro, o Governo 
Municipal de Três de Maio formali-
zou o pedido de cedência do prédio 
anexo ao Instituto Estadual Cardeal 
Pacelli, conhecido como ‘Pacelli-
nho’, junto a 17ª Coordenadoria 
Regional de Educação. O local será 
utilizado como centro de apoio da 
Defesa Civil de Três de Maio. A for-
malidade ocorreu com a assinatura do 
termo de uso, através do vice-prefeito 
Josias Correa, no exercício do cargo 
de prefeito, e da Coordenadora da 17ª 
CRE, Adriane Regina Spohr.

Ao Semanal, Josias explicou que 
o processo envolveu uma análise para 
garantir que o imóvel atendesse às 
necessidades do município, propor-

cionando um espaço estratégico e fun-
cional para a operação e organização 
da Defesa Civil. “O local foi escolhi-
do devido à localização privilegiada 
e à estrutura adequada, que permitirá 
armazenar materiais de emergência e 
acolher temporariamente famílias afe-
tadas por desastres naturais”, declarou.

A iniciativa partiu após as en-
chentes de maio em que se enten-
deu que o município precisaria de 
mais estrutura para atender desas-
tres naturais com responsabilida-
de. “O nosso compromisso é com 
a estruturação de uma Defesa Ci-
vil eficiente e preparada, capaz de 
auxiliar e orientar a população em 
momentos de crise”, acrescentou.

Coordenadora Regional de Educação Adriane 
Spohr e o vice-prefeito Josias Correa na 
assinatura do termo de uso do prédio

Conforme o vice-prefeito, o imóvel 
foi identificado como ideal para a fina-
lidade, com planejamento focado em 
otimizar a logística de assistência.

A cedência é voltada para uso de 
longo prazo, em que o município pre-
tende mantê-lo como um centro de 
referência para a comunidade em situ-
ações de emergência, maximizando os 
investimentos feitos em infraestrutura 
e recursos. O espaço contará com áre-
as específicas para armazenagem de 
materiais como lonas, telhas, EPIs e 
alimentos. Também haverá salas para 
abrigar temporariamente famílias em 
situações de desabrigo. “Com a centra-
lização das operações em um local bem 
estruturado, será possível coordenar 

melhor as ações de assistência e respos-
ta a emergências, garantindo agilidade 
e segurança ao atendimento”, salientou 
Josias.

A previsão é de que as instalações 
sejam concluídas após a finalização 
de pequenas reformas para adequar o 
imóvel. “Esse processo envolve repa-
ros estruturais como troca de pisos e 
forros, ajustes nas instalações elétricas 
e hidráulicas, além de pintura e outras 
melhorias. O município conta com o 
Fundo Municipal da Defesa Civil e ou-
tros recursos estaduais e federais, além 
de buscar emendas parlamentares para 
viabilizar a conclusão e manutenção do 
espaço”, explicou. 

Atualmente, a Defesa Civil conta 

com uma equipe de coordenadores e 
conselheiros, atuando na prevenção 
e mitigação dos danos causados por 
eventos climáticos. Josias frisou que o 
plano de governo de 2025/28 conta com 
o planejamento para um local como 
apoio à Defesa Civil, como o que foi al-
cançado com a cedência do Pacellinho. 
“Isso possibilitará ampliar a capacidade 
operacional e o atendimento à popula-
ção, proporcionando um local seguro 
e bem estruturado para a execução de 
ações. As próximas ações visam orga-
nizar uma equipe treinada e qualificada 
de voluntários e servidores para atender 
intempéries naturais e desenvolver um 
plano de prevenção e respostas aos de-
sastres naturais ”, finalizou.

DIVULGAÇÃO

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 217/2024

Pregão Eletrônico: 017/2024
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Luciano Luis Sander
Objeto: Aquisição de móveis sob medida, eletroeletrôni-
cos e totens, para o CREAS e para o CRAS, no âmbito dos 
Termos de Convênio FPE nos 3.775/2023 e 3.492/2023, 
através do Programa Avançar SUAS/RS, conforme pro-
cessos nº 23/21000004479-8 e 23/21000003798-8, fir-
mados entre o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, 
por intermédio da Secretaria de Assistência Social e o 
Município de Três de Maio, sob coordenação da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Social, deste Muni-
cípio.
Valor: R$ 14.266,00

Três de Maio, 11-09-2024
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

SÚMULA DO CONTRATO Nº 231/2024
Pregão Eletrônico: 024/2024

Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Vitale Promotora de Vendas Ltda
Objeto: Aquisição de materiais pedagógicos e de expe-
diente para uso nas Escolas Municipais de Educação In-
fantil e de Ensino Fundamental, da Rede Municipal de 
Ensino, sob coordenação da SMECE, deste Município.
Valor: R$ 22.086,00

Três de Maio, 19-09-2024
MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 253/2024

Pregão Eletrônico: 026/2024
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: TB Suprimentos para Informática Ltda
Objeto: Aquisição de materiais de expediente e supri-
mentos de informática para uso pelas Secretarias de Ad-
ministração e da Fazenda, deste Município.

Valor: R$ 2.635,10
Três de Maio, 14-10-2024

MARCOS VINÍCIUS BENEDETTI CORSO
Prefeito Municipal

----------------------------------------------------------
MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS

SÚMULA DO CONTRATO Nº 255/2024
Dispensa de Licitação: 469/2024
Base Legal: Art. 75, II, Lei 14.133/2021
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Lasch Transportes Ltda
Objeto: Prestação de serviços de transporte rodoviá-
rio para 44 idosos do grupo social e fortalecimento de 
vínculos, com inscrição no cadastro único, que irão se 
apresentar no evento de comemoração alusiva ao Dia do 
Idoso no município de Independência – RS no dia 17 de 
outubro de 2024 e participarão do Encontro Microrregio-
nal Noroeste de Canto Coral da Terceira Idade no Centro 
de Referência Farol da Esperança no município de Boa 
vista do Buricá – RS, no dia 23 de outubro de 2024.
Valor: R$ 1.200,00

Três de Maio, 17-10-2024
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 256/2024

Concorrência Eletrônica: 020/2024
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Volnei Luis Ferreira dos Santos
Objeto: Execução de reforma de banheiros e sala de au-
tocuidado, bem como o fornecimento de todo o material 
necessário para sua execução, junto à Escola Municipal 
Cívico-Militar Caminhos Inovadores, localizada na Rua 
Natal, nº 276, Bairro São Francisco, sob coordenação da 
SMECE.
Valor: R$ 52.874,36

Três de Maio, 17-10-2024
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO CONTRATO Nº 257/2024

Dispensa de Licitação: 470/2024
Base Legal: Art. 75, II, Lei 14.133/2021
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Lasch Transportes Ltda
Objeto: Prestação de serviços de transporte rodoviário 
de 44 idosos do grupo social e fortalecimento de víncu-
los, com inscrição no cadastro único para as Ruínas de 
São Miguel no dia 18 de outubro de 2024, com saída 
prevista as 14h e retorno as 21h30 em frente a SMDS.
Valor: R$ 2.200,00

Três de Maio, 17-10-2024
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 4º TERMO ADITIVO

AO CONTRATO Nº 336/2023
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Pedras Basalto Três de Maio Ltda
Objeto: Prorroga a vigência até 22 de dezembro de 2024. 

Três de Maio, 18-10-2024
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 1º TERMO ADITIVO

AO CONTRATO Nº 089/2024
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: Leonir Herpich
Objeto: Inclui nova dotação orçamentária a contar de 15 
de outubro de 2024. 

Três de Maio, 18-10-2024
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito Municipal
----------------------------------------------------------

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS
SÚMULA DO 3º TERMO ADITIVO

AO CONTRATO Nº 050/2024
Contratante: Município de Três de Maio
Contratada: SRV Projetos e Construções Ltda
Objeto: Prorroga a vigência do contrato até 9 de dezem-
bro de 2024.

Três de Maio, 22-10-2024
JOSIAS CORREA – Vice-Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO
EDITAL N° 100/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS DE MAIO - RS, 
em cumprimento ao que dispõe a Lei Complementar no 
101, de 4 de maio de 2000, Art. 48, § 1o, torna público 
que no dia 5 de novembro de 2024, com início previsto 
às 16h, tendo por local o Auditório do Palácio Municipal 
Walter Ullmann, sito na Rua Alcy Ramos Tomasi, no 46, 
será realizada Audiência Pública de discussão da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRÊS DE 
MAIO, EM 30 DE OUTUBRO DE 2024.

JOSIAS CORREA
Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal

CLEITON FELIPE DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração

EXTRAVIO DE BLOCO
Cleci Saueressig Heinsch, residente Vila Man-

chinha, Três de Maio, comunica o extravio de dois 
Bloco de Produtor Rural, registrado eu seu nome, 
sob a numeração P 209 680971 e P 209 680981.

Três de Maio, 1º de novembro de 2024.

TRÊS DE MAIO
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Markinhos
Marcos Antonio Soares

33 anos, goleiro. Jogou na Indemaio, John 
Deere, Assoeva, Juina-MT, Horizontina 

Futsal, AFSJI, TM Futsal e Ijuí Futsal

Barella
Maikel Barella

37 anos, goleiro. Jogou no Horizontina 
Futsal, ABELC e AFSJI 

Comissão técnica do União Três-
Maiense Futsal: João Saffi Junior, 

Leonir Schweig, Jones Moreira, 
Alexander Wandscheer, Dior Britto, 

Marcos Rocha e Ale Ott

Bruninho
Bruno Holz

22 anos, goleiro, São Martinho.
Jogou na ABELC, ATLEC e AFSJI

Pedrinho
Pedro Lourenço de Mello
22 anos, ala, Três de Maio. Jogou no 

Caxias, Lajeadense, Elite, Guarany-VA, 
Camaquã, Porto Velho-RO, ADS-MT , 

AFSJI e TM Futsal

Vini
Vinícios Reichert Hahn

19 anos, fixo/ala, Boa Vista do Buricá. 
Jogou na ABELC Sub-13 

e AFSJI Sub-20

Xande
Alexandre Machado Guth
27 anos, pivô, São José do Inhacorá.

Jogou na AFSJI

Zamo
João Pedro Oliveira Zamo
26 anos, fixo/ala, Independência. 

Jogou no Horizontina Futsal, AFSJI, TM 
Futsal e Ijuí Futsal

Rafinha
Rafael Konrad

38 anos, beck/ala, Santa Maria. Jogou 
no Romar Mann, Indemaio, Horizontina 

Futsal e União Independente Santa Maria

ESPORTE

União decide vaga às finais 
em jogo amanhã na AABB
Equipe enfrenta Rodeio Futsal precisando da vitória para ir à prorrogação

O União Três-Maiense precisa reverter o resultado 
do primeiro jogo da semifinal da Conferência Oeste do 
Gauchão de Futsal da Série C 2024. Após perder para o 
Rodeio Futsal por 6X2 em Rodeio Bonito, com os gols 
do pentacolor marcados por Guto e Schuster, a equipe de 
Três de Maio precisa da vitória.

O jogo será neste sábado, dia 2, no Ginásio da AABB, 
a partir das 20 horas, com expectativa de casa cheia no-
vamente. Para se classificar às finais da Conferência, o 
União precisa vencer no tempo normal, por qualquer re-
sultado, para ir à prorrogação, além de vencer os dois 
tempos de cinco minutos. Mantendo o empate no perío-
do de prorrogação, a decisão vai para os pênaltis.

A comissão técnica é composta por oito membros: 
técnico Alexandre Ott, auxiliar técnico Jones Moreira, 
preparadores físicos João Saffi e Marcos Rocha, médico 
Alexander Wandscheer, preparador de goleiros Leonir 
Schweig, auxiliar de quadra Dior Britto e massagista Nei 
Tanaka.

Na edição de hoje, o Semanal traz o elenco que dis-
puta a Série C pelo União Três-Maiense Futsal, que con-
ta com 22 atletas.

Be
Bernardo Flores

25 anos, ala.
Jogou no Santa Rosa Futsal e AFSJI

Arigol - Ariel Carrard
19 anos, pivô, Boa Vista do Buricá.

Jogou no Sub-17 do Guarani de 
Venâncio, Sub-20 do Mageense-RJ e 

Tupi e na Ser Santo Ângelo

FOTOS: NATAN TORZESCHI E UNIÃO TRÊS-MAIENSE

Pajé - Euller Rodriguez
23 anos, fixo. Jogou no Foz Cataratas 

Futsal, São Miguel Futsal, Jaclani Futuro 
Marechal Futsal e Fazenda Futsal do 

Paraná, São Francisco Futsal-SC, Afucs 
Futsal e Ser Santiago

Guto
Luiz Augusto Moreira da Cruz

25 anos, pivô, Independência
Jogou na AFSJI e TM Futsal

Peidinho - Jones Planer
37 anos, ala/pivô. Jogou por diversas 
equipes, entre elas John Deere, Romar 
Mann Cotrimaio, Atlântico, Horizontina 
e Campos Borges. Atualmente também 

joga na Ser Santiago

Gohlke 
João Gohlhe

23 anos, ala, Dr. Maurício Cardoso. 
Jogou na AFSJI, Real Itaqui, Vila Romana 

Futsal e Ijuí Futsal

Dani
Daniel Augusto Willers

31 anos, fixo, São José do Inhacorá.
Jogou no São José Futsal

Probst
Arthur Fernando Werner 

Probst - 19 anos, goleiro, Boa Vista 
do Buricá. Jogou na AFSJI Sub-20

Jaques
Leandro Jaques

28 anos, goleiro, Independência.
Jogou no Horizontina Futsal e TM Futsal

Lukinhas
Lucas Eliel Eisermann

28 anos, ala/pivô, Três de Maio.
Jogou na ABELC, AFSJI e TM Futsal

Maneco
Vagner Reichert de Almeida
37 nos, fixo/ala, Boa Vista do Buricá

Jogou na ABELC e AFSJI

Pablo
 Pablo Quionha

32 anos, Pivô, Boa Vista do Buricá
Jogou no Sananduva, ABELC e AFSJI

Schuster
Gustavo Schuster

27 anos, fixo. Jogou no Horizontina 
Futsal, ABELC e AFSJI

Pelézinho
Rafael Aguiar

23 anos, ala, Três de Maio.
Jogou na Chapecoense e TM Futsal
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A persistência realiza o impossível.
Desistir nunca!

FOTOS: DIVULGAÇÃO

Veteranos
Resultados de 26 de outubro

> Botafogo 2X0 Amigos da Bola. Gols pre-
to e branco: Andriel e Felin. Local: Estádio Es-
trelão, Três de Maio.

> Oriental 3X1 A.A. Alegria. Gols do verde e 
branco: Léo (2X) e Bruno. Local: Alegria.

> Turma dos Sábados 12X3 Beija Flor, de 
Linha Ilha. Gols da turma: Bernard (5X), Ges-
nel (3X), Alisson (2X), Willian e Roger. Local: 
Afucomaio.

> Palmeiras 7X1 Palmeiras, de Boa Vis-
ta do Buricá. Gols do verdão: Claiton (2X), 
Sandro, Peca, Luciano, Alexandro e Márcio 
Ludwig. Local: Mato Queimado, São José do 
Inhacorá.

> Guarany 2X4 Fim de Carreira. Gols do 
índio: Dody e Cléber Souza. Local: Consolata.

> Rocinha 3X0 Atlético. Gols do Rocinha: 
Renan, Adriel e Luis Ferrari. Local: Santa Rosa.

> Botafogo: Master às 14h: Botafogo X 
São Francisco, de Santa Rosa. Veteranos às 
15h45: Botafogo X Internacional , de Linha 
Caçador, de BVB. Local: Estádio Estrelão.

> Turma dos Sábados X Toronto, de Hori-
zontina. Local: Afucomaio, Três de Maio.

> Amigos da Bola X Aurora. Local: Santo 

Cristo.
> Palmeiras X Associação São Martinho. 

Local: Mato Queimado, São José do Inhacorá. 
> Guarany X Motoristas, Santo Cristo. Lo-

cal: Consolata, Três de Maio.
Rocinha e Oriental não vão ter jogos no fi-

nal de semana.

Jogos de 2 de novembro

SÉRIE C: No último sábado, 26, o União 
Três-Maiense foi derrotado para o Rodeio 
Futsal por 6X2 em Rodeio Bonito. Agora, joga 
a classificação no sábado, 2, no Ginásio da 
AABB, às 20h, precisando da vitória no tempo 
normal, por qualquer placar, para 
levar o jogo à prorrogação, na qual 
apenas o vencedor avança de fase. 
Persistindo o empate, o classificado 
será conhecido nos pênaltis. Vamos 
lá torcedor! O seu apoio é fundamen-
tal!

Na outra semifinal da Conferên-
cia Oeste, em Santo Ângelo: Asaf 
6X1 David Futsal. O jogo da volta 
será em David Canabarro, onde a 
Asaf joga pela vitória ou pelo empate 
para chegar à final. Já o David preci-
sa da vitória para ir à prorrogação.

SÉRIE A: O Horizontina Futsal, 
no dia 22 de outubro, em Horizonti-
na, empatou em 2X2 com a SERC-
CA. Agora, define tudo fora de casa 
em Casca, no dia 2, às 20h, contra 

a SERCCA. Quem vencer avança de fase. O 
Santa Rosa Futsal, jogando no sábado, 26, 
perdeu por 4X3 para o Yeesco. A equipe fez o 
jogo da volta na noite da quarta-feira, 30, em 
Carazinho, após o fechamento da edição.

Liga Gaúcha de Futsal
Equipe Sub-11 do Botafogo foi classificada para a próxima fase da competição

Próxima fase da Taça Sicredi terá a equipe Sub-9 do Oriental entre os classificadas

Ocorreu no último domingo, dia 27, no Estádio Estrelão, 
a terceira rodada do Grupo Prosperidade da 3ª Taça Sicredi 
de Futebol de Base. O grupo reúne as equipes do Oriental e 
Botafogo, de Três de Maio, Mancha Verde, de Horizontina, e 
Avante, de Boa Vista do Buricá. A competição é disputada 
nas categorias sub-7, sub-9, sub-11, sub-13 e sub-15.

Após três rodadas e 86 jogos, foram definidos os clas-
sificados do Grupo Prosperidade, que agora aguardam os 
classificados dos outros grupos. Confira os classificados de 
cada categoria no box ao lado.

3ª Taça Sicredi de Futebol de Base define 
classificados do Grupo Prosperidade

Oitavas de final da Série A

Em negrito: equipes já classificadas às quartas de final da Série A

20/10	 AAGF	 1X4	 Passo Fundo Futsal
28/10	 Passo Fundo	 2X2	 AAGF
20/10	 ANBF	 0X6	 Guarany Espumoso 
31/10	 Guarany Espumoso	 X	 ANBF
26/10	 AMF	 7X3	 AGE
1°/11	 AGE Guarporé	 X	 AMF
18/10	 Lagoa E.C.	 3X3	 AEU Uruguaiana
27/10	 AEU Uruguaiana	 4X1	 LAGOA E.C.
17/10	 Atlântico	 4X2	 Cerro Largo Futsal
26/10	 Cerro Largo Futsal	 2X2	 Atlântico
27/10	 Guarani Frederico	 5X1	 AEF Entre Ijuís
02/11	 AEF	 X	 Guarani-FW
18/10	 Santa Rosa Futsal	 3X4	 Yeesco Futsal
30/10	 Yeesco Futsal	 X	 Santa Rosa Futsal
22/10	 Horizontina Futsal	 2X2	 SERCCA
02/11	 SERCCA	 X	 Horizontina

Sub-7: Mancha Verde, Oriental e Botafogo;
Sub-9: Oriental, Avante e Mancha Verde;
Sub-11: Botafogo, Oriental e Avante;
Sub-13: Botafogo, Avante e Mancha Verde;
Sub-15: Botafogo, Mancha Verde e Oriental

Classificados do Grupo Prosperidade

As inscrições para o Campeonato Muni-
cipal de Futebol 7 estão abertas até próxima 
terça-feira, 5, no Departamento de Esportes 
de Três de Maio. A competição será disputada 
em três categorias: Livre Masculino, Veterano 
Masculino (nascidos até 1989) e Master Mas-
culino (nascidos até 1979).

Mais informações podem ser obtidas 
através do (55) 3535-9288 Ramal 1259.

A equipe Sub-11 do Botafogo irá a Uru-
guaiana pela Noligafi no dia 6 de novem-
bro. O preto e branco enfrentará a equipe 
do Polo Chapecoense daquela cidade em 
jogo único. Somente vencedor do confron-
to avançará para a próxima fase. 

Campeonato 
Municipal de Futebol 7

Botafogo enfrenta 
Chapecoense 
pela Noligafi
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TRÊS DE MAIO - 1° DE NOVEMBRO DE 2024

DIA 2 DE NOVEMBRO, SÁBADO, FERIADO, ATENDIMENTO DAS 8H ÀS 12H

ÓLEO DE SOJA COCAMAR 900ml	 UN	 R$    7,25
MOLHO DE TOMATE FUGINI TRADICIONAL 300g	 UN	 R$    1,45
MAIONESE SALADA 500g SACHÊ	 UN	 R$    4,90
PEPINO PETRY 300g (tradicional e suave)	 UN	 R$    7,50
AZEITONA HEMMER SEM CAROÇO 140g	 UN	 R$    5,85
MACARRÃO NISSIN 500g (T3 e T5)	 PC	 R$    5,35
FARINHA DE TRIGO VÓ ADELAIDE 1kg	 PC	 R$    3,50
ARROZ BELLA DICA PARBOILIZADO 5kg	 PC	 R$ 27,90
FEIJÃO PRETO MIOTTO 1kg	 PC	 R$    7,98
ERVA-MATE SEIVA PURA NATIVA 1kg	 PC	 R$ 11,99
TERERÉ REI VERDE 500g	 PC	 R$    8,25
WAFER PASSION 80g	 UN	 R$    2,45
CHOCOLATE EM BARRA NEUGBAUER 80g	 UN	 R$    3,98
LEITE CONDENSADO PIRACANJUBA 395g	 UN	 R$    5,50
COXA E SOBRECOXA DE FRANGO INDIVIDUAL	 KG	 R$    9,50
PERNIL SUÍNO 	 KG	 R$ 15,90
SALSICHÃO CASEIRO MISTO SUPER TEM TEM	 KG	 R$ 17,50
COSTELA DE GADO DE 1ª	 KG	 R$ 29,90
COSTELA DE GADO DE 2ª MINGA	 KG	 R$ 23,90
PALETA DE CORDEIRO	 KG	 R$ 44,50
ODORIZADOR AEROSOL PURO AR 250ml	 UN	 R$    7,90
ÁGUA SANITÁRIA Q’BOA 2 LITROS	 UN	 R$    5,45
DESINFETANTE GIRANDO SOL 2 LITROS	 UN	 R$    6,25
DETERGENTE EM PÓ APYCE 800g	 UN	 R$    3,50
INSETICIDA RAID AEROSOL 420ml	 UN	 R$ 16,90
SUCO EM PÓ TRINK	 UN	 R$    0,75
REFRIGERANTE COCA-COLA 2 LITROS	 UN	 R$    8,65
CERVEJA HEINEKEN 473ml	 UN	 R$    5,55
CERVEJA BUDWEISER 473ml	 UN	 R$    4,70
VODKA SMIRNOFF ORIGINAL 988ml	 UN	 R$ 43,90

OFERTAS VÁLIDAS ATÉ DOMINGO, 3/11/24 OU ENQUANTO DURAREM OS ESTOQUES


