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SUPLEMENTO DO JORNAL SEMANAL

TRÊS DE MAIO - 2 DE AGOSTO DE 2024

30 Anos
Filho de Luiz Carlos Toebe e Noemi Maria Lauxen.
Casado com Bruna Valéria da Silva.
Pai do Benício da Silva Toebe, 8 meses.
Natural de Panambi e residente em Três de Maio.
Formação acadêmica: Técnico em Informática e Técnico em 
Transações Imobiliárias.
Profissão: Corretor de imóveis na Toebe Corretor de Imóveis, 
Saluna Store e MM Veículos.
Fale um pouco sobre seu trabalho: Depois de quase 10 anos 
atuando no mercado de detalhamento automotivo e muita 
busca pelo autoconhecimento, o meu trabalho hoje tem como 
foco principal a corretagem de imóveis. Venho de uma transição 
de carreira recente,  saindo do mercado de prestação de serviços 
no ramo automotivo e entrando no mercado de imóveis com o 
objetivo de não só vender imóveis e fazer negócios, mas tam-
bém auxiliar e facilitar de todas as formas a conexão de pessoas 
que buscam vender com as que buscam comprar. Acredito 
fortemente no poder da comunicação, então hoje me dedico em 
usar essa força da melhor forma para realizar sonhos, auxiliar e 
mudar a vida das pessoas.
Em conjunto a corretagem, participo e auxílio junto a loja de 
produtos esotéricos Saluna Store, onde minha esposa é proprie-
tária, assim como concilio o mercado imobiliário com a venda de 
veículos junto a MM Veículos.
Se defina em uma palavra: Determinação.
Hábito de que não abre mão: Desfrutar dos momentos e dia a 
dia com minha família.
O negócio do futuro é: A comunicação em suas diversas formas, 
pois quando bem utilizada e bem feita, aliada a empenho e 
conhecimento, pode nos trazer resultados incríveis.
Seus aplausos vão para: Todas as mulheres (Mães), em especial 
minha esposa e minha mãe. Se não fosse a entrega de cada uma 
delas, a dedicação, o quanto cada uma troca sua vida por seus 
filhos, certamente não teríamos o bem maior que é a nossa vida. 
Aqui fica a minha total e incomparável admiração a elas.
Nota zero para: A ignorância! Em sua forma literal e em sua 
forma comportamental.
Sugestões de melhorias para sua cidade? Nossa cidade vem 

Leonardo Toebe

STUDIO CRIATIVO

em um processo de crescimento e evolução a alguns anos, creio 
que estamos em um caminho bom e cabe a cada cidadão auxiliar 
para que possamos melhorar cada dia mais, já que somos nós que 
fizemos o ambiente onde vivemos.
Um lugar: Onde minha esposa e meu filho estiverem, mas o Lito-
ral tem o meu coração. 
Uma cor: Bordô.
Um cheiro: um bom perfume.
Uma lembrança: Sem dúvidas o dia em que meu filho nasceu, 
apenas quem já viveu esse momento pode entender.
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INTERCÂMBIO DO ROTARY: 

‘O que você levaria meses para amadurecer, 
amadurece em uma semana'
Dando sequência às entrevistas com três-maienses que passaram um ano vivenciando experiências únicas através
do programa de intercâmbio do Rotary Club, hoje trazemos a trajetória de Léo Winter Weise, 17 anos, na Alemanha

O destino do filho de Elisan-
dro Weise e Aline Winter foi a 
Alemanha. No período, Léo mo-
rou com três famílias, todas em 
cidades próximas a Munique. Lá 
viveu inúmeras experiências, 
entre elas a participação em big 
bands - orquestras com foco no 
jazz.

A primeira família com quem 
morou na Alemanha foi na cida-
de de Gauting, onde também 
frequentou a escola durante 
todo o período do intercâmbio. 
Com essa família, passou qua-
tro meses. Depois, morou por 
três meses com sua segunda 
família, na cidade de Planegg, 
e, por último, também pelo pe-
ríodo de três meses, morou em 
Germering. As três cidades são 
próximas umas das outras, na 
região de Munique.

Por ter morado em três lu-
gares diferentes durante o pe-
ríodo em solo alemão, Léo não 
tinha uma rotina fixa. “Neste 
período, tive rotinas e tempos 
diferentes. Na casa da primeira 
família, eu morava na mesma 
cidade que a minha escola. Na 
segunda, eu tinha que fazer um 
trajeto a pé para então pegar 
um trem para chegar à escola. 
Já na terceira, eu tinha que pe-
gar um ônibus e um trem para 
chegar à escola. Então, a rotina 
era diferente em cada uma das 
famílias”, explica.

Léo conta que o dia iniciava 
cedo, por volta das cinco horas 
da manhã. "Quando tinha aula 
nos dois períodos, o intervalo 
de 45 minutos", conta o inter-
cambista.

A participação 
no Big bands 
    A música faz parte da vida 
do três-maiense desde muito 
cedo, e na Alemanha não foi 
diferente. Lá, fez  aulas de 

técnica vocal em uma escola 
de música, além de participar 
de duas big bands - orques-
tras que têm foco no jazz. “Ali 
são tocados instrumentos de 
sopro, guitarras elétricas e 
normalmente tem um cantor. O 
conceito de big band é bem co-
nhecido na Europa e nos EUA, 
principalmente”, explica Léo. 

A oportunidade de participar 
da banda apareceu logo no iní-
cio do ano escolar. “Eles anun-
ciaram que a big band estava 
aberta para novos integrantes 
e eu aproveitei a oportunidade 
e entrei no grupo”, disse. 

Léo descreve a experiência 
de participar do grupo musical 
como sensacional, um dos me-
lhores pontos do intercâmbio. 
"As big bands me ajudaram a 
fazer amigos, me aprimorar lin-
guisticamente e musicalmente. 
Participei de alguns concertos, 
seja solo ou com a banda na ci-
dade em que eu estudava e em 
Munique”, diz orgulhoso.

‘Aprendizados 
para toda vida’

Para Léo, o último ano foi 
muito importante e fará dife-
rença para o resto da vida. “O 
Léo que foi para o intercâmbio 
nunca mais vai voltar. Quando 
você participa de um intercâm-
bio, independente do lugar, é 
uma cultura diferente da sua, 
são pessoas diferentes, um 
mundo diferente e você abre a 
sua visão de mundo, de vivên-
cias. O que você levaria cinco 
meses para amadurecer, acon-
tece em uma semana. É uma 
coisa assustadora. Foi um pro-
cesso em que eu amadureci 
muito, em diversos aspectos. 
O Léo que foi não voltou junto 
comigo. Um intercâmbio de um 
ano é um processo de amadure-
cimento tão grande que muda a 

pessoa para sempre”, ressalta.
O período de intercâmbio 

foi uma oportunidade de ver o 
mundo com outros olhos. “Des-
sa experiência vai ficar tudo o 
que eu construí lá. As amizades 
com os alemães e  com os in-
tercambistas de vários lugares 
do mundo, os aprendizados, as 
vivências e a visão de um mun-
do diferente. Agora eu percebo 
que o mundo não é tão pequeno 
assim. Essa experiência foi sen-
sacional pois, além dos apren-
dizados, abri os olhos para um 
mundo que não é só Três de 
Maio ou nossa região”, declara 
o jovem, ressaltando também 
que o período foi importante 
para aprimorar o inglês, alemão 
e o espanhol.

Mobilidade e 
respeito às regras

A facilidade de se deslocar 
de um lugar a outro foi uma 
das coisas que mais surpreen-
deu o intercambista. “De volta 
a Três de Maio, uma das coisas 
que eu mais vou sentir falta é 
da mobilidade. Lá sempre tem 
um trem, um ônibus ou metrô 
à disposição. Por exemplo, eu 
saía da minha aula e  ia me en-
contrar com meus amigos em  
Munique. Para isso, era só ir à 
estação de trem da cidade; em 
poucos minutos eu estava em 
Munique. Essa mobilidade tor-
na tudo mais fácil”, explica.

O período em solo alemão  
também fez com que ele apren-
desse a seguir regras e a impor-
tância delas. “Eu me acostumei 
muito a seguir à risca as regras, 
em todos os sentidos. Em Muni-
que, por exemplo, ninguém atra-
vessa a rua se o sinal está ver-
melho para o pedestre. Pode ter 
mil metros sem carros nos dois 
lados, mesmo assim, ninguém 
atravessa a rua”, ressalta.

Intercambistas do Rotary,  em uma viagem a Estrasburgo, uma cidade no Rio Reno, 
localizada metade na França e metade na Alemanha

Com sua terceira família,  Léo visitou a Dinamarca

Léo em uma sala de concerto em que realizou uma apresentação

FOTOS: ARQUIVO PESSOAL
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'A música me ajudou a superar a saudade, fazer amigos e aprimorar meu alemão', diz Léo acompanhado de sua big band

‘No final, vale muito a pena’
Nem tudo foram flores no 

país europeu. A saudade veio 
e doeu, principalmente daque-
les que sempre estavam ao seu 
redor no Brasil. “Eu acho difícil 
dizer o que eu senti mais falta.  
Tive vários momentos de altos 
e baixos, em que, por muitas ve-
zes, algo fazia mais falta do que 
normalmente faz. Mas eu senti 
falta mesmo foi das pessoas, da 
minha família, dos meus amigos. 
Daqueles que sempre estavam 
ao meu redor, principalmente 

porque lá, as pessoas são dife-
rentes. Muitas vezes foi difícil 
me adaptar, fazer amigos, me 
aproximar, pois a cultura deles é 
diferente.  Eles são mais diretos, 
mais sérios, responsáveis acima 
de tudo, e o estilo deles não com-
bina com o ‘jeitinho brasileiro’, 
que todos nós temos um pouco. 
No início, foi  difícil entender essa 
outra cultura do dia a dia, mas  
fiz amigos, tive uma boa relação 
com as minhas famílias”, conclui.

Para os jovens que gostariam 

de conhecer um outro país atra-
vés de um intercâmbio, Léo acon-
selha que participe. “Eu digo que 
vá. É uma experiência que será 
sensacional. Faltam palavras 
para descrever o que é um in-
tercâmbio. Mas posso dizer com 
convicção que vai ser bom. Não 
quer dizer que vai ser fácil. Você 
vai enfrentar dificuldades para se 
adaptar com a língua, para cons-
truir a sua imagem e o seu mun-
do lá, mas no final, vale muito a 
pena”, recomenda.

Rotaract Club de Três de Maio é 
destaque na 39ª Codirc do Distrito 4660

Seis projetos desenvolvidos pelo clube foram reconhecidos a nível distrital

O Rotaract Club de Três de 
Maio foi o clube destaque na 
39ª Conferência Distrital de 
Rotaract Clubs (Codirc), rea-
lizada em São Borja no último 
final de semana, que teve a par-
ticipação de 21 clubes do Distri-
to 4660.

As premiações vieram para 
os projetos desenvolvidos na 
gestão 2023/24, além de obter 
os prêmios de primeiro lugar 
como Clube Destaque e Secre-
taria e com o segundo lugar em 
Imagem Pública e em Desen-
volvimento Profissional.

Os projetos contemplados 
foram ‘Olhos do Futuro’, ‘Meu 
Mundo Azul’, ‘Histórias que 
Inspiram’, ‘Socorro 360: Ca-
pacitação para Salvar Vidas’, 
‘Jardim dos Aromas’ e ‘Pílulas 
Solidárias’.

Para a presidente da gestão 
2023/2024 Mariana Roman, as 
premiações representam o que 
o Rotaract Club desenvolve na 
comunidade. “Ser reconheci-
do por nossos projetos a nível 
distrital representa um gran-
de marco para o clube de Três 
de Maio. Esse reconhecimento 
demonstra o impacto positivo 
que nossas iniciativas têm na 
nossa comunidade e do pro-
pósito em nossas ações. Além 
disso, esse tipo de reconheci-
mento aumenta a visibilidade 
do clube, atrai mais membros e 
voluntários”, declarou.

Mariana pontua que os 
projetos do Rotaract abordam 
pontos importantes de diver-

PROJETOS PREMIADOS NO CONCURSO DISTRITAL DE PROJETOS
CATEGORIA COMUNITÁRIO: 1° LUGAR  com o projeto ‘Olhos do Futuro 2.0’, rea-
lizado com intuito de promover a saúde ocular em alunos de escola de baixa renda, 
através de consultas e entrega de óculos de grau de forma gratuita.
CATEGORIA COMUNITÁRIO: 2° LUGAR  com o projeto ‘Meu Mundo Azul’, desen-
volvimento em apoio às crianças autistas do município, com uma celebração natali-
na e ações de conscientização no mês de abril, referente ao Abril Azul, no comércio, 
postos de saúde e escolas do município com a distribuição de cartazes, panfletos, 
adesivagem e caminhada silenciosa.
CATEGORIA IMAGEM PÚBLICA: 1° LUGAR  com o projeto ‘Histórias que Inspi-
ram’,  que consistiu em gravações das trajetórias dos companheiros do Rotaract 
Club, Interact, Rotary Club e Casa da Amizade e compartilhamento desses vídeos na 
página do Instagram do clube.
CATEGORIA PROFISSIONAIS: 1° LUGAR com o projeto ‘Socorro 360: capacitação 
para salvar vidas’,  realizado com todos os membros da família rotária sobre primei-
ros socorros e como agir perante uma emergência.
CATEGORIA MEIO AMBIENTE: 1° LUGAR com o projeto ‘Jardim dos Aromas’, rea-
lizado no Lar dos Idosos com o desenvolvimento de um jardim de chás e temperos 
para uso e consumo próprio dos idosos residentes.
CATEGORIA AÇÃO: 1° LUGAR com o projeto ‘Pílulas Solidárias’,  realizada com a 
doação de R$ 4,5 mil em medicações às pessoas afetadas pelas enchentes do Rio 
Grande do Sul.

sas áreas. “A importância de 
continuar desenvolvendo esses 
projetos está no fortalecimento 
da comunidade local. Projetos 
bem-sucedidos podem abor-
dar questões como educação, 
saúde, meio ambiente e inclu-
são social, melhorando a qua-
lidade de vida dos moradores. 
Além disso, o desenvolvimento 
contínuo de projetos promove 
a coesão social, inspira outras 
organizações e indivíduos a se 
envolverem em atividades co-
munitárias e cria um ciclo virtu-
oso de crescimento e desenvol-
vimento local”, acrescenta.

Destaque Nacional
O Rotaract Club de Três de 

Maio também foi reconhecido 
como o maior clube do Brasil. O 
destaque nacional ocorreu com 
a divulgação dos dados do últi-
mo Censo de Rotaract - 2023 - 
2025.

O clube de serviços três-
-maiense conta com 37 jovens 
ativos em seu quadro associa-
tivo, com idade entre 18 a 33 
anos. O Rotaract Club de Três 
de Maio foi fundado há 30 anos. 
O presidente atual é Matheus 
Conrad.

Clube teve  seis projetos premiados, além de ser Clube e Secretaria Destaque
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"Vivendo tranquilamente, porque todas as coisas 
que eu achei que não aguentaria, eu aguentei, e 

nenhuma delas foi o fim do mundo".

Márcia Lasch 
aproveitou as fé-
rias de trabalho e 
fez uma viagem ao  
Chile, Bariloche e 
Buenos Aires. Em 
meio a cenários 
deslumbrantes, 
voltou com as 
energias recarre-
gadas. O registro é 
no Cerro Campa-
nario, no Chile.

Colecionando lindos momentos em família para 
guardar na memória: Tânia Tomasi de Souza e Cle-
verton Balbé dos Santos com as filhas Duda e Ce-
cília no Oceanic Aquarium, em Balneário Camboriú.

O casal Marcia Stein e Toni  Manhabosco, acompa-
nhado de mais 30 ciclistas de Três de Maio, realiza-
ram um lindo passeio pelo Caminho das Pedras e 
pelo Vale dos Vinhedos. Na programação, um passeio  
de pedal de 30 quilômetros para contemplar as belas 
paisagens e degustar de vinhos e espumantes da 
nossa Serra Gaúcha.

Arthur Augusto Werle Rambo, que atua na base da  Azuriz Futebol Clube 
do Paraná, aproveitou as férias para  reencontrar os colegas  do 7o ano 
da Setrem. Laços de amizade construídos ao longo dos anos para a vida toda. 

Márcio Lena, Mônica de Castilhos  e o filho Lucas aprovei-
taram as férias escolares e fizeram um tuor por Portugal. 
Viagem linda, com muitos pontos turísticos. O registro é em 
Algarve,  com a praia de Dona Ana ao fundo.



CADERNO S - JORNAL SEMANAL - 2 DE AGOSTO DE 2024 5

Maria do Carmo Tomasi e Fernanda Tomasi, mãe e 
filha, protagonizaram uma linda viagem para Portugal. 
Muitos passeios, cenários incríveis e memórias afeti-
vas para guardar no coração. O registro é em Lisboa!

Adriana, Luana, Bruno, Romulo. Roque, Marcos e Eliege Rigon 
estiveram presentes no 11° Acampamento Sênior da Igreja Cató-
lica de Três de Maio. É a família Avipae - Associação Vida Plena 
Amor Exigente - auxiliando no acampamento.

Registro especial do grupo de mulheres da OASE e amigas de Três de Maio, que retribuíram a visita às mulheres da OASE de Posa-
das - Argentina, no final de semana do dia 20 de julho. Foi um encontro cheio de energias positivas e fortalecimento da amizade, tudo 
organizado pela senhora  Lori Ceccato, presidente da OASE de Três de Maio.
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PARABÉNS PARA:

VENDE-SE
Terreno plano na Rua Osvaldo Cruz, em frente a nova Lojas Becker, com 

área de 508 m². Informações pelos telefones: (55) 99654-2145 (Koko Costa) 
ou (48) 99927-7160 (Douglas da Costa).

DIA 2	
MIRIAN GENOVEVA CERESER
LUIS CARLOS ALMEIDA
DIA 4
FLAVIO VICTORINO DA SILVA
DIA 5
LUIS JOSE LENA

ACESSE 
JORNAL SEMANAL

www.jsemanal.com.br

DIA 6
ROQUE C. OLIVEIRA 
ELI FRANK
RENEU KRAUSE
DIA 7
ANDRE DE MOURA
ARLINDO SCHEREIBER
DIA 8
TAMARA MELLER

VENDE-SE
Vende-se chácara de 2.317m², localizada na Avenida Santa Rosa, 1260, em 

frente ao Loteamento Dockhorn, próximo ao CTG, em Três de Maio. A propriedade 
possui uma casa de 170m², garagem de 42m² com portão eletrônico, quiosque, 
piscina com aquecedor solar, árvores frutíferas, horta e área de planta. Toda cerca-
da, amplo jardim e pátio todo com pedra brita. Possibilidade de aceitar terra verme-
lha como parte do pagamento. Valor a combinar. 

Contato WhatsApp: 9 9940-7615.

Seguem as vendas das cartelas da 
Ação Entre Amigos da Apae de Três de 
Maio. Conforme o presidente da insti-
tuição, Paulo Camargo, a rifa tem como 
objetivo angariar recursos para ma-
nutenção dos serviços oferecidos pela 
instituição.

Serão sorteados R$ 25 mil em prê-
mios em dinheiro. O primeiro prêmio 
é R$ 15 mil, o segundo R$ 2 mil, e R$ 
1 mil do terceiro ao décimo prêmio. O 
sorteio será em 29 de outubro, data 
que marca o aniversário de 55 anos da 
Apae de Três de Maio.

Cada cartela, com dois números, 
está sendo comercializada a R$ 10. 
Os números podem ser adquiridos na 
secretaria da Apae (Rua Santo Ânge-
lo, 1370), com os colaboradores, inte-
grantes da diretoria e pelo Pix (CNPJ 
88.505.821/0001-20).

Também é possível adquirir núme-
ros da ação de forma on-line, pagando 
pelo Pix (CNPJ 88.505.821/0001-20) e 
depois enviando o comprovante pelo 
WhatsApp (55) 98117-2777 para que a 
instituição preencha a cautela e envie 
os números.

APAE TRÊS DE MAIO
Ação Entre Amigos 
sorteará R$ 25 mil 
em dinheiro

Parabéns para 

Luidy Gabriel Winkelmann 
pelos seus 4 aninhos de vida, que serão completados 

no próximo dia 7 de agosto.
Um guri cheio de saúde, paz, amor e prosperidade. 

Feliz aniversário!
Homenagem dos pais Márcio e Sandra, da mana Lavinia 

Vitória, da prima Maria Julia e dos avôs e avós.

Ex-alunos do Técnico em Informática da 
Setrem desenterram cápsula do tempo 

Em 2012, uma turma do Curso 
Técnico em Informática da Setrem 
criou uma cápsula do tempo com 
cartas, papéis, objetos de afeto e 
detalhes de sua jornada escolar.  
Doze anos depois, os ex-alunos, 
formados em 2013, voltaram ao 
campus. Agora com suas carrei-
ras estabelecidas, desenterraram 
a cápsula do tempo, revivendo 
memórias e histórias.

“Desenterrar a cápsula do 
tempo foi nostálgico e especial. 
As cartas que escrevemos para 
nós mesmos nos fizeram revi-
ver sonhos e aspirações daquela 
época. Foi uma experiência diver-
tida e significativa, reafirmando 
que nosso esforço valeu a pena. 
Também nos lembrou o quanto 
crescemos e evoluímos, moti-
vando-nos a continuar buscando 
nossos objetivos com a mesma 
determinação de antes”, disse 
Maiara Ludwig, ex-aluna. 

Além de reler cartas, o grupo 
encontrou itens como um jogo de 
truco, listagens de colegas e ele-
trônicos da época.

Doze anos depois, egressos voltaram à Setrem para relembrar sobre sua 
jornada escolar 

Cápsula foi enterrada em 2012 com diversos materias 

Aluga-se sala comercial na Rua Horizontina, 420, anexo à Gráfica 
Vilani, em Três de Maio. Ótimo para escritório de advocacia, con-

sultório, entre outros.  Contato 55 3535-2080 / 99615-5800
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SERVIÇOS TRÊS DE MAIO

TÁXI DO CARECA
Telefone: 9.9614-9060

Aceitamos PIX e cartões de crédito

MOTORGIRUS
Rua Santa Clara, 15 
Telefone: 3535-8953

UNICAR AUTO SOM
ALARMES - PELÍCULAS - SOM AUTOMOTIVO 

VIDROS ELÉTRICOS
Rua Horizontina, 384 - perto do Mercado Benedetti

Telefones: 3535-1441 / 9.9956-9397

ELETROCAR 
POSTO AUTORIZADO PELO INMETRO 

PARA AFERIÇÃO DE TACÓGRAFO
BR-472 - Três de Maio
Telefone: 3535 - 2290

DS MOTORS
SERVIÇOS AUTOMOTIVOS

Rua São Roque, 654
Telefones: 3535-2008 e 9.8464-2008

LAVAGEM A SECO DO PAULO
A MELHOR OPÇÃO EM LAVAGEM DE: 

SOFÁS - TAPETES - CARPETES - COLCHÕES, 
ESTOFAMENTOS DE CARRO E OUTROS

 Rua Buricá, 34  - Telefone: 9.9954-2395 

ELETRICISTA E ENCANADOR 
NEI MAGALHÃES
Telefone: 9.9952-8033
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O Brasil tem mais de 156 milhões de 
eleitoras e eleitores, dos quais 52,65% 
são mulheres e 47,33% são homens, 
de acordo com os dados das Eleições 
2022. Em 2024, acontecem as eleições 
municipais e a prevenção ao assédio 
eleitoral no ambiente de trabalho é uma 
realidade que preocupa as empresas. 
Com o acirramento das disputas ideoló-
gicas, é cada vez mais comum que em-
pregadores, desprovidos de orientação 
adequada, abusem de seu poder econô-
mico sobre os funcionários, buscando 
influenciá-los a votar em candidatos de 
sua preferência. 

A crescente preocupação de órgãos 
como o Tribunal Superior Eleitoral 
(TSE), o Ministério Público do Traba-
lho (MPT) e a Justiça do Trabalho (JT) 
reflete-se na realização, ao longo dos 
últimos anos, de diversos acordos, por-
tarias e resoluções visando facilitar a 
detecção e punição dos assediadores. 
Em 2023, por exemplo, o TSE emitiu a 
Resolução nº 23.679, que estabelece 
diretrizes específicas para a prevenção 
do assédio eleitoral, incluindo a criação 
de canais de denúncia mais acessíveis e 
a intensificação da fiscalização em em-
presas durante o período eleitoral. O ob-
jetivo é garantir a livre escolha de can-
didatos por parte de todos os eleitores 
e promover um ambiente de trabalho 
saudável.

De acordo com o advogado Rafael 
Galle, do GMP I GC Advogados Asso-
ciados, a Constituição Federal de 1988 
resguarda a intimidade, vida privada, 
autodeterminação, liberdade, consciên-
cia e manifestação do pensamento. O 
especialista explica que é vedado privar 
alguém de seus direitos em razão de 
convicção política, sendo que no âmbito 
do direito do trabalho, a discriminação 
por opinião política é igualmente proibi-

ASSÉDIO ELEITORAL É CRIME?
Eleições 2024 deixam empresas em alerta

“Quando um empregador, 
valendo-se de seu poder 
diretivo, submete um em-
pregado a pressão psico-
lógica para impor-lhe um 
candidato nas eleições, 
restringindo seu direito de 
escolha e ameaçando-o 
com demissão ou outro tipo 
de punição, configura-se o 
assédio eleitoral, conduta 
esta passível de indenização 
por dano moral."

da. “Quando um empregador, valendo-
-se de seu poder diretivo, submete um 
empregado a pressão psicológica para 
impor-lhe um candidato nas eleições, 
restringindo seu direito de escolha e 
ameaçando-o com demissão ou outro 
tipo de punição, configura-se o assédio 
eleitoral, conduta esta passível de inde-
nização por dano moral. A Consolidação 
das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei nº 
9.029/95 também reforçam a proibição 
de práticas discriminatórias e de coer-
ção política no ambiente de trabalho”, 
explica Galle.

O advogado ressalta que cabe inicial-
mente ao empregador estabelecer re-
gras e políticas internas que claramente 
coíbam o assédio eleitoral no ambiente 
de trabalho. “A criação de um código 
de conduta, a realização de treinamen-
tos e workshops sobre ética e direitos 
dos trabalhadores, e a implementação 
de canais seguros e confidenciais para 
denúncia são algumas das medidas pre-
ventivas eficazes”, detalha. Além disso, 
é essencial promover a conscientização 
dos funcionários sobre seus direitos e 
os mecanismos de denúncia disponíveis, 
garantindo um ambiente de trabalho li-
vre de intimidação política. 

Assédio eleitoral 
é crime

Em 2022, o MPT lançou a cartilha 
"Assédio Eleitoral é Crime", que oferece 
orientações práticas para trabalhadores 
e empregadores sobre como identificar 
e denunciar casos de assédio eleitoral. 
“Para identificar o assédio eleitoral, é 
importante estar atento a sinais de pres-
são psicológica, coerção, ameaças de re-
taliação ou favorecimento profissional 
condicionado ao voto em determinado 
candidato. Os métodos mais comuns in-
cluem reuniões obrigatórias com discur-

sos políticos, distribuição de material de 
campanha dentro da empresa, e-mails 
corporativos com orientações de voto, e 
até mesmo comentários e conversas in-
formais que induzem a uma preferência 
política específica”, enfatiza Galle.

Promover a conscientização dos fun-
cionários sobre seus direitos é fundamen-
tal. Informar sobre as leis que os prote-
gem e os canais de denúncia disponíveis 
ajuda a criar um ambiente onde os traba-
lhadores se sintam seguros para relatar 
quaisquer irregularidades. As empresas 
devem garantir que qualquer denúncia 
seja investigada com seriedade e discri-
ção, adotando medidas corretivas quan-
do necessário. “As eleições municipais 
de 2024 trazem à tona a necessidade de 
intensificar as medidas de prevenção e 
combate ao assédio eleitoral no ambien-
te de trabalho, garantindo a liberdade de 
escolha dos eleitores, respeitando seus 
direitos constitucionais e trabalhistas e 
mantendo um ambiente de trabalho de-
mocrático e saudável”, finaliza.


